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 Björn Zetterström  

 Ordförande 
  

 Louise Olsson  

 Justerare 
  

 Bengt Karlsson  
 
ANSLAG/KUNGÖRELSE 
Kommunstyrelsens personalutskott protokoll från 2025-04-23 med paragrafer 32-35 är justerat  2025-04-28. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Trollhättans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se 
 

Överklagandetid Från och med 2025-04-29 Till och med 2025-05-21 

Förvaringsplats för protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhättans Stad 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2025-04-23 

Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

Närvarolista 

Ledamöter Louise Olsson (C), ordförande 
Bengt Karlsson (S), vice ordförande  
Petra Larsson (V), ledamot 
Ricky Karlsson (KD), ledamot 
Mari Bergh (SD), ledamot 
 

Ersättare Sven Åke Möll (S), ersättare 
Nina Ljungqvist (S), ersättare  
Annicka Johansson (M), ersättare  
 

Övriga närvarande Elisabeth Funck, personalchef 
Björn Zetterström, administratör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2025-04-23 

Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

Ärendelista 
 

§§ Ärende Dnr Sida 
 
 

§ 32 Val av justerare  4 
§ 33 Information - Utvärdering av processen för 

medarbetarpris 2024 
2024/1038 5 

§ 34 Beslut - Finansiering av insats Friska vindar 
avseende 2026  

2025/503 6 

§ 35 Information - Arbetsgivarrelaterade frågor  2025/20 7 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-04-23 

 
§ 32  

Val av justerare  

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Bengt Karlsson (S) utses att jämte ordförande justera dagens protokoll. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-04-23 

 
§ 33 Diarienummer KS 2024/1038 

Information - Utvärdering av processen för medarbetarpris 2024  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens personalutskott utvärderar processen för medarbetarpris 
2024 och diskuterar möjliga förändringar och förbättringar inför framtida 
utdelningar av priset. 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott lägger informationen till handlingarna. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-04-23 

 
§ 34 Diarienummer KS 2025/503 

Beslut - Finansiering av insats Friska vindar avseende 2026  

Sammanfattning 
Sjukfrånvaron bland anställda i Trollhättans stad är på fortsatt höga nivåer. Olika 
insatser görs för att minska både korttidssjukfrånvaron och 
långtidssjukfrånvaron. Det finns idag flera insatser som görs för att medarbetare 
ska komma tillbaka i tjänst men det finns behov att göra ytterligare insatser 
kommande år.  

Friska vindar är en insats för att långtidssjukskrivna ska kunna återgå i 
arbetslivet. Insatsen startade som ett ESF-projekt inom Samordningsförbundet 
Trollhättan/Lilla Edet/Grästorp. När ESF-projektet avslutades har insatsen 
fortgått för anställda i Trollhättans stad med goda resultat. 
Sjukfrånvarostatistiken för 2024 visar att den långa sjukfrånvaron (överstigande 
15 dagar) har ökat totalt sett under året. Även om den har minskat i vissa 
förvaltningar. Insatsen Friska vindar visar att de deltagare som genomgått 
insatsen gör förflyttningar i sin rehabilitering och tar steg närmare en återgång i 
arbetet eller avslut av rehabilitering för att komma vidare i andra insatser.  

Personalutskottet ser behov av att det finns flera olika insatser för att minska 
sjukfrånvaron bland anställda i Trollhättans stad. Personalutskottet finansierar 
en heltidsanställning samt ytterligare kostnader för att kunna genomföra 
aktiviteter inom ramen för insatsen under 2026. Sådana aktiviteter kan handla 
om hälsofrämjande åtgärder som en del i arbetet för att möjliggöra framsteg i 
rehabiliteringsprocessen för individen. Den totala kostnaden uppgår till 800 000 
kronor på helårsbasis.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse KSF – Finansiering av insats Friska vindar avseende 2026, dat 
2025-04-14 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Personalutskottet beslutar att fortsätta finansiera insatsen Friska vindar under 
2026 som en insats för att sänka sjuktalen i Trollhättans stad.  

Kostnaden uppgår till totalt 800 000 kronor på helårsbasis vilket inkluderar 
personalkostnaden för projektledare samt kostnad för deltagares aktiviteter 
inom ramen för insatsen. Personalutskottets beslut gäller under förutsättning att 
erforderliga beslut om budgetmedel avseende 2026 tas.  

Beslutet skickas till 
Personalkontoret 

Sida 6 av 7S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 5
f3

e2
4e

4-
d1

f9
-4

d8
c-

a6
2e

-4
79

51
37

9c
48

e



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-04-23 

 
§ 35 Diarienummer KS 2025/20 

Information - Arbetsgivarrelaterade frågor  

Sammanfattning 
Ordförande Louise Olsson informerar om datum och tid för det kommande 
mötet mellan personalutskottet och fackförbunden, samt för mötet mellan 
personalutskottet och kommunstyrelsens presidium. 

Personalchef Elisabeth Funck redogör för personalutskottets budget och lämnar 
en uppdatering kring rekryteringsprocessen av ny förvaltningschef för 
omsorgsförvaltningen. 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott lägger informationen till handlingarna. 

_____ 
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Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och utgör 
en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

Administratör: Björn Zetterström

Vice ordförande: Bengt KarlssonOrdförande: Louise Olsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: BJÖRN ZETTERSTRÖM
Date: 2025-04-28 16:13:53
BankID refno:  01967cbf-2b9e-772c-a07d-29cfbb702606

Signed by: BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON
Date: 2025-04-28 15:56:36
BankID refno:  01967caf-2cea-7882-a272-6c3be9c4765f

Signed by: Ellen Carla Louise Olsson
Date: 2025-04-28 15:57:47
BankID refno:  01967cb0-7281-70c9-a1b0-b39968cf2707
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