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—3~ Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

& Stad Sammantriadesdatum

2025-03-26

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid

Ledamdter

Ersdttare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringsdag

Sammantradesrum Karlsvik, 08:30-10:30

Se sidan 2

Se sidan 2

Elisabeth Funck, personalchef
Ola Runfors, HR-controller
Sebastian Johansson, utredare

Bengt Karlsson

2025-03-31

Protokollet dr elektroniskt justerat och saknar dérfér egenhdndiga namnunderskrifter.

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer
Sebastian Johansson

20-29

Ordférande
Louise Olsson
Justerare
Bengt Karlsson
ANSLAG/KUNGORELSE

Kommunstyrelsens personalutskott protokoll fran 2025-03-26 med paragrafer 20-29 &r justerat 2025-03-31 . Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa

Trollhdttans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Overklagandetid Fran ochmed 2025-03-31 Till och med 2025-04-22

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhdttans Stad
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad Sammantradesdatum
2025-03-26

Kommunstyrelsens personalutskott

Narvarolista

Ledamoter Louise Olsson (C), ordférande
Bengt Karlsson (S), vice ordférande
Ricky Karlsson (KD) t.o.m. § 26, exkl. beslut
Petra Larsson (V), ej § 21 p.g.a. jav
Mari Bergh (SD)

Tjanstgorande ersattare  Sven Ake Méll (S) for Petra Larsson (V) § 21
Annicka Johansson (M) for Ricky Karlsson (KD) fr.o.m. § 27

Ersattare Nina Ljungqvist (S)
Sven Ake Ml (S)

Annicka Johansson (M)
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Trollhattans

Stad

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-03-26

Kommunstyrelsens personalutskott

Arendelista

8§

§20
§21

§22

§23

§24
§ 25

§26

§27

§28

§29

Arende

Val av justerare

Beslut - Ansékan om kompetensutvecklingsmedel
fran utbildningsforvaltningen — Hallbart barn- och
elevhilsoarbete

Beslut - Ansékan om kompetensutvecklingsmedel
fran omsorgsforvaltningen — handledning av
chefer LSS, BBB

Beslut - Ansékan om kompetensutvecklingsmedel
fran omsorgsforvaltningen -
ledningsgruppsutveckling Digitalisering och
valfard

Presentation av personalstatistik 2024

Beslut - Ansékan om kompetensutvecklingsmedel
fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen -
BoF

Aterremittering - Ansokan om ersattning for
forlorad arbetsfortjanst for egenforetagare
Beredning infor KS - Implementering av
tillitsbaserad styrning och ledning i Trollhdttans
stad

Information - Aterkoppling yrkanden fran fackliga
organisationer till budgetprocess 2026
Information om arbetsgivarrelaterade fragor
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§20

Val av justerare
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott utser Bengt Karlsson (S) till att jamte
ordféranden justera protokollet mandagen den 31 mars kl. 12:00
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Trollhéttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§21 Diarienummer KS 2025/399

Beslut - Ans6kan om kompetensutvecklingsmedel fran
utbildningsforvaltningen — Hallbart barn- och elevhilsoarbete

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har ansokt om medel for en insats for
kompetensutveckling.

Insatsen bestar av fyra utbildningsdagar under 2025 med foreldsningar och
workshops for att fortsatta samordning av ett likvardigt och hallbart barn- och
elevhalsoarbete i syfte att bygga halsoframjande forskolor och skolor. Insatsen
riktar sig till rektorer, barn- och elevhalsopersonal samt forstelarare och
nyckelpersoner. Det blir totalt ca 350 personal inom Utbildningsférvaltningen
som deltar utbildningsinsatsen.

Beslutsunderlag
Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran utbildningsforvaltningen —
Hallbart barn- och elevhialsoarbete

Yrkanden

Ordféranden yrkar avslag till ansokan med hanvisning till att ansokan inte
beddms uppfylla kriterierna for kompetensutvecklingsmedel.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott avslar ansékan om
kompetensutvecklingsmedel Hallbart barn- och elevhdlsoarbete fran
utbildningsforvaltningen med motiveringen att ansokan inte uppfyller gallande
kriterier.

Jav
Petra Larsson (V) anmaler jav och deltar inte i dverlaggningar och beslut i

arendet.

Beslutet skickas till

Utbildningsférvaltningen
Personalkontoret
Anmils till kommunstyrelsen som delegeringsbeslut (Punkt B 17)
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§22 Diarienummer KS 2025/400

Beslut - Ans6kan om kompetensutvecklingsmedel fran
omsorgsforvaltningen — handledning av chefer LSS, BBB

Sammanfattning
Omsorgsforvaltningen har ansokt om medel for kompetensutveckling.

Insatsen bestar i att fortsatta ett paborjat, men avstannat, arbete med att
utveckla en ledningsgrupp. Omsorgsforvaltningen ansdker om 75 000 kr for att
genomfora 4-5 handledningstillfallen under 2025.

Beslutsunderlag

Ansokan om medel under 2025 till handledning for enhetschefer omrade
Boende SolL och LSS, Boendestdd och Bistandsenheten inom
Omsorgsforvaltningen

Yrkanden
Ordféranden yrkar pa bifall till ansokan

Beslutsgang

Ordforanden staller proposition pa sitt eget yrkande och finner
personalutskottet bifaller detta.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott godkdnner ansdkan Handledning av chefer
LSS, BBB fran omsorgsforvaltningen och beviljar 75 000 kr for insatsen.

Beslutet skickas till
Omsorgsférvaltningen

Personalkontoret
Ekonomikontoret

Anmals till kommunstyrelsen som delegeringsbeslut (B 17)
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§23 Diarienummer KS 2025/401

Beslut - Ans6kan om kompetensutvecklingsmedel fran
omsorgsforvaltningen — ledningsgruppsutveckling Digitalisering och
valfard

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har ansokt om 145 000 kr fér kompetensutveckling for
ledningsgruppsutveckling for Digitalisering och Valfard. Utvecklingsarbetet syftar
till att hitta verktyg, strukturer och metoder for att kunna dra nytta av olika
kompetenser pa ett sa effektivt satt som mojligt. De ansokta medlen ska
anvandas for utbildningar, handledning, resekostnader med mera.

Beslutsunderlag
Ansokan fran omsorgsforvaltningen om kompetensutvecklingsmedel for
ledningsgruppsutveckling inom Digitalisering och Valfard.

Yrkanden

Ordforanden yrkar bifall till ansokan.

Beslutsgang

Ordféranden stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
personalutskottet bifaller detta.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott godkanner ansdkan
ledningsgruppsutveckling inom Digitalisering och Vilférd fran
omsorgsforvaltningen och beviljar 145 000 kr for insatsen.

Beslutet skickas till

Omsorgsforvaltningen
Ekonomikontoret
Personalkontoret

Anmals till kommunstyrelsen som ett delegeringsbeslut (B 17)
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Trollhéttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§24 Diarienummer KS 2025/20

Presentation av personalstatistik 2024

Sammanfattning

HR-controller Ola Runfors informerar om handelser och trender inom samhallet
som paverkar personalpolitiken samt personalstatistik inom kommunen 2024
utifran foljande nyckeltal:

e Antal anstédllda
e Arbetade timmar
e Overtid
e Chefernas forutsattningar- antal medarbetare och chefers arbetsmiljo
e Personalomsattning
e Sjukfranvaro
e Medarbetarengagemang
e Arbetsmiljoindex
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att lagga informationen till
handlingarna.
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§25 Diarienummer KS 2025/427

Beslut - Ans6kan om kompetensutvecklingsmedel fran
arbetsmarknads- och socialforvaltningen — BoF

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har ansokt om medel for att delta i
utbildningar inom ramen for ett nationellt natverk om arbete med avhoppare
fran kriminella miljéer. Medlen avses anvandas for kostnader for resor och
overnattningar i samband med utbildningar. Efter kontakt med arbetsmarknads-
och socialfdorvaltningen har forvaltningen inkommit med ett reviderat belopp i
ansodkan, 7500 kr.

Beslutsunderlag
Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran arbetsmarknads- och
socialférvaltningen — BoF.

Yrkanden

Ordféranden yrkar pa bifall till ans6kan med revideringen av beloppet till
7500 kr.

Beslutsgang

Ordféranden stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott godkanner ansékan fran arbetsmarknads-
och socialférvaltningen och beviljar 7500 kr for insatsen.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Personalkontoret
Ekonomikontoret

Anmalts till kommunstyrelsen som ett delegeringsbeslut (B 17)

Sida 9 av 14



Signature reference: 155757a8-3ac5-417b-a02d-96879f1d6205

Trollhéttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§26 Diarienummer KS 2025/156

Aterremittering - Ansékan om ersittning for forlorad
arbetsfortjanst for egenforetagare

Sammanfattning

Enligt Trollhattans stads reglemente for ersattningar och arvoden till
fortroendevalda utges ersattning for forlorad arbetsfortjanst i samband med
sammantraden eller forrattningar efter att den fortroendevalda inkommit med
uppgifter som styrker inkomstredovisning. For fortroendevalda som ar egen
foretagare kan enligt reglementet personalutskottet besluta om ersattning enligt
en faststalld niva efter framstallan fran den fortroendevalda.

Jennie Bergius Eriksson har uppdrag som fértroendevald i Trollhattans Stad.
Jennie Bergius Eriksson har startat ett eget foretag fr.o.m. 2025-01-01 och har
inkommit med framstallan om att fa ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
deltagande i ssmmantrdaden som fortroendevald.

| Jennie Bergius Erikssons framstallan till personalutskottet ansdker hon om att
erhalla det belopp som ar reglerat i enlighet med reglementet for ersattningar
och arvoden for fortroendevalda i Trollhdttans stad. Ersattningen motsvarar per
dag 0,13% av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Arendet &terremitterades av personalutskottet 2026-02-26 fér att inhamta
kompletterande uppgifter fran Jennie Bergius Eriksson. Dessa uppgifter har nu
inkommit.

Beslutsunderlag

Affarsplan med tillhorande tabell - forlorad arbetsinkomst 2025-03-03
Protokollsutdrag fran personalutskottet, 2025-02-26 § 13
Tjansteskrivelse KSF, daterad 2025-01-22

Framstéllan fran Jennie Bergius Eriksson

Yrkanden

Ordforanden yrkar féljande: att utge ersdttning for forlorad arbetsfértjdnst till
Jennie Bergius Eriksson. Beslutet gdller fran den 1 januari 2025 till och med den
30 september 2025, Ddrefter krdvs en férnyad framstdllan till personalutskottet
fér en prévning av fortsatt rdtt till ersdttning.

Beslutsgang

Ordforanden staller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att utge ersattning for forlorad
arbetsfortjanst till Jennie Bergius Eriksson. Beslutet géller fran den 1 januari
2025 till och med den 30 september 2025. Darefter kravs en fornyad framstallan
till personalutskottet for en provning av fortsatt ratt till ersattning.

Sida 10 av 14



Signature reference: 155757a8-3ac5-417b-a02d-96879f1d6205

—
e~y

&

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum

2025-03-26

Beslutet skickas till

Jennie Bergius Eriksson
Lonekontoret
Anmils till kommunstyrelsen som ett delegeringsbeslut (E 12)
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Trollhéttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§27 Diarienummer KS 2025/398

Beredning infor kommunstyrelsen - Implementering av
tillitsbaserad styrning och ledning i Trollhattans stad

Sammanfattning

Implementering av tillitsbaserad styrning och ledning i Trollhattans stad foreslas
genomforas under 2025 for att tillampas i organisationen fran 1 januari 2026.

Tillitsbaserad styrning och ledning ar ett forhallningssatt som syftar till att dka
kvaliteten i offentligt finansierade tjanster genom att 6ka tilliten mellan
medborgare, brukare och medarbetare. Tillitsbaserad styrning och ledning utgar
fran resultaten som Tillitsdelegationen kom fram till i sitt slutbetéankande som
ldmnades 6ver 2020.

Implementering av tillitsbaserad styrning och ledning involverar fértroendevalda
och chefer samt andra nyckelroller i Trollhdttans stad. Tillitsbaserad styrning och
ledning handlar om forhallningssatt, kultur och arbetsorganisation vilket gor att
det ska genomsyra hela verksamheten och leda till battre kvalitet for invanarna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Implementering av tillitsbaseras styrning och ledning i
Trollhattans stad, dat 2025-03-17

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att ge stadsdirektor i
uppdrag att ta fram en plan for implementering av tillitsbaserad styrning och
ledning for fortroendevalda och tjanstepersoner dar tillitsbaserad styrning och
ledning tillampas fran 1 januari 2026.

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att finansiering av
implementering for tillitsbaserad styrning och ledning avseende konsultinsats
samt kringkostnader kopplade till det sker genom att iansprakta KS centrala
anslag Sarskilda atgarder/oforutsett reserv med 300 tkr.

Beslutet skickas till

Stadskansliet
Personalkontoret
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Trollhéttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§28 Diarienummer KS 2025/20

Information - Aterkoppling yrkanden fran fackliga organisationer till
budgetprocess 2026

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar om de yrkanden som de fackliga
organisationerna har lamnat i 2026 ars budgetprocess.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott lagger informationen till handlingarna.
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Trollhéttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-03-26
§29 Diarienummer KS 2025/20

Information om arbetsgivarrelaterade fragor

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck rapporterar fran processen med att rekrytera en ny
forvaltningschef for omsorgsfoérvaltningen.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskottet lagger informationen till handlingarna.
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Trollhattans
Stad

Detta dokument ar elektroniskt signerat enligt EU:s férordning elIDAS och utgér
en avancerad elektronisk underskrift och ar juridiskt bindande.

Signed by: Ellen Carla Louise Olsson
Date: 2025-04-01 13:09:31
BankID refno: 0195f10a-a4ac-7f82-b15b-405200b9b537

Louise Olsson

Signed by: SEBASTIAN PATRIK CLAES G JOHANSSON

Date: 2025-03-31 16:32:08
BankID refno: 0195ec9d-d35a-7222-bfb2-2b646cf3b31¢c

Sekreterare : Sebastian Johansson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON
Date: 2025-03-31 12:02:56
BanklID refno: 0195eba7-4018-790e-a4cb-0c8e9555b7fb

Bengt Karlsson



