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ANSLAG/KUNGÖRELSE 
Kommunstyrelsens personalutskott protokoll från 2024-11-20 med paragrafer 72-76 är justerat 2024-11-27. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Trollhättans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se 
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Förvaringsplats för protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhättans Stad 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2024-11-20 

Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

Närvarolista 

Ledamöter Louise Olsson (C), ordförande 
Bengt Karlsson (S), vise ordförande 
Petra Larsson (V), ledamot 
Mari Bergh (SD), ledamot 
 

Tjänstgörande ersättare Sven-Åke Möll (S), tjänstgörande ersättare 
 

Ersättare Nina Ljunqvist (S), ersättare 
 

Övriga närvarande Elisabeth Funck, personalchef 
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§ 72 Val av justerare  4 
§ 73 Medarbetarpriset 2024 2024/1374 5 - 7 
§ 74 Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - 

ASF Erasor 
2024/469 8 

§ 75 Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - 
Utvecklande ledarskap samt indirekt ledarskap 
för chefer i Trollhättans stad 

2024/181 9 

§ 76 Information om arbetsgivarrelaterade frågor 2024/556 10 
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§ 72  

Val av justerare  

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Bengt Karlsson (S) utses att jämte ordförande justera dagens protokoll. 

_____ 
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§ 73 Diarienummer KS 2024/1374 

Medarbetarpriset 2024  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens ordförande har gett stadsdirektör i uppdrag att ta fram en 
modell för att uppmärksamma medarbetare i Trollhättans stad genom att årligen 
dela ut pris till medarbetare som har varit delaktiga i att förbättra och utveckla 
verksamheten.  

Medarbetarpriset delas ut i tre olika kategorier; 

1. Människans stora betydelse för Trollhättan 
Medarbetare som har gjort stor skillnad för någon eller några  
(det kan vara invånare, brukare, elever eller kollegor).  

2. Ständiga förbättringar 
Medarbetare som har utvecklat sig själva/sin grupp, sin verksamhet, sina 
kollegor osv.   

3. Inkludering och mångfald 
Medarbetare som har sett möjligheter i alla människor.  

De insatser som får pris ska alltid ha i syftet att göra något för våra invånare. Det 
kan dock vara aktiviteter/åtgärder som i första hand kommit kollegor till del men 
i förlängningen förändrar eller förbättrar det för våra invånare.   

Enskilda medarbetare eller grupper kan nomineras och pristagarna utnämns av 
en jury bestående av personalutskottet.  

Priset är en summa om 25 000 kr/område. Prissumman kan användas till 
studiebesök, studieresa, kompetensutveckling eller annat som är till gagn för 
verksamheten. Pristagarna får också möjlighet att sprida sina idéer och berätta 
för andra vad de gjort, både internt och externt.   

Priset delas ut vid kommunfullmäktiges sammanträde i december.  

Totalt har 277 nomineringar inkommit där 181 har bedömts vara kompletta och 
uppfyllt samtliga kriterier.  

Kriterierna som ligger till grund för bedömning av medarbetarpriset är: 

• Värnar om hållbarhet, har ett hälsofrämjande förhållningssätt med 
inriktningen att göra mer av det som fungerar bra.  

• Är medskapande och samarbetar med andra samt har ett engagemang 
som är genuint med en vilja att göra skillnad varje dag, hela året.  

• Visar på ansvar, engagemang och betydelse samt gör skillnad i praktisk 
handling. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Beslut – Tilldelning av Medarbetarpris 2024, kommunstyrelsens 
förvaltning, dat 2024-11-12 

Nomineringar till medarbetarpris 2024 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att utse följande pristagare i nedan 
priskategorier.  

2024 års medarbetarpris i kategorin; 

Medarbetarpriset -människans stora betydelse:  

Personalutskottet beslutar att:  

Personalutskottet tilldelar medarbetarpriset i kategorin människans stora 
betydelse till Carl-Johan Antonsen, fritidsledare i Sjuntorp med följande 
motivering: Från nomineringen kan personalutskottet se att Carl-Johan som 
person och med sin karaktär verkligen gör skillnad för våra ungdomar för att de 
ska få en fritid fylld med meningsfulla aktiviteter. Bland annat genom sitt 
samarbete med olika aktörer och som en trygg punkt för ungdomarna i Sjuntorp. 
På ett relationsskapande och ansvarstagande sätt har Carl-Johan utmärkt sig i 
kategorin människans stora betydelse! 

 

Medarbetarpriset – ständiga förbättringar 

Personalutskottet beslutar att: 

Personalutskottet tilldelar medarbetarpriset i kategorin ständiga förbättringar till 
teamledarna inom lokalvården. Teamledarna har varit med och bidragit till att 
verksamheten har kunnat utvecklas i såväl hållbarhet som arbetsmiljö. Den har 
blivit ett föredöme för andra kommuner som kommer till Trollhättan för att lära 
sig om hur lokalvårdsorganisationen arbetar. Detta har enligt nomineringen lett 
till en mer mogen, professionell, stabil, glad samt trygg lokalvårdsorgansiation. 
Att systematiskt ha arbetat med förbättringar genom samarbete, praktisk 
handling och engagemang har de lett till ständiga förbättringar för såväl 
lokalvårdarnas vardag som organisationen.  

 

Medarbetarpriset – mångfald och inkludering 

Personalutskottet beslutar att :  

Personalutskottet tilldelar medarbetarpriset i kategorin mångfald och 
inkludering till Jobbcentrum. Deras arbete utmärker sig i att skapa inkludering 
och stötta människor som står långt ifrån arbetsmarknaden. Genom god och 
välkomnande arbetsmiljö möter de människor på ett innovativt och nytänkande 
sätt. På så sätt skapas också förutsättningar att komma in i samhället och få 
tillbaka en känsla av mening. Enligt nomineringen arbetar Jobbecentrum med att 
skapa nya möjligheter genom att lyssna till målgruppens behov och bygga broar 
mellan privat och offentlig sektor. De gör detta via utbildningsinsatser, 
individuella dialoger, praktiska arbetsmoment och särskilda jobbspår. Deras 
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arbete visar tydligt hur mångfald och inkludering kan skapa en mer empatisk och 
bättre arbetsmiljö, liksom ett starkare samhälle i stort. 
 

Vinnaren i respektive priskategori vinner 25 000 kr att använda till studiebesök, 
studieresa, kompetensutveckling eller annat som är till gagn för verksamheten.  

Beslutet skickas till 
Personalkontoret 
Ekonomikontoret 
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§ 74 Diarienummer KS 2024/469 

Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - ASF Erasor  

Sammanfattning 
Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - ASF Erasor 

Beslutsunderlag 
Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - ASF Erasor 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott godkänner ansökan och beviljar insatsen 
med 45 000 kr.  

Beslutet skickas till 
Skickas till 

Personalkontoret 

Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Ekonomikontoret  
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§ 75 Diarienummer KS 2024/181 

Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Utvecklande 
ledarskap samt indirekt ledarskap för chefer i Trollhättans stad  

Sammanfattning 
Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Utvecklande ledarskap samt 
indirekt ledarskap för chefer i Trollhättans stad 

Beslutsunderlag 
Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Utvecklande ledarskap samt 
indirekt ledarskap för chefer i Trollhättans stad 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att godkänna ansökan och bevilja 
insatsen med 1 300 000 kr. 

Beslutet skickas till 
Skickas till 

Personalchef 

Ekonomikontoret 
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§ 76 Diarienummer KS 2024/556 

Information om arbetsgivarrelaterade frågor  

Sammanfattning 
Personalchef Elisabeth Funck informerar om arbetsgivarrelaterade frågor. 

Tiden för personalutskottets sammanträde 2025-01-29 behöver ändras med 
anledning av schemakrock med sammanträde för Trollhättans Stadshus AB, där 
flera av personalutskottets ledamöter ingår. Förslag på ny tid är 08:00 – 09:45.   

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att flytta tid för personalutskottets 
sammanträde 2025-01-29 till klockan 08:00 – 09:45.   

_____ 
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Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och utgör 
en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

Personalchef: Elisabeth Funck

Bengt Karlsson

Louise Olsson
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