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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

E Stad Sammantradesdatum

2024-10-30

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid Hanssonrummet 08:30 — 10:45
Ledaméter Se sidan 2

Ersittare Se sidan 2

Ovriga nédrvarande Se sidan 2

Justerare Bengt Karlsson

Justeringsdag

Protokollet dr elektroniskt justerat och saknar ddrfér egenhdndiga namnunderskrifter.

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 65-71
Bjorn Zetterstrom
Ordférande
Louise Olsson
Justerare
Bengt Karlsson
ANSLAG/KUNGORELSE

Kommunstyrelsens personalutskott protokoll fran 2024-10-30 med paragrafer 65-71 ar justerat . Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Trollhattans
Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Overklagandetid Fran och med 2024-11-05 Till och med 2024-11-27

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhattans Stad


http://www.trollhattan.se/
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Kommunstyrelsens personalutskott

Narvarolista

Ledamoter

Ersattare

Ovriga narvarande

Louise Olsson (C), ordférande
Bengt Karlsson (S), vice ordférande
Petra Larsson (V), ledamot

Ricky Karlsson (KD), ledamot

Mari Berg (SD), ledamot

Sven-Ake Mol (S), ersattare
Nina Ljungqvist (S), ersattare
Annicka Johansson (M), ersattare

Elisabeth Funck, personalchef
Bjorn Zetterstrém, administrator
Ola Runfors, HR-Controller § 69
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2024-10-30
§65

Val av justerare

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Bengt Karlsson (S) valjs att jamte ordférande justera dagens protokoll.
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-10-30
§ 66 Diarienummer KS 2023/157

Andring av dagens foredragningslista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Ordférande anmaler ett extra drende "Kompetensutvecklingsmedel - Utbildning
for teamledare och arbetsledare KS 2024/1334”. Arendet laggs till sist i
foredragningslistan.
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-10-30
§ 67 Diarienummer KS 2024/589

Beredning infor kommunstyrelsen - Personalpolicy for Trollhdttans
Stad - Aterremiss

Sammanfattning
Personalpolicyn for medarbetare i Trollhdttans Stad har reviderats och foreslas
antas for perioden 2024-2027.

Arendet har varit uppe i kommunstyrelsen 2024-09-04 dar det dterremitterades
for vidare beredning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning

Personalpolicy Trollhattans Stad

Yrkanden

Bengt Karlsson (S) yrkar att:

byta ut ordet “utgangspunkt” mot ordet “norm” i den sjunde punkten i
personalpolicyn sa att den lyder: ”Vi har jamstallda och jamlika

anstallningsvillkor med ratten till heltid som norm, men vi ger medarbetare
mojlighet att arbeta deltid dar verksamheten tillater.”

Beslutsgang

Ordféranden stéller proposition pa Bengt Karlssons andringsyrkande och finner
att personalutskottet bifaller detta.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att dndra lydelsen i sjunde punkten till: Vi har
jamstallda och jamlika anstdllningsvillkor med ratten till heltid som norm, men vi
ger medarbetare mojlighet att arbeta deltid dar verksamheten tillater”.

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att
anta Personalpolicy for Trollhattans Stad, daterad 2024-10-30.

Beslutet skickas till
Personalkontoret
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-10-30
§68 Diarienummer KS 2024/1283

Beslut - Kriterier for personalutskottets
kompetensutvecklingsmedel 2025

Sammanfattning

Personalutskottet har getts forfoganderatt 6ver kompetensutvecklingsmedel
som omfattar fem miljoner kronor under 2025.

Kompetensutvecklingsmedlen ska anvandas for kompetensutvecklingsinsatser
for medarbetare och chefer i Trollhdttans stad. Avsikten med
kompetensutvecklingsmedlen ar att arbeta med kompetenspafylinad i
organisationen. Kompetensutvecklingsmedlen beviljas av PU efter inlamnad
ansokan till personalchef. Ansdkan ska innehalla vissa uppgifter enligt en mall
och utga fran ett antal kriterier. Personalutskottet bedomer om insatsen
uppfyller kriterierna innan insatsen beviljas.

Syftet med kompetensutvecklingsinsatsen ska vara att starka kompetensen hos
individer eller eftersatta grupper i verksamheten. Insatserna ska vara en del av
kompetensforsorjningsarbetet i Trollhdttans stad och ska ses som en del i
stadens arbetsgivarvarumarke.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-10-22

Kriterier samt anvisning for ansékan av kompetensutvecklingsmedel 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att faststalla kriterier samt anvisning for
kompetensutvecklingsmedel 2025.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Ekonomikontoret
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-10-30
§69 Diarienummer KS 2024/1282

Information - stadsdvergripande resultatet medarbetarenkaten
2024

Sammanfattning
HR-Controler Ola Runfors informerar om resultatet fran den genomférda
medarbetarenkaten.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-10-30
§70 Diarienummer KS 2024/556

Information - arbetsgivarrelaterade fragor

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar om arbetsgivarrelaterade fragor.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-10-30
§71 Diarienummer KS 2024/1334

Kompetensutvecklingsmedel - Utbildning for teamledare och
arbetsledare

Sammanfattning

Inom Trollhattans stad ar funktionen som teamledare och arbetsledare en viktig
funktion for den dagliga driften. De ar ledare som sakerstaller planerar
produktionen, foljer upp ekonomi, kvalitet och mal. Inom
arbetsmarknadsenheten ar arbetsledarens uppdrag att handleda, motivera och
stotta deltagarna med malet att de ska komma ut pa arbetsmarknaden for att pa
sa satt bli sjalvforsorjande.

Vid nyrekrytering av arbetsledare soker vi helt andra kompetenser idag an vad vi
gjort tidigare. Det stélls nu hogre krav utifran deltagarnas behov vilket darmed
forandrat arbetsledarnas uppdrag.

Den kompetens som arbetsledarna behover utveckla ar kunskap och traning av
sin féormaga att kommunicera, hantera och |6sa konflikter, motivera, coacha och
folja upp. De saknar ocksa kompetens inom teamarbete och teamutveckling.

Utbildningsinsatsen syftar till att arbetsledarna ska fa kompetens att klara av det
nya uppdraget som arbetsledare genom att ge dem verktyg for att utova
ledarskapet. Vi vill mojliggora en forflyttning i deras kompetens for att moéta de
stora behov deltagarna har.

Da insatsen fatt avslag avseende finansiering fran Omstallningsfonden prévas
mojligheten att personalutskottets kvarvarande kompetensutvecklingsmedel kan
bekosta utbildningen.

Antal deltagare: 13 stycken
Kostnad: 50 500 kronor plus moms.

Omfattning: 4 halvdagar plus 2 timmar individuell handledning.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att bidra med 50 500 kronor till
arbetsmarknads- och socialférvaltningen for att genomfora utbildningen.
Medlen tas fran personalutskottets anslag for kompetensutvecklingsmedel.

Beslutet anmals till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Ekonomikontoret
Personalkontoret

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
10
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Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och utgér
en avancerad elektronisk underskrift och ar juridiskt bindande.

Signed by: Ellen Carla Louise Olsson
Date: 2024-11-05 18:17:29
BankID refno: 3a29cbe2-c414-47c1-a89c-44092edea59a

Louise Olsson

Signed by: BJORN ZETTERSTROM
Date: 2024-11-05 15:38:20
BankID refno: 43300d29-4676-4293-a74a-f3a2c72e07d1

Administrator: Bjorn Zetterstrom

Signed by: BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON
Date: 2024-11-05 13:43:59
BanklID refno: 7576203f-4a2d-491c-95e6-355f14¢253d7

Bengt Karlsson
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