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E Stad Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid Holmsrummet 09:00 — 11:10
Ledaméter Se sidan 2

Ersittare Se sidan 2

Ovriga nédrvarande Se sidan 2

Justerare Bengt Karlsson

Justeringsdag 2024-09-23

Protokollet dr elektroniskt justerat och saknar ddrfér egenhdndiga namnunderskrifter.

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 52-62
Bjorn Zetterstrom
Ordférande
Louise Olsson
Justerare
Bengt Karlsson
ANSLAG/KUNGORELSE

Kommunstyrelsens personalutskott protokoll fran 2024-09-16 med paragrafer 52-62 ar justerat 2024-09-23. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
Trollhattans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Overklagandetid Fran och med 2024-09-24 Till och med 2024-10-15
Foérvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhattans Stad
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2024-09-16
§52

Val av justerare

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Bengt Karlsson (S) valdes till att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-09-16
§53 Diarienummer KS 2024/130

Lonedversyn 2024 avseende Vardforbundets samt strukturloner
avseende 2024

Sammanfattning

Personalutskottet har beslutat om utrymmet i I6nedversynsprocessen 2024 fér
samtliga avtalsomraden utom OFR:s férbundsomrade Halso- och sjukvard (for
Trollhattans stads del Vardférbundet). D3 samtliga avtalsomraden férutom HOK
T I6pte ut 2024-03-31 och centrala avtalsforhandlingar har pagatt under varen
har inte en sammanhallen |l6nedversyn kunnat genomforas.

Vad galler avtalsomradet OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard
Vardforbundets strandade de centrala forhandlingarna och varsel om
konfliktatgarder lades av Vardforbundet. Enighet om avtalsinnehall kunde inte
nas mellan parterna och konflikt utbrot. Efter medling enades parterna om ett
avtal 2024-06-28. Avtalen innehaller en centralt angiven |6nedkningsniva om
3,05% for 2024.

Lonedversyn for medarbetare inom OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard
ska ddarmed genomforas for att kunna betala ut ny [6n under hdsten 2024. Den
angivna nivan i avtalet innebar ett I6nedkningsutrymme om 3,05 % som ska
fordelas individuellt och differentierat. Da parterna varit i konflikt galler
|6nedversynsdatum 2024-06-28 som ar det datum da parterna kom Gverens.
Retroaktivitet galler fran 2024-06-28.

For ovriga avtalsomraden ar |I6nedversyn 2024 avslutad. Ett aterstaende
|I6nedkningsutrymme finns budgeterat som ar skilt fran |6nedversprocessen som
avslutades med samtliga fackférbund (férutom Vardférbundet) under varen
2024. Det totala I6nedkningsutrymmet budgeterades till 4 % 2024. Analys och
kartlaggning av behov av I6nestruktursatsningar har genomforts i
forvaltningarna och i dialog med fackliga parter. Personalkontoret har
sammanstallt forvaltningarnas behov och analyserat I6nenivaer utifran
materialet i Ionekartlaggningen samt med beaktande av 2024 ars |6neniva.

Ett forslag har arbetats fram som innebar en férdelning av aterstaende
l6nedkningsutrymme pa foljande grupper; barnbitraden, bibliotekarier,
socialsekreterare bistand, behandlingssekreterare/kuratorer inom ASF, larare i
fritidshem och forskollarare inom forskola, HR Specialister, C-chefer, B-chefer,
individuella snedsitsar i respektive forvaltning och fritidsledare. Det totala
aterstdende vardet att fordela omfattar 650 000 kr/manad. Det aterstdende
vardet fordelas pa ovanstaende grupper utifran berakningar som gjorts pa
respektive grupp utifran identifierade behov i Il6neanalysen sasom exempelvis
behov av justeringar inom en férvaltnings I6nebild eller atgéarder som behover
goras for att uppna jamstallda I6ner utifran diskrimineringslagens bestammelser.

Det aterstaende Ionedkningsutrymmet betalas ut under hosten 2024, forslagsvis
i november manad. De nya |6nenivaerna galler fran 1 april 2024 och utbetalas
med retroaktivitet fran 1 april.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-09-09

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att avsatta 3,05 % i lo6nedkningsutrymme for
medarbetare som tillhor OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvard. Utrymmet
ska fordelas individuellt och differentierat utifran de riktlinjer som
personalkontoret tar fram. Lonedkningsutrymmet utbetalas med retroaktivitet
fran 2024-06-28.

Personalutskottet beslutar att aterstaende I6nedkningsmedel ska utbetalas som
en stukturlonesatsning for 2024 som ska fordelas enligt det forslag som
personalkontoret tagit fram och dar individer inom foljande grupper tilldelas
medel; barnbitraden, bibliotekarier, socialsekreterare bistand,
behandlingssekreterare/kuratorer inom ASF, larare i fritidshem och forskollarare
inom forskola, HR Specialister, C-chefer, B-chefer, individuella snedsitsar i
respektive férvaltning och fritidsledare.

Strukturlonesatsningen galler fran och med 1 april 2024 och utbetalas med
retroaktivitet fran 1 april 2024.

Beslutet skickas till
Personalkontoret
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Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-09-16
§ 54 Diarienummer KS 2024/589

Aterremiss - Personalpolicy for Trollhittans Stad - Beredning infor
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Arendet bordl3ggs till personalutskottets sammantrade 2024-10-30
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-09-16
§55 Diarienummer KS 2024/1039

Beslut - Anmalan till arbetstidsnamnden om dispens for jourpass
for en brukare inom personlig assistans - Beredning infor
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Regler kring jourpass har férandrats som en konsekvens av de férandrade
reglerna i arbetstidslagen och kollektivavtalet Allmanna bestimmelser. Andring
av reglerna avseende forlaggning av arbete och jour inom personlig assistans
galler fran och med 2024-02-01.

Jourpass far fr.o.m. 2024-02-01 inte 6verstiga 20 timmar. Mojlighet till undantag
avseende arbetspassens langd, sa att de uppgar till som mest 24 timmar, kan
goras under forutsattning att arbetsgivaren har forsokt att vidta lampliga och
rimliga atgarder for att forsoka |6sa schemaldggningen sa att arbetspassen inte
overstiger 20 timmar. Sadant beslut om dispens kan da fattas av
kommunstyrelsen for att sedan anmalas till arbetstidsndmnden i Stockholm.
Beslut om dispens t.o.m. 2024-09-30 fattades av kommunstyrelsen i februari.
Under den tiden har rekrytering och introduktion av ytterligare tre assistenter
gjorts till brukaren for att moéta de nya jourtiderna. Av de tre assistenterna ar
endast en kvar i tjdnst som bedéms kunna fungera ihop med brukaren.

Anledningen ar att brukaren har ett stort behov av kontinuitet och fa sociala
kontakter, vilket dven lakarintyg styrker. Arbetsgivarens arbete med att
rekrytera fler assistenter har fortsatt sedan den forsta dispensansodkan i februari
2024. Ytterligare tre assistenter har rekryterats och introducerats for brukaren
for att mota de nya jourtiderna. Av dessa tre sa ar det en person som ar kvar i
tjanst dar det bedéms kunna fortsatta fungera med brukaren. Trots att
arbetsgivaren har lyckats anstalla nya vikarier sa har antalet personer i gruppen
inte utdkats da en annan medarbetare nu gar pa foraldraledighet.

Till grund for beslutet har ldkarintyg inkommit som styrker brukarens behov av
kontinuitet och fa sociala kontakter. Genom mojlighet att forlagga arbetspass till
som mest 24 timmar under I6rdag och séndag dkar forutsattningarna for en
tillvaro for brukaren dar alla veckan dagar liknar varandra vilket ocksa medfér
tryggare arbetsmiljo for personalen.

Arbetsgivaren har planerat in utrymme i schemat efter varje arbetspass sa att
motsvarande tid for aterhdamtning finns innan nasta arbetspass paborjas. Planen
framat ar att rekryteringsarbetet ska fortga under aret och att uppfoljning av det
sker under varen 2025.

MBL-férhandling med berérd facklig organisation har genomforts och avslutats
2024-08-23.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-09-09

Forhandlingsprotokoll, MBL § 11 avseende undantag fran dygnsviloreglerna i
bilaga J jourpass, dat 2024-08-23

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta att ge fortsatt dispens for
ett brukararende inom personlig assistans for att moéjliggora forlaggning av
arbete och jour sa att jourpass under helg uppgar till som mest 24 timmar per
jourpass. Dispensen géller fr.o.m. 2024-10-05 och 12 manader framat.

Beslutet skickas till

Omsorgsforvaltningen
Personalkontoret
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Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-09-16
§ 56 Diarienummer KS 2024/1037

Beslut - Julgava till medarbetare i Trollhattans stad 2024 -
Beredning infor kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Arendet bordl3ggs till personalutskottets sammantrade 2024-10-30
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Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-09-16
§ 57 Diarienummer KS 2024/1040

Sammantradesplan 2025

Sammanfattning

Personalutskottets sammantradesplan for 2025 planeras utifran
kommunstyrelsens méten.

Personalutskottet sammantrader féljande datum under 2025:

Motestiden ar kl. 8:30-10:30

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse sammantradestider personalutskottet 2025, daterad 2024-09-06

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet beslutar att sammantrada foéljande datum under 2025:

29 januari

26 februari
26 mars

23 april

21 maj

20 augusti

17 september
23 oktober
19 november

Motestiderna ar 8:30-10:30

Beslutet skickas till
Stadskansliet
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§58 Diarienummer KS 2024/1036

Ansokan om medel fran PU:s kompetensforsorjningsbudget

Sammanfattning

Bakgrund:

Forslag till kommunikationsinsats for att marknadsféra stadens arbetsgivarvarumarke
har tagits fram av upphandlad konsultbyra. Genom att marknadsféra stadens
arbetsgivarvarumarke bidrar det till att synliggdra och profilera staden som arbetsgivare
och skapa en bild av stadens verksamhet och mdjlighet att vacka nyfikenhet om staden
som arbetsgivare.

Forslaget innebar att profilera ett antal utvalda arbetsfordon som syns mycket i
trafikmiljoerna i staden samt pa landsbygden.

Planerad insats:

Kommunikationsinsats som bestar av profilering av stadens arbetsgivarvarumarke,
Trollhattan blir battre med dig, pa nagra av stadens fordon. Insatsen innebar att
exponera arbetsgivarvarumarket genom foliera fordonen med bilder och budskap om

staden som arbetsgivare. Folieringen haller i ca 2 ar och efter det behdver den goras
om.

Insatsen planeras att genomforas under hosten 2024.
Ansdkan om medel fran PU:s kompetensforsorjningsbudget gérs med 100 000
kronor for att genomféra kommunikationssatsning pa utvalda fordon i staden.

Onskad effekt:

Genom att anvanda bilder fran stadens verksamhet i kombination med texten
Trollhattan blir battre med dig — ar avsikten att exponera stadens arbetsgivarvarumarke
pa fordon som rullar i staden stor del av dagen. Avsikten &r att synliggora
arbetsgivarvarumarket och pa sa satt bidra till en positiv bild av staden som
arbetsgivare. Att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna visa det i manga olika kanaler
ar en viktig del av kompetensforsorjningsarbetet. Trollhattans stad befinner sig i en stor
kompetensférsorjningsutmaning dar det &r viktigt att arbeta med manga olika typer av
insatser for att visa hur staden ar en attraktiv arbetsgivare och att visa att staden ar en
stor arbetsgivare pa orten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunstyrelsens forvaltning, daterad 2024-09-09

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att bevilja ansdkan och avsatter 100 000 kronor fran
utskottets budget for att genomfora foreslagen kommunikationsinsats under
2024,

Beslutet skickas till

Kommunikationsavdelningen
Personalkontoret
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2024-09-16
§59 Diarienummer KS 2024/1041

Revidering av riktlinjer for intraprenad

Sammanfattning

Behov av att revidera nuvarande styrdokument kopplat till intraprenader i
Trollhattans stad har uppkommit. Nuvarande riktlinjer for intraprenader antogs
av KS den 18 februari 2009. Riktlinjen har reviderats och tydliggjort hur
intresseanmalan och ansokningsforfarandet for att bilda en
intraprenadverksamhet gar till. De reviderade riktlinjerna for intraprenad
ersattare tidigare riktlinjer antagna 2009.

Beslutsunderlag
Riktlinje for intraprenad

Tjansteskrivelse kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-09-09

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta styrdokumentet Riktlinjer
for intraprenad i Trollhattans stad

Beslutet skickas till

Personalkontoret
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2024-09-16
§ 60 Diarienummer KS 2024/1038

Information - Medarbetarpris 2024

Sammanfattning

Personalchef Elisabeth Funck informerar om medarbetarpris 2024 som kommer
delas ut under kommunfullmaktige 16 december. Beslut om vilka som far detta
pris kommer att tas under personalutskottets sammantrade den 20 november.
Syftet med priset ar att medarbetare ska kdnna stolthet, 6kad motivation och
Okat engagemang.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-09-16
§61 Diarienummer KS 2024/307

Information - Arbetsgivarrelaterade fragor 2024

Sammanfattning

Omradeschef Annika Andersson fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen
informerar och svara pa fragor om l6nebidragsanstallningar.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2024-09-16
§62 Diarienummer KS 2024/1050

Information - Forslag till friskvardssatsning fér kvinnor halsa

Sammanfattning

Personalchef Elisabeth Funck informerar om forslaget till friskvardssatsningar for
kvinnors halsa.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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