—< Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

& Stad Sammantradesdatum
24-04-
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-25
Plats och tid Digitalt via Teams, kl. 08:30 — 10:00

Ledaméter Louise Olsson (C), Ordforande § 40, 45
Bengt Karlsson (S), vice ordférande § 41-44, 46
Petra Larsson (V)
Lasse Henriksen (SD)

Tjanstgorande ersattare Annicka Johansson (M)
Sven Ake Méll () § 41-44, §46

Ersdttare Nina Ljungqvist (S)
Sven Ake MéllI (S) § 40, 45

Ovriga nérvarande Elisabeth Funck, personalchef
Lena Lundgren, enhetschef

Justerare
Justeringens plats och tid Digitalt, 2024-04-30
Protokollet ar elektroniskt justerat och saknar dérfér egenhdndiga namnunderskrifter.
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 40-46
Elisabeth Funck
s 07
Ordférande /{ Ll (Q—_é""’\ i
~ Louise Olsson § 40, 45, Bengf’ ~artsso’n"§’41—44 46
oty 4
i@y a/,//j -
Justerare € /w//— . ,' “\
Bengj:Karlsson == . k‘nmcka Joaansson RS
ANSLAG/KUNGORELSE
Personalutskottets protokoll fran 2024-04-25 med paragrafer 40-46 &r justerat 2024-04-30.
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Trollhdttans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se
Overklagandetid Fran och med 2024-05-02 Till och med 2024-05-24

Férvaringsplats for protokollet Trollhadttans Stad, Stadskansliet, Girdhemsvégen 9
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KSPU § 40 Dnr 2023/00482009

Aterremiss fran kommunfullmiktige. Beslut med anledning av
motion "Arbetstidsforkortning for att forbattra hilsan hos
medarbetare inom vard och omsorg inom Trollhittans Stad" (S och
V) - Beredning infor kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2024-01-29 (§ 30)att aterremittera motion
"Arbetstidsforkortning f6r att forbattra hilsan hos medarbetare inom vard och
omsorg inom Trollhdttans Stad" (S och V) med féljande motivering:

“Vi 6nskar se ett svar som svarar pa hur ett projekt inom arbetstidsférkortning
kan utformas, och att férvaltningen dven ser ndrmare pa vad projekt inom andra
kommuner inneburit ekonomiskt, personalrekryteringsméssigt, och om det haft
nagon inverkan pa sjukskrivningar och personalnéjdhet.”

Aterremitteringen har hanterats av HR-avdelningen tillsammans med
Omsorgsférvaltningen. Aterremitteringen har genomférts genom att andra
projekt avseende arbetstidsférkortning har studerats samt tittat pa
maojligheterna att genomfora ett pilotprojekt inom Trollhattans Stad och vad
tankta effekter utifran halsa och ekonomi skulle kunna bli.

Arbetstidsforkortning kopplat till den kompetensutmaning som rader i Sverige &r
en viktig aspekt som bor beaktas. Den omvarldsbevakning som har genomférts
for att svara pa motionen visar att det inom flera av de projekten varit
nodvdndigt att rekrytera ytterligare personal for att tdcka behovet av arbetskraft,
da farre timmar laggs ut pa varje enskild medarbetare.

For Trollhattans Stads del skulle ett inférande av arbetstidsférkortningar
innebdra kostnader som belastar en redan hart anstrangd ekonomi. Inflationens
effekt pa verksamhetens kostnader, inklusive pensionskostnader och stigande
rantekostnader gor att underskotten i kommuner och regioner i Sverige beriknas
till 6ver 30 miljarder kronor 2024. Kommuner och regioner maste darfér,
paradoxalt nog, spara samtidigt som de behover rekrytera och behalla
kompetent arbetskraft.

Fragan som kommunfullméaktige stéller kan dven skapa behov av att undersoka
attraktionskraft och hur de olika aktérerna har lyckats skapa forutsattningar att
locka fler medarbetare till sin verksamhet efter ett inférande av
arbetstidsférkortning. | den omvarldsbevakning som har genomférts framgar det
inte att attraktionskraften har 6kat for att sdkerstélla det bemanningsbehov som
rader.

Utifran radande kompetensutmaning sa skulle darfér ovanndgmnda alternativ
avseende schemaldggningseffekter kunna svara pa hur det i teorin dr méijligt att
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optimera vara resurser genom att arbetstidsférkortningen mojliggérs genom den
Overtaliga tiden. Ett alternativ som skulle kunna utredas vidare &r att arbeta med
helgbaserade tjanster for att tacka upp grundbemanningen.

De olika alternativen som lyfts fram i omvarldsbevakningen syftar till att forsoka
I6sa ekvationen kompetensutmaning, produktionskrav och hallbara medarbetare
inom Omsorgsforvaltningen i Trollhdttans Stad. Det ar dock viktigt att
understryka att dven om arbetstidsférkortning kan testas for att sanka
sjukfranvaro och att aterhamtning maojliggérs saknas den personal som kravs
som for att mojliggora detta. En viktig aspekt ar att den befintliga personalen
riskerar att arbeta mer overtid trots arbetstidsférkortning om bemanningen inte
ar sakerstalld. Dartill skulle insatserna enligt berdkningar bli mycket kostsamma,
och skulle dérmed belasta en redan anstrangd budget inom
Omsorgsforvaltningen.

For att skapa hallbara medarbetare for framtida behov kravs det ytterligare
insatser som behover fokusera pa att prioritera arbetsmiljon. Med fokus riktat
mot en god arbetsmilj6 kan Trollhdttans Stad bedriva verksamheter med hog
kvalitet och pa sa satt fortsatta att attrahera, utveckla och behalla medarbetare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens férvaltning, dat 2024-04-18

Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2024-01-29 (§ 30)
Protokollsutdrag Personalutskottet 2023-11-15 (§ 61)
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2023-11-06

Motion ”Arbetstidsforkortning for att forbattra hdlsan hos medarbetare inom
vard och omsorg inom Trollhdttans Stad" (S och V)

Yrkanden
Louise Olsson (C), Annicka Johansson (M) och Lasse Henriksen (SD) yrkar bifall till
liggande forslag

Bengt Karlsson (S ) och Petra Larsson (V) yrkar att motionen ska bifallas

Beslutsgang

Ordférande staller proposition pa liggande forslag mot Bengt Karlssons (S ) och
Petra Larssons (V) yrkande om bifall till motionen. Ordféranden finner att
personalutskottet bifaller liggande forslag. Omréstning begars.

Omrostning

Den som rodstar ja rostar pa liggande forslag och den som rostar nej rostar pa att
motionen bifalls.

Efter avslutad omréstning redovisas

3 ja-roster (Louise Olsson (C), Annicka Johansson (M) och Lasse Henriksen (SD)
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2 nej-roster (Bengt Karlsson (S ) och Petra Larsson (V).

Ordféranden finner att personalutskottet bifaller liggande férslag.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar att féresla
kommunfullmaktige avsld motionen med hinvisning till att det &r svart att se
tillrackligt positiva effekter utifran den omvirldsbevakning som gjorts samt att
det medfor rekrytering av redan svarrekryterade grupper och dkade kostnader.
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KSPU § 41 Dnr 2024/00469027

Aterremittering av ans6kan av kompetensutvecklingsmedel - ASF
ansokan om insatsen Erasor

Sammanfattning
Ansdkan av kompetensutvecklingsmedel - ASF ansdkan om insatsen Erasor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att avsla ansokan med hénvisning
till att forvaltningen kan anséka om medel till den fran omstéllningsfonden
istdllet.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
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KSPU § 42 Dnr 2024/00470027

Aterremittering av ansékan av kompetensutvecklingsmedel - ASF
ansokan om projektledning

Sammanfattning
Ansdkan av kompetensutvecklingsmedel - ASF ansékan om projektledning.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att avsla ansokan med hanvisning
till att férvaltningen kan anséka om medel till den fran omstéllningsfonden
istallet.

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
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KSPU § 43 Dnr 2024/00471027

Aterremittering av ansdkan av kompetensutvecklingsmedel -
Omsorgsforvaltningen ansdkan avseende korttidsverksamhet

Sammanfattning

Ansokan av kompetensutvecklingsmedel - Omsorgsforvaltningen ansékan
avseende korttidsverksamhet.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att godkdnna insatsen med ett
belopp om 20 000 kr och att OF far bekosta resterande del sjdlva da
personalutskottet bedémer att den har typen av insats bor inga i ordinarie
verksamhet.

Beslutet skickas till

Omsorgsforvaltningen
Ekonomikontoret
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KSPU § 44 Dnr 2024/00472027

Aterremittering av ans6kan av kompetensutvecklingsmedel -
KSF/stadsovergripande - kompetensforum fér digitalisering

Sammanfattning

Ansokan av kompetensutvecklingsmedel - KSF/stads6vergripande -
kompetensforum for digitalisering

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att 41 000 kronor gar till satsningen

och att KSF far tillskjuta resterande del sjélva.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsférvaltningen
Ekonomikontoret
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KSPU § 45 Dnr 2024/00555000

Information fran Halsan - Trollhdttans stads foretagshélsovard,
Lena Lundgren

Sammanfattning
Héalsan informerar om sin verksamhet.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.



\/
Sl

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad Sammantriadesdatum
2024-04-25

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 46 Dnr 2024/00556000

Information om arbetsgivarrelaterade fragor

Sammanfattning
Information om arbetsgivarrelaterade fragor.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.



