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—=4 Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

& Stad Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

Plats och tid Teams-mote, kl. 09:00-10:00

Ledaméter Louise Olsson (C), Ordférande

Petra Larsson (V)
Ricky Karlsson (KD)
Lasse Henriksen (SD)

Tjanstgdérande ersattare Sven Ake Méll (S)

Ersattare Nina Ljungqvist (S)
Annicka Johansson (M)

Ovriga narvarande Elisabeth Funck. Personalchef
Linnea Antonsson, Férhandlingschef

Personalutskottets protokoll fran 2024-04-18 med paragrafer 39 ar justerat 2024-04-23.
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Trollhadttans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Forvaringsplats for protokollet Trollhattans Stad, Stadskansliet, Gardhemsvagen 9

Overklagandetid Fran och med 2024-04-24 Till och med 2024-05-16

Justerare Sven-Ake M6l
Justeringens plats och tid Digitalt , 2024-04-22
Protokollet &r elektroniskt justerat och saknar darfér egenhandiga namnunderskrifter.
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §39
Elisabeth Funck
Ordférande
Louise Olsson
Justerare
Sven-Ake Moll
ANSLAG/KUNGORELSE
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KSPU § 39

Lonedversyn 2024

Sammanfattning

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-04-18

Dnr 2024/00130024

Personalutskottet ska besluta om utrymmet i [6nedversynsprocessen 2024. Da
alla avtalsomraden férutom HOK T 1&pte ut 2024-03-31 har centrala
avtalsforhandlingar pagatt for att teckna nya avtal mellan parterna.

Avtalsomradet HOK T har ett avtal som I6per tillsvidare och dar har PU tidigare
fattat beslut om ett l6nedkningsutrymme som sedan ar fordelat till stadsdirektor.

Tidplanen for [6neutbetalning av ny 16n for medarbetare inom Kommunal,
Sveriges Larare och AKV (Vision, Akademikerforbundet SSR samt Ledarna) ar att
betala ut ny 16n i juni manad med retroaktivitet fran april.

AKV har i det nya avtalet ett garanterat utfall om 3,3 % (géller ej for chefer och
arbetsledande personal dar utfallet r utan angiven niva). Sveriges larare har ett
garanterat utfall om 3,3 %. Ovanstaende avtalsomraden har inte haft
garanterade utfall pa manga ar utan det har ar en tillbakagang till hur det var for

ca tio ar sedan.

Kommunal har ett garanterat utrymme om 985 kr/medlem varav 450 kr utgors
av en individgaranti som enligt avtalen ska betalas ut senast 27/6.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-04-19

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskottet beslutar att:

e Fordela 3,3% pa de grupper som omfattas av garanterade utfall inom
Sveriges Larare och AKV samt medarbetare som ar oorganiserade inom
Sveriges Larares och AKV:s avtalsomraden.

e Fordela 985 kr per medlem inom Kommunal samt oorganiserade inom

Kommunals avtalsomrade.

e Den tidigare samverkade fordelningen med 4 % som utgangspunkt
minskat med de satsningar for identifierade grupper i [6nekartlaggningen
fordelas pa grupper som har icke-definierade utfall.

e Resterande utrymme upp till budgeterad niva for I6nedkningsutrymmen
fordelas som satsningar med utbetalning i host.

Beslutet skickas till

Personalkontoret

Signerat av Sven-Ake Bertil M6ll 2024-04-24 19:46:15
Signerat av Elisabeth Christina Sofia Thomasine Funck 2024-04-23 13:18:54
Signerat av Ellen Carla Louise Olsson 2024-04-23 12:11:51
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