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 Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 
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Plats och tid Teams-möte, kl. 09:00-10:00 

Ledamöter 
 
 
 
 

 
 
Tjänstgörande ersättare 

Louise Olsson (C), Ordförande 
Petra Larsson (V) 
Ricky Karlsson (KD) 
Lasse Henriksen (SD) 
 
 
Sven Åke Möll (S) 
 

Ersättare Nina Ljungqvist (S) 
Annicka Johansson (M) 

Övriga närvarande Elisabeth Funck. Personalchef  
Linnea Antonsson, Förhandlingschef 

Justerare Sven-Åke Möll 

Justeringens plats och tid Digitalt , 2024-04-22 
Protokollet är elektroniskt justerat och saknar därför egenhändiga namnunderskrifter. 
Underskrifter 

 Sekreterare 
 

Paragrafer § 39 
 Elisabeth Funck  

 Ordförande 
  

 Louise Olsson  

 Justerare 
  

 Sven-Åke Möll  
 
ANSLAG/KUNGÖRELSE 
Personalutskottets protokoll från 2024-04-18 med paragrafer 39 är justerat 2024-04-23.  
Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Trollhättans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se 
 

Överklagandetid Från och med 2024-04-24 Till och med 2024-05-16 

Förvaringsplats för protokollet Trollhättans Stad, Stadskansliet, Gärdhemsvägen 9 
 

http://www.trollhattan.se/
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KSPU § 39 Dnr 2024/00130024 

Löneöversyn 2024 

Sammanfattning 
Personalutskottet ska besluta om utrymmet i löneöversynsprocessen 2024. Då 
alla avtalsområden förutom HÖK T löpte ut 2024-03-31 har centrala 
avtalsförhandlingar pågått för att teckna nya avtal mellan parterna.  

Avtalsområdet HÖK T har ett avtal som löper tillsvidare och där har PU tidigare 
fattat beslut om ett löneökningsutrymme som sedan är fördelat till stadsdirektör.   

Tidplanen för löneutbetalning av ny lön för medarbetare inom Kommunal, 
Sveriges Lärare och AKV (Vision, Akademikerförbundet SSR samt Ledarna) är att 
betala ut ny lön i juni månad med retroaktivitet från april.  

AKV har i det nya avtalet ett garanterat utfall om 3,3 % (gäller ej för chefer och 
arbetsledande personal där utfallet är utan angiven nivå). Sveriges lärare har ett 
garanterat utfall om 3,3 %. Ovanstående avtalsområden har inte haft 
garanterade utfall på många år utan det här är en tillbakagång till hur det var för 
ca tio år sedan.  

Kommunal har ett garanterat utrymme om 985 kr/medlem varav 450 kr utgörs 
av en individgaranti som enligt avtalen ska betalas ut senast 27/6. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Kommunstyrelsens förvaltning, dat 2024-04-19 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskottet beslutar att: 

• Fördela 3,3% på de grupper som omfattas av garanterade utfall inom 
Sveriges Lärare och AKV samt medarbetare som är oorganiserade inom 
Sveriges Lärares och AKV:s avtalsområden. 

• Fördela 985 kr per medlem inom Kommunal samt oorganiserade inom 
Kommunals avtalsområde.  

• Den tidigare samverkade fördelningen med 4 % som utgångspunkt 
minskat med de satsningar för identifierade grupper i lönekartläggningen 
fördelas på grupper som har icke-definierade utfall.  

• Resterande utrymme upp till budgeterad nivå för löneökningsutrymmen 
fördelas som satsningar med utbetalning i höst. 

Beslutet skickas till 
Personalkontoret  
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