Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

& Stad Sammantradesdatum

2024-01-31
Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid Holmsrummet, plan 5, kl. 08:30 — 10:40

Ledamoter Louise Olsson (C), Ordférande
Bengt Karlsson (S), vice ordférande
Ricky Karlsson (KD) (narvaro 08:30 — 10:00)

Tjanstgorande ersattare Sven Ake Mol (S)
Annicka Johansson (M)

Ersattare Nina Ljungquvist (S)

Ovriga narvarande Elisabeth Funck, personalchef
Monika Johnsson, projektledare § 21

Persoalutskottets protokoll fran 2024-01-31 med paragrafer 18-24 ar justerat 2024-02-05.
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Trollhadttans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Forvaringsplats for protokollet Trollhattans Stad, Stadskansliet, Gardhemsvagen 9

Overklagandetid Fran och med 2024-02-06 Till och med 2024-02-28

Justerare Bengt Karlsson
Justeringens plats och tid Digitalt, 2024-02-05
Protokollet &r elektroniskt justerat och saknar darfér egenhandiga namnunderskrifter.
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 18-24
Elisabeth Funck
Ordférande
Louise Olsson
Justerare
Bengt Karlsson
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KSPU § 18 Dnr 2024/00177024

Rekommendation till kommunala bolag avseende upprakning av
arvoden och ersattningar 2024

Sammanfattning

Upprakning av arsarvode for kommunstyrelsens ordférande sker med samma
krontalsbelopp som upprakning av riksdagsmannaarvodet enligt Reglemente for
arvoden och ersattningar for fortroendevalda i Trollhattans stad. Arsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande ar utgangspunkt for ovriga arvoden och
ersattningar for fortroendevalda i Trollhattans stad.

Personalutskottet har den 2024-01-10 fattat beslut om upprakning av arsarvodet
for kommunstyrelsens ordférande med samma krontalsbelopp som hdjning av
riksdagsledaméternas arvoden. Arsarvodet fr.o.m. 2024-01-01 &r 858 480 kr.

Trollhattans stadshus AB (TSAB) rekommenderar de helagda kommunala bolagen
att rakna upp arvoden och ersattningar i enlighet med héjningen av arvodet for
fortroendevalda i Trollhdttans stad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-23

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att rekommendera styrelsen for TSAB att i sin tur
rekommendera de helagda kommunala bolagen att upprakna arvoden och
ersattningar 2024 i enlighet med hojningen av arvodet for fortroendevalda i
Trollhdttans Stad.

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande, vilket dr utgdngspunkten for
ovriga arsarvoden, ar fr.o.m. 2024-01-01, 858 480 kronor. Timarvodet ar fr.o.m.
2024-01-01, 196 kronor.

Beslutet skickas till
TSAB
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KSPU § 19 Dnr 2024/00178201

Utnamning av pris till medarbetare inom Trollhattans stad

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande har gett stadsdirektor i uppdrag att ta fram en
modell for att uppmarksamma medarbetare i Trollhdttans stad genom att arligen
dela ut pris till medarbetare som har varit delaktiga i att forbattra och utveckla
verksamheten.

Syftet med att dela ut priset ar att medarbetare ska kdnna stolthet, 6kad
motivation och 6kat engagemang.

Priset delas ut inom tre omraden utifran fastslagna kriterier. De tre omradena ér;
Manniskans stora betydelse for Trollhattan, Standiga forbattringar samt
Inkludering och mangfald

Enskilda medarbetare eller grupper kan nomineras och pristagarna utnamns av
en jury bestaende av personalutskottet.

Grundlaggande kriterier som ska vara uppfyllda for att utse pristagare:

e Medarbetarna varnar om hallbarhet, har ett halsoframjande forhallningssatt
med inriktningen att gora mer av det som fungerar bra. De dr medskapande och
samarbetar med andra. Deras engagemang ar genuint med en vilja att gora
skillnad varje dag, hela aret.

e De visar pa ansvar, engagemang och betydelse (gor skillnad i praktisk handling)

e De insatser som far pris har alltid syftet att géra nagot for vara invanare. Det
kan dock vara aktiviteter/atgarder som i forsta hand kommit kollegor till del men
i forlangningen forandrar eller forbattrar det for vara invanare.

Priset innebar en prissumma om 25 000 kr/omrade. Prissumman kan anvandas
till studiebesok, studieresa, kompetensutveckling eller annat som ar till gagn for
verksamheten.

Priset delas ut vid kommunfullmaktiges sammantrade i december.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-23
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KSPU § 19 forts

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att ett arligt pris ska delas ut till medarbetare inom
Trollhattans stad inom omradena; Manniskans stora betydelse for Trollhattan,
Standiga forbattringar samt Inkludering och mangfald

Personalutskottet beslutar att faststalla de grundlaggande kriterierna for
utnamning av arligt pris till medarbetarna.

Finansiering av prissumman sker genom personalutskottets budget.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Ekonomikontoret
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KSPU § 20 Dnr 2024/00179020

Revidering av riktlinjer for flexibel arbetstid

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i november 2021 att faststalla Riktlinjer for flexibelt
arbetssatt. Riktlinjerna innebar en mojlighet for medarbetare att arbeta pa
annan plats an huvudarbetsplatsen i den man som verksamheten sa tillater och i
dialog med berord chef.

Ett flexibelt arbetssatt genom mojlighet till arbete pa annan plats an
huvudarbetsplatsen &r ett satt att vara en attraktiv arbetsgivare for bade
befintliga och blivande medarbetare i staden.

Under senvaren 2023 genomfordes en enkatundersokning bland stadens chefer
med fragor i vilken omfattning distansarbete forekommer, hur arbetsmiljon
paverkas, tillganglighet for de staden ar till fér samt upplevelsen av kvaliteten i
verksamheten paverkas av distansarbete. Overlag var de chefer som svarade p3
enkadten mycket positiva till moéjligheten till distansarbete utifran de ramar som
satts upp i riktlinjerna.

Mojligheten att arbeta pa distans beslutas av ndarmaste chef utifran
forutsattningarna i verksamheten och i dialog med berérd medarbetare.

Riktlinjer for flexibelt arbetssatt tillater distansarbete upp till gransen for att
tjanstestallet inte paverkas. Det innebar i praktiken att distansarbete kan
forekomma upp till 49 % av arbetstiden. Behov av ett fortydligande i riktlinjerna
har uppkommit dar distansarbete i en omfattning av max 40 % av arbetstiden
anses vara mer rimlig.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-24

Riktlinjer for flexibelt arbetssatt, reviderade 2024-01-31

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att anta riktlinje for
flexibelt arbetssatt med foreslagen andring.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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KSPU § 21 Dnr 2024/00180022

strategisk kompetensforsorjning - Information

Sammanfattning

Monika Johnsson, projektledare strategisk kompetensforsorjning presenterar
sammanstallning 6ver workshops med férvaltningsledningar och
utvecklingsledare vad galler nuldge och behov inom strategisk
kompetensforsorjning.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.
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KSPU § 22 Dnr 2024/00181027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Utvecklande
ledarskap samt indirekt ledarskap for chefer i Trollhdttans stad -
Beslut

Sammanfattning

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel, utvecklande ledarskap samt indirekt
ledarskap for chefer i Trollhattans stad.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beviljar insatsen och avsatter 900 000 kronor
for insatsen

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Ekonomikontoret
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KSPU § 23 Dnr 2024/00182027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Uppgiftsvaxling
inom LSS - Beslut

Sammanfattning

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel — uppgiftsvaxling inom LSS-
verksamhet.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beviljar insatsen till en kostnad om 100 000
kronor.

Beslutet skickas till

Omsorgsforvaltningen
Ekonomikontoret
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KSPU § 24 Dnr 2024/00186027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - HBTQI KSF forts -
Beslut

Sammanfattning

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel - fortsattning HBTQl-certifiering
Kommunstyrelsens forvaltning.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beviljar insatsen och avsatter 145 000 kronor
for insatsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning
Ekonomikontoret

Signerat av BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON 2024-02-05 13:18:53
Signerat av Ellen Carla Louise Olsson 2024-02-05 13:03:07
Signerat av Elisabeth Christina Sofia Thomasine Funck 2024-02-02 16:50:38
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