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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU §1 Dnr 2023/00200003

Revidering av kommunstyrelsens delegeringsordning - Remiss till
Personalutskottet for beredning av avsnitt E) Personalarenden -
Beredning infor kommunstyrelsen

Sammanfattning

En 6versyn av kommunstyrelsens delegeringsordning har gjorts. De storsta
forandringarna redogors for nedan.

Avsnitt E som beror personalfragor har remitterats till personalutskottet for
behandling infor KS.

Under avsnitt (E) Personaldarenden har en rad andringar gjort med anledning av
andrade befattningar. Vidare har tillagg gjorts vad avser delegater. Dar
forvaltningschef inom respektive forvaltning avses har det tydliggjorts med
berord forvaltningschef. For vissa drenden har dven Efter samrad med HR-
avdelningen lagts till. Dar vidaredelegering saknats har detta lagts till.

Forandring av delegat gors daven for momentet att med bindande verkan for
kommunen teckna kollektivavtal i arenden av storre principiell betydelse, fran
personalutskottet till personalchef.

Avsnittet om faststdllande av I6neintervall vid nyrekrytering av forvaltningschef
andras till personalutskottet.

| momentet anstallning av forvaltningschef har samrad med personalutskottets
presidie lagts till under delegat.

Avsnittet om tjanstledighet overstigande 6 manader andras till delegat
personalchef istdllet for personalutskottet.

Slutligen sa foreslas bland annat nya punkter sasom avslut av anstallning pa
grund av indraget arbetstillstand samt beslut om I6nejustering mellan
|Ionedversynstillfallen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-02

Delegeringsordning for kommunstyrelsen, dat 2024-01-10

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet féreslar kommunstyrelsen att anta reviderad
Delegeringsordning for kommunstyrelsen (avsnitt E), dat 2024-01-10.
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Beslutet skickas till
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KSPU § 2 Dnr 2023/00488009

Beslut med anledning av motion "Feriejobb for gymnasieungdomar
pa kvallar och helger" (S) - Beredning infor kommunstyrelsen

Sammanfattning

Elliot Blixt (S) har till kommunfullmaktige inlamnat motionen "Feriejobb for
gymnasieungdomar pa kvallar och helger".

| motionen anges bland annat att “Trollhdttans kommun erbjod sommaren 2022
samtliga gymnasieungdomar i arskurs 2 folkbokférda i kommunen majlighet till
sommarjobb under manaderna juni-augusti.”

"Eftersom sommarjobben varit sa lyckosamma och uppskattade vill vi
socialdemokrater nu att kommunen ska ta nasta steg och dven erbjuda feriejobb
- timmar pa helgerna och i veckorna - 6vriga manader under aret. Det ar ett satt
att fa in fler ungdomar pa arbetsmarknaden och ge mgijlighet till
arbetslivserfarenhet och samhorighet.”

Motionéren foreslar:

- Att Trollhattans Stad erbjuder gymnasieungdomar folkbokférda i Trollhdttan
mojlighet till feriejobb utanfér ordinarie skoltid.

Motionen remitterades till Personalkontoret som har tagit fram ett motionssvar
tillsammans med Arbetsmarknadsenheten (AME).

| motionssvaret anges att det finns svarigheter att erbjuda feriearbete kvallar och
helger for gymnasieungdomar. Feriearbetarna far inte i samma utstrackning
utfora arbete pa egen hand och kan inte ta samma ansvar som en ordinarie
anstalld.

Feriejobb, utéver det som forvaltningen erbjuder utover sina ramar, kraver
bemanning av jobbcoacher under kviallar och helger for att coacha ungdomar och
handledare pa arbetsplatserna vilket gor att annan ungdomsverksamhet behover
prioriteras ner.

Motionen foreslads darmed avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2023-11-02

Motion “Feriejobb for gymnasieungdomar pa kvallar och helger”

Yrkanden
Bengt Karlsson (S) och Sven-Ake Méll (S) yrkar bifall till motionen.
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KSPU § 2 forts

Beslutsgang

Ordférande stallet proposition pa Bengt Karlsson (S) och Sven-Ake Mall (S)
yrkande pa bifall till motionen, mot liggande férlag om att avsla motionen.
Ordforande finner att utskottet bifaller liggande férslag. Omrdstning begars.

Omrostning

Foljande omrostningsdisposition stalls upp och godkanns:

Den som rostar Ja rostar pa liggande forslag om avslag pa motionen, den som
rostar Nej rostar pa yrkandet om att bifalla motionen.

Efter avslutad omrostning redovisas:

Tre JA roster: Louise Olsson (C), Ricky Karlsson (KD) samt Paul Ohman (SD)
Tva NEJ roster: Bengt Karlsson (S) och Sven-Ake Mall (S)

Beslutsgang

Ordforande finner att utskottet bifaller liggande forslag.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att foreslar kommunfullmaktige
avsla motionen. Pa kvallar och helger ar inte arbetsplatsplatserna bemannade i
samma utstrackning som pa dagtid. Utifran riskanalys ser arbetsgivaren att det
far konsekvenser da personalen utover sitt ordinarie arbete behover kunna
erbjuda en kvalitativt bra handledning till feriearbetande gymnasieungdomar.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Arbetsmarknad- och socialkontoret
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KSPU § 3 Dnr 2023/00949024

Arvoden och ersattningar till fértroendevalda 2024 - Beslut

Sammanfattning
Enligt stadens reglemente for arvoden och ersattningar till fortroendevalda ska
ersattningen justeras enligt féljande (§ 6, 3:e stycket):

"Upprakning av arvodet till Kommunstyrelsens ordférande gérs med samma
krontalsbelopp som upprakningen av riksdagsledamoternas arvode.
Upprakningen av ovriga arsarvoden gors vid samma tillfdlle proportionellt utifran
faststallda procentsatser”.

Riksdagsmannaarvodet hojs fr.o.m. 2024-01-01 med 30 000 kronor per ar, vilket
innebdr att arvodet till Kommunstyrelsens ordférande hojs med samma belopp
samt att 6vriga arvoden och ersattningar samtidigt korrigeras enligt gadllande
reglemente.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-02

Arvoden fr.o.m. 2024-01-01, Bilaga 1

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att arvoden och ersattningar till fortroendevalda
faststalls enligt bifogad forteckning (bilaga 1) med anledning av hojningen av
riksdagsmannaarvodet.

Beslutet galler fr.o.m. 1 januari 2024.

Beslutet skickas till

Loneavdelningen
Ekonomikontoret
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KSPU § 4 Dnr 2024/00070021

Omstiéllningsstod for enskild fortroendevald

Sammanfattning

Esther O’Hara omfattas av bestammelserna om omstallningsstod i OPF-KL efter
avslutat uppdrag som kommunalrad. Den fértroendevalda har erhallit
omstallningsstdd under 2023 och har infor 2024 [amnat ansdkan om fortsatt
omstallningsstod.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-10

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att omstallningsstod till Esther O’Hara ska utges
under 2024. Omstallningsstodet ska under 2024 samordnas med
forvarvsinkomst dar ett prisbasbelopp undantas samordning.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Ekonomikontoret
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KSPU § 5 Dnr 2023/00805007

Granskning av Strategisk kompetensforsorjning - Beredning infor
kommunstyrelsen

Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Trollhadttans Stad
genomfort en granskning av strategisk kompetensforsorjning. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen sidkerstallt en
andamalsenlig kompetensférsorjning pa en 6vergripande niva.

Granskningen visar att det bedrivs atgarder for att sakerstalla en god
kompetensforsorjning och en kommunoévergripande kompetensforsorjningsplan
ar framtagen. EY ser positivt pa de aktiviteter som finns kopplat till
kompetensforsorjningsplanen. Kommunstyrelsen har beslutat om mal kopplat till
kompetensforsorjning i sin egen verksamhetsplan. Det ar daremot inte tydligt var
gransdragningen mellan kommunstyrelsen och namnderna gar vad galler mal for
strategisk kompetensforsorjning. Vidare visar granskningen att analyser av
kompentens- och personalbehov pa lang och kort sikt kan utvecklas. Dartill kan
kommunstyrelsens styrning kan starkas nar det galler att hitta alternativa
arbetssatt for att sdkra personal till verksamheter dar tillgangen ar eller
forvantas bli begransad. Kommunstyrelsen bor enligt var mening ha en bild av
vilka verksamheter som har begransad tillgang till personal bade pa lang och kort
sikt. Kommunstyrelsen behover ocksa tillse att det sker ett arbete att arbete
inom och mellan namnderna for att mota detta behov.

EY gor bedomningen att kommunstyrelsens styrning och uppféljning av det
strategiska arbetet med kompetensforsorjning kan starkas. Vidare anser EY att
det ar av vikt att kommunstyrelsens arbete med kompetensforsorjning
intensifieras. Utifran granskningens syfte och grunderna for ansvarsprovning ar
den sammanfattande bedémning att kommunstyrelsen delvis sdkerstallt en
andamalsenlig strategisk kompetensforsorjning pa en évergripande niva.
Granskningen identifierar ett antal utvecklingsomraden som har formulerats i
fyra rekommendationer.

Trollhdttans Stads svar till revisionen har tagits fram genom personalkontoret
och svaret har beretts i personalutskottet.

Svar till revisionens rekommendationer finns i yttrandet som ar kopplat till
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-03

Yttrande — Granskning av strategisk kompetensférsorjning, dat 2024-01-03
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KSPU 8§5 forts
Missivbrev Granskning av strategisk kompetensférsorjning 2023
Revisionsrapport Granskning av kompetensférsorjning Trollhattans Stad

Kortrapport Granskning av strategisk kompetensfoérsorjning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststalla yttrande som svar till
revisionen avseende granskning av strategisk kompetensforsorjning.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Kommunrevisionen
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KSPU § 6 Dnr 2023/01023026

Remiss av Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027 - Beredning infor
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Lansstyrelsen Vastra Gotaland har under 2023 arbetat med att ta fram en ny
lansovergripande strategi for jamstalldhet. Lansstyrelsen erbjuder aktorer i lanet
mojlighet att inkomma med synpunkter pa den féreslagna jamstalldhetsstrategin
i ett remissforfarande.

Arbetet med strategin har tagit avstamp i den uppféljning som gjorts av lanets
tidigare jamstalldhetsstrategi samt i Jamstalldhetsmyndighetens rapport, Pa vag
mot jamstalldhet. Lansstyrelsen har involverat tva lansovergripande natverk i
arbetet med strategin. Kopplat till framtagandet av strategin finns dven en
referensgrupp med representanter fran flera kommuner, en myndighet och
civilsamhallet. Referensgruppen har bistatt med expertis inom sina sakomraden.

Lansstrategin pekar ut en riktning for jamstalldhetsarbetet i Vastra Gétaland och
bidrar till att samla lanets aktorer kring ett antal gemensamma och regionala
jamstalldhetsmal. Strategin syftar till att:

e bidra till att skapa forutsattningar for en sammanhallen inriktning for
jamstalldhetsarbete i [anet.

e vara till hjalp vid prioriteringar och inriktningsbeslut i det egna
jamstalldhetsarbetet hos lanets aktorer.

e utgora ett stod for lanets aktorer i lokalt och regionalt forverkligande av de
nationella jamstalldhetspolitiska malen.

e utgbra en nuldagesanalys av aktuella jamstalldhetsutmaningar i Vastra Gotaland.

Trollhdttans Stad [amnar ett yttrande som svar i remissforfarandet. Yttrandet har
tagits fram av personalkontoret och kontoret for tillvaxt och hallbarhet.
Trollhdttans Stad anser att forslag till strategi for Jamstallt Vastra Gétaland
innehaller relevanta mal och fokusomraden. Det ses som att innehallet i strategin
kan fungera forstarkande i Trollhdttans stads arbete med jamstalldhet.

Det ar dven positivt att Lansstyrelsen dven denna gang kommer att komplettera
strategin med ett webbaserat metodstdd.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-03

Yttrande - Remiss av Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027, dat 2024-01-03
Remiss Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027
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Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att stalla sig bakom yttrande,

dat 2023-01-03 som ldamnas som svar pa remiss till Jamstallt Vastra Gotaland
2024-2027.

Beslutet skickas till

Lansstyrelsen Vastra Gotaland
Personalkontoret
Kontoret for Tillvdxt och hallbarhet
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KSPU § 7 Dnr 2024/00069026

Hallbar hidlsa 2024 - insats for att fraimja medarbetares halsa

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i budget for 2024 avsatt 500 tkr for att framja
medarbetares halsa. Medlen ar benamnda ”halsopott” och beslut om tilldelning
fattas av personalutskottet.

Personalkontoret ansoker om medel ur KS halsopott for att fortsatt finansiera
insatsen Hallbar halsa under 2024.

Hallbar hédlsa har pagatt under 2023 som en ny insats for medarbetare i riskzon
for ohélsa och sjukskrivning. Hallbar halsa har visat pa resultat med 6kad halsa
och 6kad funktion samt darigenom minskad risk for langtidssjukskrivning. Genom
insatsen kan deltagare starkas till ett mer hallbart arbetsliv och battre utférande
och kvalitet i arbetet.

Insatsen innebér att medarbetaren gar pa tva tillfallen i veckan i tio veckor.
Aktiviteter i form av fysisk traning och yoga kompletteras med individuell
coaching. Coachningen gérs med anlitad aktor med huvudsyfte att motivera till
mer tidsbestaende livsstilsforandringar. Insatsen gors pa arbetstid for de
deltagare som ar i arbete.

Hallbar halsa har genomforts med tva omgangar under 2023. Utvardering av
insatsen har gjorts. Resultatet visar att samtliga deltagare gor en forflyttning i
upplevd halsa. Effekter som uppges ar; minskad smarta och vark, 6kad rorlighet,
lugnare, starkare, mer energi battre somn, 6kat sjalvfortroende. Fatt perspektiv
pa livet, starkt i att prioritera sin hdlsa mm.

For flera deltagare har insatsen haft avsevard nytta pa langvariga halsobesvar
och kan darmed antas ha haft stor effekt i att férebygga ohalsa och risk for
langtidssjukskrivning. Nagra deltagare har efter insatsen fortsatt i andra insatser
(onsdagsyoga). Nagon deltagare har blivit starkt i att ta tag i hdlsan an mer och
sokt annan vard. En rimlig uppskattning ar att de skillnader och effekter som
uppgetts, hade inte hdnt annars, da detta ar deltagare som sannolikt inte hade
tagit eget initiativ i liknande aktiviteter.

Personalkontoret foreslar att insatsen fortsatter enligt det koncept som tagits
fram. Ett utvecklingsmal ar att under 2024 fylla grupperna med fler deltagare
vilket ger mer valuta for inkdpta pass. Detta nds genom att battre marknadsféra
insatsen och de resultat som visats hittills framforallt till chefer i organisationen.
Tidigare erfarenhet fran den héar typen av insatser visar att det ar

en ”inkdrningstid” innan insatsen blir kdnd och etablerad i organisationen.
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KSPU § 7 forts

Hallbar hdlsa som insats behdver utvarderas for att ge underlag till om den ska
fortsatta efter 2024 eller ej. Lépande utvardering bland deltagare samt chefer
gors under pagaende insats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommunstyrelsens forvaltning, dat 2024-01-02

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att tilldela medel for insatsen Hallbar halsa under
2024. Hallbar hélsa beviljas 500 000 kr och finansieras med medel ur KS
Halsopott.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Ekonomikontoret
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KSPU § 8 Dnr 2024/00071027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - ASF barn och
familj

Sammanfattning

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel - ASF, barn & familj

Beslutsunderlag

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - ASF barn och familj, dat 2023-
12-18

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att godkdnna ansdkan och beviljar insatsen till en
kostnad om 43 700 kr

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen
Ekonomikontoret
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KSPU §9 Dnr 2024/00072027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - OF, handledning
chefer SABO

Sammanfattning
Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - OF, handledning chefer SABO

Beslutsunderlag

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - OF, handledning chefer SABO
dat 2024-01-11

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att godkdnna ansdkan och beviljar insatsen till en
kostnad om 194 750 kr.

Beslutet skickas till

Omsorgsforvaltningen
Ekonomikontoret
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KSPU § 10 Dnr 2024/00073027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - ASF, leda utan att
vara chef

Sammanfattning

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel - ASF, leda utan att vara chef

Beslutsunderlag

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel - ASF, leda utan att vara chef, dat
2023-12-20

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att godkdnna ansdkan och beviljar insatsen till en
kostnad om 184 365 kr,

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen
Ekonomikontoret




il
it

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad Sammantradesdatum
2024-01-10

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 11 Dnr 2024/00074027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel - ASF
Haschavvanjningsprogram (HAP), 6nskemal om att genomfora
insatsen 2024

Sammanfattning

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel - ASF Haschavvanjningsprogram (HAP),
onskemal om att genomfora insatsen 2024

Beslutsunderlag

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel - ASF Haschavvanjningsprogram (HAP),
onskemal om att genomféra insatsen 2024, dat 2023-10-27

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att ater bevilja insatsen da den inte hann genomféras
under 2023. Insatsen beviljas till en kostnad om 28 000 kr

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen
Ekonomikontoret




il
it

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad Sammantradesdatum
2024-01-10

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 12 Dnr 2024/00093027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - HBTQI certifiering
familjeratten

Sammanfattning

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - HBTQI certifiering familjeratten

Beslutsunderlag

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - HBTQI certifiering familjeratten,
dat

Yrkanden

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att godkdanna ansdkan och beviljar insatsen till en
kostnad om 35 000 kr

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen
Ekonomikontoret



il
it

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad Sammantradesdatum
2024-01-10

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 13 Dnr 2024/00094027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Handledning
rektorsteam grundskola

Sammanfattning

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Handledning rektorsteam
grundskola.

Beslutsunderlag

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Handledning rektorsteam
grundskola. Dat 2023-12-21

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet beslutar att bevilja insatsen till en kostnad av 71 702 kr.

Beslutet skickas till

Utbildningsférvaltningen
Ekonomikontoret




— .o

—<y Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

& Stad Sammantradesdatum
2024-01-10

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 14 Dnr 2024/00096027

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Handledning
enskilda rektorer grundskola

Sammanfattning

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Handledning enskilda rektorer
grundskola.

Beslutsunderlag

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel 2024 - Handledning enskilda rektorer
grundskola. Dat 2023-12-21

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Arendet bordlaggs till 2024-01-22

Beslutet skickas till

Utbildningsférvaltningen
Ekonomikontoret

Signerat av Elisabeth Christina Sofia Thomasine Funck 2024-01-16 22:16:00
Signerat av Ellen Carla Louise Olsson 2024-01-16 18:34:58
Signerat av Sven-Ake Bertil M6ll 2024-01-16 18:34:25
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