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¥ Folkfest under Fallens Dagar
® Aptiten okar pa Lantmannavagen 102
¥ Skolsociala team starker tryggheten
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"Hur du mar just nu sdger ingenting om vem du ar. Det

sdger bara att du @ mansklig...” John-Anders Gustafsson,
organisationspsykolog, om samtal kring psykisk ohalsa.

Las mer pa sidorna 8-9.
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Att tanka om utan att tappa riktningen

Vélkomna tillbaka! Jag hoppas att ni har haft en sommar med tid
for dterhdamtning, lite miljdombyte och majlighet att fylla pa med

ny energi. Fér min del blev det nagra veckors bilsemester genom
Europa tillsammans med familjen. Vi hade gjort en ganska tydlig
plan innan vi akte, men som sa ofta behévde den justeras langs
vagen. Forutsattningarna férandrades, vi fick ny information och
ndgra saker blev helt enkelt battre nér vi gjorde annorlunda &n vi
forst hade tankt.

Precis sa ar det i min arbetsvardag. Att ha en plan och en tydlig
riktning ar viktigt. | en organisation som var behdéver vi veta vart

vi ar pa vag, vem som ansvarar for vad och vilka beslut som galler.
Tydliga ramar skapar forutsattningar for oss att gora ett bra jobb
tillsammans. Men tydlighet betyder inte att vi alltid maste gora
exakt som vi forst tankte. Ibland fordndras forutsattningarna,
ibland far vi ny kunskap eller ser konsekvenser som vi inte kunde
forutse fran borjan. Och ibland visar uppféljningen helt enkelt att
ett arbetssatt inte ger den effekt vi hade hoppats pa. Da behover vi
kunna stanna upp, ldra och justera.

For mig dr det en viktig del av en organisation som utvecklas.

Inte att dndra for andrandets skull, utan att vara tillrackligt

lyhord for att se ndr ndgot behover géras annorlunda. Det stéller
samtidigt krav pa oss. Nar vi dndrar en plan, ett arbetssatt eller en
prioritering behéver det vara tydligt varfor. Vad har vi lart oss? Vad
har férandrats? Och vad galler nu? Annars riskerar en férandring
som ar valgrundad att i stallet skapa osdkerhet.

Vi ar manga manniskor med olika erfarenheter, kunskaper och
perspektiv i Trollhattans stad. Det ar en styrka om vi anvander den.
Nar vi fragar, lyssnar och delar med oss av det vi ser kan vi upptacka
sadant som ingen av oss hade sett pa egen hand.

Nar vi nu gar in i hosten hoppas jag darfor att vi fortsatter gora just
det: haller fast vid riktningen, men inte vid ett arbetssatt bara for
att det var det vi valde fran bérjan. For det viktiga ar inte att alltid ha
tankt ratt fran forsta borjan. Det viktiga ar att vi tar ansvar for att
ldra, justera nar det behdvs och fortsatta framat tillsammans.

Vises i host!

Johan Bengtsson, stadsdirektor

Trollhdttans BOIS kampar mot jattebalsamin i ett omréde vid Overby.

En del missade instruktionen att stévlar var att foredra.

Foreningsungdomar blir nya
medspelare i naturvarden

Tre idrottsféreningar har under sommaren hjélpt Trollhdttans stad att bekdmpa den invasiva vaxten jattebalsamin.
Samarbetet ar en del av ett pilotprojekt som kombinerar praktisk naturvard med kunskap om invasiva arter, samtidigt
som foreningarna far ett tillskott till lagkassan.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON Bild: EMELIE ANDERSSON

Det var blott, lerigt och inte alla hade foljt
radet att ta med gummistdvlar. Anda var
humoret gott nar spelare fran Trollhdttans
BOIS F11-12 samlades i ett omrade i nérheten
av Overby for att bekdmpa jattebalsamin.

Innan arbetet borjade fick ungdomarna

en introduktion av kommunekolog Emelie
Andersson och Lena Larsson, arbetsledare
for naturvardslaget. De gick igenom hur
jattebalsamin kanns igen, varfér den behover
tas bort och hur vaxten ska hanteras for att
inte spridas vidare.

- Invasiva arter kan snabbt ta ver stora
omraden och trdnga undan vaxter som hor
hemma dar. Darfor behover vi arbeta bade
praktiskt och langsiktigt. | det har projektet
far vi fler hénder i naturvardsarbetet
samtidigt som ungdomarna far kunskap
som de kan ta med sig vidare, sdger Emelie
Andersson.

Jattebalsamin &r en invasiv frammande art
som omfattas av EU:s férordning. Invasiva
arter kan skada ekosystem och hor till de
stora hoten mot den biologiska mangfalden.

Ett nytt satt att samarbeta
Pilotprojektet ar ett samarbete mellan
Trollhdttans stad och Stada Sverige,
idrottens miljoorganisation. Totalt deltar atta
kommuner i landet: Trollhattan, Géteborg,
Boras, Lilla Edet, Falkenberg, Nacka, Ljusdal
och Umea. Syftet ar att undersoka hur
idrottsforeningar kan bidra i arbetet med
att bekdampa invasiva vaxter, samtidigt som
ungdomarna far 6kad kunskap om biologisk
mangfald och féreningarna ett tillskott till
lagkassan.

| Trollhdttan deltog Trollhdttans BOIS,
Trollhattans FK och Trollhattans scoutkar,
som gjorde jobbet pa tre olika platser.
Insatserna genomférdes vid tva tillféllen
under sommaren for att ge basta méjliga
effekt i bekdmpningen av jattebalsamin.

- En tjej undrade om de kunde titulera
sig som trasktroll. Jag tar med mig bade
utbildningen och alla skona skratt, sager
Peter Larsson, trdnare i Trollhdttans BOIS.

Andreas Frejborn, som &r pappa till

en av tjejerna’i laget, hjalpte ocksa till
under dagen. bakgrunden syns tranaren
Peter Larsson:

Hjalp till!

Har du sett en invasiv fraimmande art?
Rapportera fyndet pa invasivaarter.nu.
Tidiga rapporter gor det ldttare att satta
in ratt atgarder.




Informationssakerhet ar mer

an lésenord och brandvaggar.

Det handlar om allt fran mejl och
samtal till hur vi hanterar kdnsliga
uppgifter i vardagen. Elin Hedlund
var den forsta sarskilt rekryterade
informationssakerhetssamordnaren
pa arbetsmarknads- och
socialférvaltningen, en roll

hon nu fortsatter med som
utvecklingsledare.

Text och bild: PER IVARSSON

Nar Elin borjade fanns redan ett stort
engagemang for informationssakerhet inom
forvaltningen, vilket hon ser som en styrka.

- Att de redan hade identifierat behovet och
valt att rekrytera ndgon for uppdraget visar
att man forstatt hur viktigt omradet &r. Da
har man kommit en bra bit pa vdgen, sdager
hon.

"Information &r allt vi gor”
Informationssakerhet handlar inte bara om
teknik, utan om att forsta vilken information
som finns, hur den ska skyddas och vilka
risker som behdver hanteras.

- Information &r egentligen allt vi gor. Ett
mejl, ett samtal eller ett dokument &r ocksa
information. Fragan &r hur vi hanterar den pa

Hur vi hanterar information varje dag spelar stor roll. Elin Hedlund ar med och utvecklar
arbetet for starkt informationssdakerhet inom ASF.

ett satt som skyddar bade vara medarbetare,
Trollhattans stad och framfor allt vara
medborgare, sager Elin.

Hon tycker att forvaltningen har tagit viktiga
steg framat och fatt ett bredare synséatt pa
vad informationssékerhet faktiskt innebar.
Samtidigt ar arbetet langt ifran klart.

- Viblir aldrig fardiga. Hoten férédndras och
vi maste hela tiden utveckla vart arbetssatt
och halla kunskapen levande, sdger hon.

"Viktigt varje dag”

| oktober uppmarksammas
Informationssdkerhetsmanaden. For Elin &r
den ett bra tillfdlle att lyfta fragan lite extra.

- Informationssakerhet ar viktig varje dag,
men under en manad kan vi sprida kunskap
pa ett enklare och mer inspirerande satt.
Det vi lar oss pa jobbet har vi ocksa nytta
av privat och tvartom. Kunskap om hur vi
skyddar var information gynnar oss alla,
avslutar hon.

Skolsociala team starker tryggheten

Som en del av forandringsarbetet inom
grundskolan kraftsamlar Trollhattans
stad for att skapa battre forutsattningar
for elever, larare, rektorer och skolor.

En av satsningarna ar skolsociala team,
som nu finns pa plats pa Stavreskolan,
klass 4-9 och Sylteskolan, klass 7-9.

— For att elever ska lyckas i skolan
behdver vi se hela deras situation.

Med det skolsociala teamet far vi fler
kompetenser nara eleverna och battre
mojligheter att fanga upp behov tidigt.
Det ger oss ytterligare verktyg for att
starka bade narvaro, trygghet och
larande, sdger Jonas Emanuelsson,
rektor Stavreskolan 4-9.

Text: JENNY MARTINSSON

Ett skolsocialt team bestar av medarbetare
med olika kompetenser fran skola och
socialtjanst. Teamet finns pa plats i skolan
och arbetar nara elever, vardnadshavare,

larare, elevhalsa och rektor. Syftet ar att
kunna upptacka behov tidigt och ge ratt
stod sa snart som majligt. Det kan till
exempel handla om att en elev har hog
franvaro, kdnner sig otrygg eller har en
situation utanfor skolan som paverkar
mojligheten att klara skolarbetet.

Forebyggande stod i skolmiljon
Genom att teamet finns i elevernas vardag
pa skolan kan behov uppmarksammas
tidigare och stdd sattas in innan problem
hunnit vaxa sig storre.

- Satsningen ligger i linje med den nya
socialtjanstlagens inriktning mot tidiga,
forebyggande och lattillgangliga insatser.
Nar socialtjansten finns narmare skolan
blir végen till stod kortare samtidigt

som relationerna mellan elever, familjer,
skola och socialtjanst kan starkas, sager
Therése Williamsson enhetschef inom
arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

Sex nya medarbetare pa plats

De skolsociala teamen bestar totalt

av sex medarbetare varav fyra ar
behandlingssekreterare och tva ar
socialpedagoger. De borjade sitt arbete den
10 augusti och kommer att vara tre personer
pa varje skola.

Satsningen ar ett gemensamt arbete
mellan utbildningsférvaltningen och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.
Infor starten har férvaltningarna
tillsammans med skolornas rektorer och
elevhélsoteam arbetat med att skapa en
gemensam bild av teamens uppdrag.

Arbetssatten kommer att utvecklas
utifran de bada skolornas behov, men
malet ar gemensamt: att fler elever ska
kanna sig trygga, vara i skolan och fa
goda forutsattningar att lyckas med sin
utbildning.

Samlingslokalen Valkyrian i Skoftebyn far en omfattande fasadrenovering som ska aterge byggnaden dess ursprungliga karaktar fran borjan av 1900-talet.

Valkyrian — fran anonym till blickfang

Den anrika samlingslokalen Valkyrian far ett efterlangtat lyft. Malet &r att aterskapa byggnadens ursprungliga uttryck
fran borjan av 1900-talet. Samtidigt forsvinner de asbesthaltiga eternitplattorna fran 1959, vilket ger plats for klassisk
rod liggande trapanel och ockragula detaljer som ater lyfter fram husets historiska karaktar.

- I dag ar det kanske en byggnad man tittar bort ifrdn. Nar renoveringen ar klar blir det i stéllet nagot att titta pa och
prata om. Det blir ett lyft for hela stadsdelen, sager fastighetsforvaltare Alexander Antonsson.

Text och bild: PER IVARSSON

Till hosten kommer Valkyrian pa Syltevagen
att ha fatt ett helt nytt utseende, eller
snarare ett gammalt. Fasadrenoveringen har
utvecklats till ett kulturhistoriskt projekt dar
byggnadens ursprung star i centrum.

- Den gamla eternitfasaden har borjat ga
sonder och innehaller asbest. Nar vi anda
behover sanera passar vi pa att aterskapa
huset sa ndra det ursprungliga utférandet
som mojligt, sdger fastighetsingenjor
Anders Tanghed.

"Far tillbaka sin identitet”

De eternitplattor som monterades 1959
ersatts med liggande falurdd trapanel,
sprojsade fonster och ockragula detaljer -
fargsattning och materialval som knyter an
till hur byggnaden en gang ség ut. Samtidigt
forbattras energiprestandan genom en ny
isolerande fasadskiva bakom panelen och
nya fonster.

Initiativet att aterga till det ursprungliga
utseendet vaxte fram i dialog med
bygglovsavdelningen.

- Aven om byggnaden inte &r kulturmarkt vill
vi ta fram det ursprungliga uttrycket. Det

gor att huset far tillbaka sin identitet och blir
en tillgdng fér omradet igen, séger Anders
Tanghed.

Valkyrian

Valkyrian i Skoftebyn &r en av
Trollhattans dldsta samlingslokaler.
Lokalen har sitt ursprung i nykter-

hetslogen Valkyrian, som bildades
1903, och flyttade in i det nuvarande
huset i december 1911. Senare koptes
lokalen av Trollhattans stad 1958, dar
den idag hyrs ut for méten och olika
sammankomster.

Invéndiga forbattringar
Invandigt har flera forbattringar redan
genomforts. Under det senaste aret

har kdket renoverats och det tidigare
pelletsvdrmesystemet ersatts med en
luftvdarmepump. Tillsammans med den nya
fasaden, forbattrad isolering och moderna
fonster vantas atgarderna ge bade lagre
energiférbrukning och en béttre
inomhusmiljé for de féreningar

och besokare som anvander
lokalen.

Arbetet berdknas
vara klartinnan

oktobers
slut.
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“Nar doften av maten spred sig i huset blev manga nyfikna och kom till matsalen med battre aptit’, sager underskoterskan Ruba Chammas
(i mitten). Har tillsammans med teamledare Therese Andersson och Mirlinda Hajrullahu. Genom att stalla in maten i ugnen direkt pa morgonen
frigor underskoterskorna tid for att hinna ta hand om vardtagarna.

Okad aptit pa Lantmannavagen 102

Doften av nylagad mat sprider sig i korridorerna pa Lantmannavagen 102. Genom att testa ett nytt arbetssatt har bdde
kvaliteten pa maten och maltidsupplevelsen forbattrats. Vardtagarna ater mer, personalen far en lugnare arbetsdag
och det lyckade pilotprojektet blir nu en permanent del av verksamheten.

Text och bild: PER IVARSSON

Projektet hade som mal att utveckla
maltiderna pa vara sarskilda boenden for
aldre. I vanliga fall levererades lunchen
dagligen i varmhallningskarl som successivt
tappade varme, smak och naring. Under
projektet levererades maten i stallet tva-tre
dagar i veckan i specialtillverkade kylskap
med |ag temperatur och lagades fardigt pa
plats pa boendet.

- Nar maltiden tillagas langsamt blir
kvaliteten béttre och maltiden faren
helt annan kansla, sdger Judith Borlaug,
enhetschef pd serviceférvaltningen.

Langsam tillagning ger battre mat
En viktig del var att placera dagens lunch
direkt i ugnen pa morgonkvisten.

- Maten stélldes in i ugnen redan 07.30 pa lag
temperatur. D4 blir den saftig och fin. Varmer
man for snabbt blir den Iatt torr och brand,
men det blir den inte har. Samtidigt kan
personalen dgna sig at vardtagarna under
férmiddagen, sdger Therese Andersson,
teamledare pa serviceférvaltningen, som
varit med och utbildat vardpersonalen.

- Dér férsvann mycket oro for oss. Vi har
mycket att géra med vardtagarna, men nar

maten stod i ugnen under formiddagen hann
vi ta hand om dem samtidigt som maten blev
klar, sager Ruba Chammas, underskoterska
och maltidsombud.

Doften vdcker aptiten
Den storsta skillnaden marktes hos
vardtagarna.

- Nar doften av maten spred sig i huset blev
manga nyfikna och kom till matsalen med
battre aptit. Vi markte att de at mer, sdger
Ruba Chammas.

Samtidigt fick personalen nya hjélpmedel,

.
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Att hacka gurka, riva sallad och hjalpa till med maltidsforberedelserna vacker engagemang hos manga vardtagare. Nar mer
av maten forbereds pa avdelningen i stallet for att levereras fardig skapas gemenskap redan innan maltiden serveras.

som varmeplattor, kastruller och riskokare,
vilket gjorde det enklare att servera maten
med hég kvalitet. Aven arbetsmiljon blev
lugnare.

- Ivanliga fall hamtar
vi matvagnen precis
fore lunch. Det
slamrade nar maten
flyttades over fran
kantinerna och
storde vardtagarna.
Nu slapp vi bade

det och all disk av
kantinerna efterat,
sager underskoterskan Mirlinda Hajrullahu.

Upplevelse redan innan serveringen
Doften av mat gjorde ocksa
maltidsforberedelserna till en naturlig
samlingspunkt. Fler vardtagare sokte sig till
koket, stannade till och ville vara med och
hjalpa till.

- Nu har de kommit in och fragat vad vi

lagar. Nagra ville hjélpa till att skala potatis
eller hacka sallad. Det som annars levereras
fardigt gjorde vi i stéllet tillsammans har pa
avdelningen. Det skapade bade gemenskap
och gjorde maltiden till en upplevelse redan
innan den serverades,
sdger Ruba Chammas.

Lyckat samarbete
bakom resultatet
Trots att fem
avdelningar skulle stélla
om gick férandringen
snabbt.

- Efter bara tre-fyra dagar kdndes det som
att vi alltid hade arbetat sa har. Rutinerna kom
snabbt pa plats och samarbetet fungerade
valdigt bra, berdttar Rebecca Mattelin,
enhetschef pd Lantmannavéagen 102.

Hon lyfter sarskilt fram teamledare Therese
Andersson, som fanns pa plats under
uppstarten.

- Therese har varit ett fantastiskt stod,
svarat pa fragor och skapat trygghet

i verksamheten. Det fina samarbetet
mellan omsorgsférvaltningen och
serviceforvaltningen har varit en av
nycklarna till att projektet blivit sa lyckat,
sdger Rebecca Mattelin.

De goda resultaten gor nu att arbetssattet
permanentas pa Lantmannavdgen 102

fran vecka 43 och sa smaningom pa 6vriga
sarskilda boenden for aldre i Trollhattans stad.

Teamledare Therese Andersson far mycket
berdm for sitt stod att utbilda vardpersona-
len i det nya arbetssattet med maltider.




Du behover inte

bara allt sjalv

Livet gdr upp och ner. De flesta av oss kanner ndgon gang oro, stress eller nedstamdhet nar
livet blir tungt. En skilsmassa, en narstaende som gar bort, konflikter hemma, ekonomisk
oro eller en pressad arbetssituation kan paverka hur vi mar. Det ar en naturlig del av livet och
behover inte betyda att vi har en psykisk sjukdom eller psykisk ohalsa.

Text: SOFI KRISTIANSSON Bild: MADELEINE JOHANSSON

=

Ibland borjar'vagen mot ett battre maende med ett samtal. For John-Anders “Jonta” Gustafsson ar den gula tjctarbanken en
paminnelse om just det — att vi behover prata med varandra, inte om varandra:

Stod i ett hallbart arbetsliv

Halsans uppdrag ar att bidra till friska,
hallbara och vélfungerande arbetsplatser.
Arbetet handlar om att forebygga ohalsa och
skapa en god arbetsmiljo, men ocksa om att
ge stod nar behov uppstar. Pa Hélsan finns
yrkesgrupperna organisationspsykolog,
foretagsskoterska, ergonom och
foretagslakare att tillga. Samtliga som
arbetar pa Halsan ar legitimerade.

- Vart uppdrag ér inte att behandla psykisk
sjukdom eller sjukskriva. Vi arbetar med
fragor som ror halsa, arbetsmiljé och
arbetsliv. Behdver ndgon medicinsk
beddmning eller behandling hjalper vi till att
hitta ratt vag vidare.

Prata med varandra
- inte om varandra
Eftersom arbetet ar en stor del av livet

NOX

Vaga Psynas - Vaga Pse

Vecka 37 arrangerar Trollhdttans stad
temaveckan "Vaga psynas — Vaga pse”
med syftet att 6ka kunskapen, se,
uppmadrksamma och agera kring
problematiken psykisk ohélsa och
suicid. Las mer om arets foreldsningar
har pa trollhattan.se/suicid

Skanna QR-koden och se filmen dar
"Jonta” berattar om en situation som
berérde honom lite extra.

paverkar ocksa arbetslivet hur vi mar. Ibland
handlar det om arbetsbelastning, konflikter
eller otydlighet. Ibland &r det sadant som
hander i privatlivet som foljer med till jobbet.
Ofta hanger de ihop.

"Jonta” lyfter fram betydelsen av psykologisk
trygghet pa arbetsplatsen som en viktig
aspekt for valbefinnande.

- Jag brukar saga: prata med varandra,

inte om varandra. Ha en konstruktiv och
framatsyftande dialog dar ni ger varandra
varm och uppriktig feedback. Berom
varandra och glém inte att ocksa klappa dig
sjalv pa axeln ibland. Fundera 6ver hur du kan
vara den kollega du sjalv skulle vilja ha.

Vaga fraga om du blir orolig
Som chef och kollega kan du bidra till en
arbetsplats dar manniskor vagar beratta hur

Kan vi forhindra
suicid?

Det finns manga myter och vanforestall-

ningar kring suicid.

Faran med dem ar att de hindrar oss fran att

de mar. Det handlar inte om att ha alla svar,
utan om att fraga, lyssna och stanna kvar i
samtalet.

— Om du misstdnker att en kollega mar valdigt
daligt eller kan ha suicidtankar, prata hellre

en gang for mycket an en gang for lite. Vaga
frdga. Manga ar radda att sdga fel, men

att visa omtanke och lyssna kan géra stor
skillnad.

Alla manniskor kan hamna i en situation dar
livet kdnns 6vermaktigt.

— Hur du mar just nu sdger ingenting om vem
du ar. Det sdger bara att du ar mansklig och
att du just nu befinner dig i en valdigt svar
situation. Det finns alltid hopp.

Exempel pa myter
¥ Det gar aldrig att hindra en
person som har bestamt sig

¥ Samtal om suicid kan "vacka
den bjorn som sover”

¥ Alla som forsoker ta sitt liv
maste vara psykiskt sjuka

handla pa ett riktigt satt. Det ar darfor val- # Den som talar om att ta

digt viktigt att vi kontinuerligt jobbar for att
sprida sann kunskap och krossa myterna.

Nar ar det dags
att soka stod?

sitt liv gor det inte

¥ Suicid ar ett val

¥ patagligt gor att du tappar
gladje eller ork

¥ far dig att tvivla pa att livet

Men ibland blir det fér mycket. Nar besvaren haller i — Alla medarbetare kan kontakta Halsan ochifa
sig, paverkar vardagen eller gor det svart att fungera en eller tva konsultationer per ar utan att chefen
som vanligt r det viktigt att ta hjalp. behover vara inblandad. Ibland récker det med att
fa sortera sina tankar tillsammans med nagon.

I andra fall hjalper vi till att lotsa vidare till ratt
vérd, sdger John-Anders "Jonta” Gustafsson,

Det ar vanligt att kdnna sig nedstamd, arvart att leva.
orolig eller stressad nar livet ar tufft. Du kan alltid boka en ege
konsultation pa Halsan om
besvaren inte ar sa allvarliga
som ovan. Da kan ni gemensamt

diskutera hur du kommer vidare.

Kontakta vardcentralen om besvaren:

Varje ar soker omkring 100 medarbetare i ¥ hallerisig under en langre tid

Trollhattans stad stod hos foretagshdlsovarden
Halsan pa grund av sitt psykiska maende.

¥ patagligt paverkar ditt arbete
organisationspsykolog pa Halsan. eller privatliv




En

fargstark
manifestation
for allas

lika varde

Vilken dag det blev! Efter en dskskur
sa fylldes vdra gator av solsken,

farg, gladje och gemenskap nar
Trollhattan Pride gick genom staden.
Som samarbetspartner och deltagare
var Trollhattans stad pa plats
tillsammans med manga engagerade
och stolta medarbetare.

Text och bild: JENNY MARTINSSON

— Pride ar mer @n en parad. Det ar ett tillfalle
att synliggora kampen for alla manniskors
rattigheter och visa att Trollhdttan ar en plats

dar vi varnar oppenhet, respekt och mangfald,

sager Elisabeth Funck som ar personalchef.

Paraden blev en stark manifestation for

allas lika varde och ratten att vara sig sjalv.
Med regnbagsflaggor, musik, skratt och ett
stort engagemang visade vi tillsammans

att Trollhattan ska vara en 6ppen, trygg och
inkluderande plats dar manniskor kdnner sig
valkomna.

Ett varmt tack till alla medarbetare som
deltog och bidrog till den fina stamningen.
Tillsammans gjorde vi Pride till en

fargsprakande och gladjefylld dag.

Innovationsledarna Lina Martinsson och Johanna Nyman pa plats i Innovationsarenan, som bestér av de tvé métesrummen Ovre Slussen och

Nedre Slussen, tidigare Asaka- och Velandarummet.

Text och bild: PER IVARSSON

Ny plats for framtiden i stadshuset

Innovationsarenan ska bli en métesplats dar idéer utvecklas tillsammans och som bidrar till att starka

Trollhattans stads innovationsformaga.

— Var vision sager att Trollhdttan ska ha plats for framtiden — och har kan vi hjalpas at att skapa den, sdger

innovationsledaren Lina Martinsson.

Nu har Innovationsarenan tagit plats i
Demokratitorget. Det dr en vidareutveckling
av den verksamhet som bedrivits i
Innovations-Popupen i Mdtesarenan.

- Det har ar inte bara en flytt, utan en
uppskalning av nagot som har varit
vardefullt fér manga medarbetare och gett
konkreta resultat. Vi har fatt mycket positiv
respons pa bade platsen och aktiviteterna,
och det vill vi bygga vidare p3, sdger Lina
Martinsson.

Medveten placering for

okad samverkan

Under pilotaret har medarbetare bland
annat arbetat med Al, utvecklat och testat
Al-assistenter samt deltagit i workshops
om hur vi kan jobba for att battre utforma
Trollhdttans stads tjanster utifran
invanarnas och Trollhdttans stads behov.

Den nya placeringen vid Demokratitorget
ar strategiskt vald. P3 sikt ska
innovationsarenan bli en métesplats dar
aven invanare, féreningsliv och andra
samhallsaktorer kan bidra till utvecklingen
av framtidens valfard tillsammans med
kommunen.

Innovationsarenan bestar av de tva
mé&tesrummen Ovre Slussen och

Nedre Slussen, tidigare Asaka- och
Velandarummet. Namnen knyter an

bade till Trollhdttans historia och till
innovationsprocessen, fran idé till en fardig
I6sning som skapar varde for invanaren.

Mer an nya lokaler

Men innovationsarenan handlar om mer
an nya lokaler. Den utformas for att
framja smidiga arbetssétt, kreativitet
och samskapande. Mobler och teknik ska
enkelt kunna anpassas for workshops,

prototyparbete och anvandartester.

- Innovation uppstar inte av sig sjalv.

Det krévs tillitsbaserad kultur, metodik,
samverkan och stodstrukturer som skapar
ratt forutsattningar. Innovationsarenan ska
vara en inspirerande miljé och motor som
hjalper oss att arbeta med vad vi behover
fér innovation, utveckling och omstallning,
sdger innovationsledaren Johanna Nyman.

Hon betonar att den viktigaste resursen
redan finns i organisationen.

- Vihar éver 5000 medarbetare som
tillsammans bar pa fantastisk kreativitet och
utvecklingskraft. Vi behover bli battre pa att
ta vara pa den kraften for att kunna skapa
framtidens valfard, sdger Johanna Nyman.

— Det som borjar har inne ska gora skillnad
ute i Trollhattan, avslutar Lina Martinsson.



FALLENS
DAGAR &

Trots en svangig vaderlek blev det en riktig folkfest nar
aktiviteter, evenemang och konserter avloste varandra
under Fallens Dagar 17-19 juli.

Text och bild: JONATHAN HJORT

Den tredje helgen i juli var Fallens Dagar, Sveriges aldsta

stadsfestival, tillbaka i Trollhattan. Ett gediget program lockade
manniskor i alla aldrar till en av arets stora happenings i staden.
Bland annat blev det marknad, tivoli och kostnadsfria konserter.

- Tack Trollhattan och Fallens Dagar! Ni har varit helt fantastiska,
sdger Petra Marklund.

Trotsade vadret

Efter sol och 30 grader pa fredagen drog ett ovader in under
I6rdagen med ldgre temperaturer och regnskurar. Trots det var
festivaltemperaturen hog och manga trotsade vadret for att se
Lilla Al-Fadji och Greczula.

- Trollhattan, vilka hjaltar ni ar! Ni kom hit trots regn, det betyder
extremt mycket for mig. Jag hoppas vi ses en solig dag framéver,
sdger Kristofer Greczula.

E-type och N3 Symfoniorkester

Pa sondagen avslutades festivalen med ett sista fallpaslapp
23.00. Innan dess hade Martin “E-type” Erikson och N3 Symfoni-
orkester fyllt hela Folkets Park med ett maktigt upptradande.

- Jag ar sa otroligt glad att ha fatt vara med i den har fina orkestern,
N3 Symfoniorkester med UIf Wadenbrandt. Tusen tack att jag fick
komma hit, sdger Martin "E-type” Erikson.
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WALK OF

FAME

Trollhdttans Walk of Fame har

fyllts pa med tva nya stjarnor. Den

19 augusti var bade Tuva Novotny och
Jonas Karlsson pa plats i Trollhattan
nar deras stjarnor avtacktes.

- Man blir néstan lite rérd. Det ar
manga ar jag varit i Trollhdttan och
Trestad. En stor del av det jag gjort
utspelar sig har, sdger Jonas Karlsson.

¥ Fler bilder och film finns pa trollhattan.se




Lar kanna en kollega

P Christine Persson, teamledare lokalvard

Vad dr dina arbetsuppgifter?

- Teamledare lokalvard och maltid pa Service-
forvaltningen, dar jag utbildar ny och befintlig
personal inom lokalvard. Jag sdkerstaller att vi
jobbar ergonomiskt, miljévanligt och tanker pa
vara kostnader till exempel kemférbrukning.
Jag hjalper till med bemanning av personal
inom lokalvard och maltid vid franvaro,
planerar och hjalper till med dokument som
strukturerar upp véra arbetsdagar som till
exempel scheman, planeringsdokument, och
sdkerstaller var kvalité pa stadobjekten vi har
med mera.

Nyanstallda i Trollhattans stad

Jag ar ocksa hélsoinspirator for Trollhattans
stad, vilket @r en rolig och inspirerade roll att
ta med i sin vanliga arbetsroll.

Vad é&r roligast med ditt jobb?

- Det roligaste med mitt jobb &r att se nar per-
sonalen utvecklas, ndr vara medarbetare tar

till sig informationen och utbildningen som ges
och det ger resultat. Och att testa nya saker
som till exempel stadrobot-arbetet, som vi har
startat, dar vi ser en stor mgjlighet till battre
arbetsmiljo. Vi kan lagga mer tid pa det som
verkligen behdvs.

NAMN YRKESTITEL

Elisabeth Hjertell
Fredrik Halldin
Marko Kallunki

Ninette Jendevi

Enhetschef
Larare Fritidshem

Fritidsledare

David Olsson
Elena Gebrael
Caroline Ohman
Mattias Lundstrom
Conor Bushe
Elenor Jarnberg
Hanna Erkkila
Erika Martensson

Henrik Lindgvist

Larare grundskola
Larare grundskola
Larare grundskola
Larare grundskola
Larare grundskola
Larare grundskola
Larare grundskola
Elevstodjare
Behandlingssekreterare

Socialsekreterare

Vad ville du bli nér du var liten?

- Jag dromde om att bli larare ndr jag var liten.
Det ar ju ndstan det jag ar nu, men fér vuxna
inom mitt yrkesomrade. S& drémmen &r nés-
tan sann (hihi)....

Har du nagon dold talang?
- Det var en svar fraga, men bakning far jag
nog saga da.

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
Skoftebyskolan och Fritidshem
Stridsbergsgarden
Lyrfagelskolan
Slattbergsskolan
Skoftebyskolan och Fritidshem
Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Sylteskolan 7-9

Sylteskolan 7-9
Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Familjehuset

Arbetsmarknads-socialférvaltningen

Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har mojlighet att beratta omi
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa
Trollhattans stads Facebook. Har foljer ett axplock

fran den senaste tidens publiceringar:

Torsdag 13 augusti var det aterigen dags for Slussdagen med vacker natur,
spannande historia, musik, slussningar och marknad med narproducerat.

Den 2 juliinvigdes det nya Kanaltorget. Platsen har utformats med
sarskilt fokus pé att skapa en attraktiv och tillgdnglig métesplats fér
seniorer - men &r 6ppen for alla som vill umgas, réra pa sig eller njuta av
miljon vid vattnet.

Frida Johnsson Underskoterska Tallbacken

|
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P& Overby produktionskdk ar huvuduppdraget att laga mat till Trollhattans Nu starker vi, tillsammans med Eidar och polisen, det gemensamma trygg-
barn, elever och dldre. Men en dag i veckan plockas mjélet fram, och doften hetsarbetet pa fler platser i Trollhattan. Tillsammans ror vi oss ute i bostads-
av nybakat brod sprider sig. Da bakas det brod som serveras som tillbehér pa omraden fér att vara synliga, méta boende och tidigt fanga upp sddant som
soppdagen (torsdagar) till de aldre pa vara boenden. Brodsorten som bakas kan skapa otrygghet. L4s mer om arbetet pa trollhattan.se.

varierar beroende pa vilken soppa som star p& menyn.



Kronika

"Det var battre forr. Eller? ”

Aaah, skolstart! Visst ar det nagot varmt
och nostalgiskt 6ver den? Vi minns val
alla var forsta skoldag. Pirret i magen.
Den nya ryggsacken. Kanslan av dventyr.
Forvantan. Kunskapstorsten!

Na.

Jag minns faktiskt inte min forsta
skoldag.

Daremot minns jag en hel del annat
fran 80-talets skola. Doften av blota
galonklader. Overheadapparaten.
Skolmjolken. Traslojden. Nagon som
alltid glomde gympakladerna.

Och en del saker som ar mindre lampade
for nostalgiska tillbakablickar.

Elever rokte bakom skolan. Slagsmal pa
rasten kunde avhandlas med ett "lagg av
nu”. Larare kunde skalla ut elever infor
hela klassen. Den som var stokig akte ut

i korridoren. Och en larare kunde vara
bade hogljudd och burdus utan att nagon
bokade ett méte om bemotande.

Kli

Mycket av det passerade ganska
obemarkt da. | dag skulle vi reagera.
Med ratta.

Anda ir det l4tt att tinka att skolan var
battre forr.

Nostalgi ar namligen en ratt skicklig
redaktor. Den stryker det jobbiga,
kortar ner det trakiga och behaller de
basta bitarna. Kvar blir kompisarna,
sommarloven och lukten av ett nyvassat
suddgummi.

Och plétsligt sitter man dar och sdger de
farliga orden: "Det var battre forr.”

Samma sak hander nar vi pratar om
aldreomsorg och éldrevard. Forr hade
personalen mer tid. Det var mindre
administration. Mer mansklig kontakt.
Och kanske stammer delar av den bilden.

Men dven hdr ar minnet selektivt.
Sjalvbestammande, integritet,
hjalpmedel, individuella behov och ratten
att bli lyssnad pa har inte alltid varit lika
sjalvklara som i dag.

. it

Andreas Gleisner

Det betyder forstas inte att allt ar battre nu.
Varken skolan eller dldreomsorgen saknar
problem.

Men kanske ska man vara lite férsiktig med
"battre forr”.

Vi jamfor trots allt dagens verklighet, med alla
dess skavanker fullt synliga, med ett forflutet dar
minnet redan hunnit sudda ganska friskt.

Och suddgummin - det minns jag atminstone att
vi hade gott om.

Andreas Gleisner, kommunikationsstrateg

makteriet — nya utbildningstillfallen

Under hosten fortsatter satsningen for
kvinnors halsa mitt i livet. Nu erbjuds
alla chefer och medarbetare tre nya
utbildningstillfallen.
- Nar vi pratar 6ppet om
klimakteriet minskar tystnad,

Forskning visar att klimakteriet
kan paverka bade fysisk

och kognitiv funktion, dar
symtom som sémnstorningar,
varmevallningar, trotthet,
koncentrationssvarigheter och
humorsvangningar kan paverka
prestation, dterhamtning och
arbetsformaga. Hur detta
yttrar sig varierar stort men for
vissa far det en tydlig inverkan
pa arbetsvardagen.

Utbildningstillfallen

® 4november klockan 10-12
® 4november klockan 14-16
® 9 december klockan 15-17

Anmal dig via
QR-koden

osakerhet och onddig ohélsa. Det skapar battre forutsattningar

for dialog mellan chef och medarbetare, och bidrar till en mer
inkluderande och jamstalld arbetsplats dar hela livsfasen ryms.

Det ar viktig kunskap for alla, sager personalchef Elisabeth Funck.
Pa intranat.trollhattan.se/klimakteriet kan du ldsa mer om satsningen.

Text: JENNY MARTINSSON




