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1. Skolans vision

VAr vision ar att alla elever pa Asaka skola ska kdnna trygghet, framtidstro och
motivation samt vaga mota varlden med ett 6ppet sinne, ansvar och frihet.
Alla elever ska kdnna sig sedda, respekterade och vardefulla, oavsett
bakgrund eller individuella férutsattningar.

Vi moter varje elev med genuint intresse, respekt och positiva férvantningar.
Vi tror pa varje elevs formaga att utvecklas och ger alla elever majlighet att na
sin fulla potential. Genom ett gemensamt ansvar och ett respektfullt
bemdtande arbetar vi for en trygg och inkluderande skola dar ingen ska
utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Tillsammans skapar vi en skolmiljo praglad av trygghet, gldadje, gemenskap,
respekt och kreativitet, dar alla elever ges méjlighet att kanna tillhérighet och
utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

2. Plan for likabehandling — framjande,
forebyggande och atgardande insatser

Malsattningen med planen

Planens mal ar att framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter samt att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planen ar ett konkret stod i skolans systematiska arbete for en
trygg och inkluderande skolmiljo.

Varje verksamhet inom utbildningsférvaltningen i Trollhattans Stad upprattar
arligen en plan som gors tillganglig pa skolans webbplats.

Lagstiftning och ansvar

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras framst i 6 kap. skollagen.
Skolan ska bedriva ett malinriktat och forebyggande arbete, ha tydliga rutiner
samt skyndsamt anmala, utreda och vidta atgarder nar krankande behandling
uppmarksammas.

Diskrimineringslagen staller krav pa att skolan aktivt forebygger diskriminering
och trakasserier utifran de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Skolan ska dven ha riktlinjer och rutiner for att férebygga och hantera
trakasserier och sexuella trakasserier.
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Det férebyggande och framjande arbetet bedrivs kontinuerligt genom att
skolan undersoker, analyserar, genomfér atgarder samt foljer upp och
utvdrderar arbetet.

Rektor ansvarar for att krankningar skyndsamt anmals till huvudmannen, som
darefter utreder handelsen och vid behov vidtar atgarder. Elever och
vardnadshavare har ratt till insyn och information i arenden som rér
myndighetsutovning.

Anmalningsskyldighet

All personal har ett viktigt ansvar for att uppmarksamma nar barn och elever
riskerar att fara illa. Enligt socialtjanstlagen ar personal i skolan skyldig att
genast gora en orosanmalan till socialndmnden vid kinnedom om eller
misstanke om att ett barn far illa. Personalen ska dven lamna de uppgifter
som kan vara relevanta for socialtjanstens bedémning av barnets behov av
stdd och skydd.

3. Definitioner
Krdankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som kranker en elevs vardighet utan
att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det kan vara fysiskt,
verbalt, psykiskt eller ske via sociala medier. Exempel ar slag, sparkar,
skéllsord, nedlatande kommentarer, utfrysning eller medveten uteslutning.

Det ar den elev som upplever sig utsatt som avgér om beteendet ar oonskat.
Bedomningen gors utifran den enskilda situationen och elevens
forutsattningar. Alla former av krankande behandling ar inte alltid tydliga, och
yngre barn kan ha svarare att uttrycka vad de upplever och kdnner.

Diskriminering

Diskriminering innebar att en person missgynnas eller krdanks och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan aven handla om bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier eller instruktioner att diskriminera. | juridisk mening ar
det skolan eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering; elever
kan inte diskriminera varandra enligt diskrimineringslagen.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett beteende som kranker en persons vardighet och har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Trakasserier kan dven vara av sexuell natur och benamns da sexuella
trakasserier. Det kan exempelvis handla om ovdlkomna kommentarer,
berdringar, blickar, komplimanger, inbjudningar eller sexuella anspelningar.

4. Forankring och delaktighet

Planen har tagits fram i samverkan med elever, vardnadshavare och personal.

e Elever har fatt mojlighet att bidra genom trygghetsenkater, klassrad,
elevrad och utvecklingssamtal dar trygghet, trivsel och skolmiljo har
diskuterats.

e Vardnadshavare har fatt lamna synpunkter genom enkéter och
foraldramoten.

e Personal har bidragit genom enkater, arbetsplatstraffar och méten
med elevhélsan dar resultat och behov har analyserats.

Planen presenteras for vardnadshavare under héstterminen och finns
tillgénglig pa skolans larplattform. Eleverna far ta del av planen i en anpassad
form. Under lasaret foljs planens mal upp kontinuerligt och personalen
arbetar aktivt med planens innehall.

5. Framjande arbete

Det framjande arbetet pa Asaka skola &r en naturlig och kontinuerlig del av

skolans vardag. Arbetet syftar till att starka trygghet och gemenskap, framja
allas lika rattigheter och skapa en skolmiljo dar alla elever kanner sig sedda,
respekterade och delaktiga.

P& Asaka skola arbetar vi bland annat genom att:

e bedriva ett kontinuerligt vardegrundsarbete med fokus pa trygghet,
respekt, vanskap, kdnslor, likabehandling och demokratiska
varderingar.
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skapa gemensamma forhallningssatt dar all personal tar ansvar for alla
elever och ar goda forebilder i sitt bemotande.

ha narvarande och aktiva vuxna under raster, i matsalen och i andra
gemensamma miljéer for att framja trygghet och goda relationer.

erbjuda meningsfulla aktiviteter och maijligheter till gemenskap under
raster och fritidshemstid.

ge elever mojlighet till inflytande genom klassrad, elevrad, enkater och
andra forum dar deras synpunkter pa trygghet och skolmiljo tas
tillvara.

planera undervisning och valja arbetssatt och material som ger alla
elever mojlighet att kanna delaktighet och tillhérighet.

uppmarksamma och agera vid trakasserier, diskriminering och
krankande behandling samt anvanda skolans rutiner for att hantera
sadana situationer.

vara sarskilt uppmarksamma pa tryggheten i omkladningsrum, pa
skolgarden och vid elevernas forflyttningar mellan olika delar av
skolan.

folja upp och utveckla det framjande arbetet utifran elevernas och
personalens erfarenheter och synpunkter.

Planen ar en del av skolans gemensamma arbete och halls levande genom

information och dialog med elever, vardnadshavare och personal under

|dsaret.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa Asaka skola utgar fran kartlaggningar, elevernas

och vardnadshavarnas synpunkter samt uppféljning av tidigare ars arbete.
Syftet ar att tidigt identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling och vidta atgarder dar behov finns.

Vi arbetar forebyggande genom att:

regelbundet kartlagga trygghet och trivsel genom enkéter, samtal,
klassrad, elevrad och andra forum dar elever kan uttrycka sina
upplevelser av skolmiljon.
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e uppmarksamma risker i olika delar av skolans verksamhet, exempelvis

under raster, forflyttningar, i korridorer, omkladningsrum, pa

skolgarden och i andra gemensamma miljoer.

e analysera incidenter och anmalningar for att upptacka monster,

aterkommande situationer eller platser dar risken for krankningar ar

storre.

e tillsammans med elevhilsan och personalen analysera orsaker till
identifierade risker och planera riktade insatser.

e arbeta med konflikthantering, sprakbruk, relationer, kdnslor och

socialt samspel som en del av undervisningen och det dagliga arbetet.

e anpassa vuxennarvaron och andra insatser utifran de risker som

identifierats.

e ge elever och vardnadshavare majlighet att Iamna synpunkter pa

skolmiljon och foresla forbattringar.

e fblja upp och utvardera genomforda atgarder for att se om de har gett

onskad effekt och vad som behover utvecklas vidare.

Rektor ansvarar for att det forebyggande arbetet genomfors och foljs upp.

Resultatet av kartlaggning och analys ligger till grund for planens mal och

atgarder och anvands dven som underlag fér kommande lasars arbete.

7. Uppfoljning och utvardering

Utvarderingen baseras pa trygghetsenkater, incidentrapporter i OpenE

(kommunens system for anmalan och utredning av krankande behandling),

observationer samt EHT:s analys.

Mal Atgard Analys (har atgarden genomfoérts? Hur
genomfordes atgarden? Hur har det
fungerat?

Okad trygghet i * Vuxennarvaro vid Ja, schema for vuxennadrvaro har foljts

identifierade riskomraden | omkladningsrum och

(Skolgard,

omkladningsrum och

forflyttningar).

forflyttningar.

e Aktiv rastvardskap
med tydliga
ansvarsomraden pa
skolgarden.

under ldsaret och rastvardarna har
burit synliga vastar.

Aktiva rastvardar som erbjuder
eleverna aktiviteter.
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Rastvardar har olika omraden
(markerade i rastvardsschemat) for
att fa sa stor overblick 6ver
skolgarden som majligt.

Goda relationer, bra

e Malinriktat arbete

Vardegrundslektioner har genomforts.

sprakbruk och tryggt med sprakbruk, kdnslor | Arbetet med schyst sprakbruk
rastklimat. och konflikthantering i | behover fortsatta och fordjupas.
undervisningen.
e Erbjudande om
) Rastaktiviteter har erbjudits veckouvis.
strukturerade
rastaktiviteter
e Klassrad, dar vi Klassrad behover hallas mer
gemensamt kommer kontinuerligt fortsattningsvis.
overens om regler,
trivsel och sprakbruk.
Ett 6ppet och tryggt o Aktivt arbete i Ett medvetet arbete med ett

klassrumsklimat dar det
ar tillatet att gora fel

undervisningen med
forhallningssattet att
"misslyckanden och fel
ar en del av larandet".

e Tydliga
klassrumsregler och
normer for hur vi
stottar och peppar
varandra

tillatande klimat. Genom att
omdefiniera "misslyckanden" till
larande och lara eleverna att se
varandra som tillgangar, skapas en
lugnare miljé med farre konflikter.

Det tillatande klimatet har starkt
elevers sjalvfortroende i skolarbetet.
Arbetet med ett tillatande klimat
behover paga l6pande.

Aktivt uppmarksamma
och snabbt agera vid
trakasserier,
diskriminering och
krankande behandling

¢ Repetition och
forankring av skolans
rutiner och
handlingsplan vid
krankningar for all

personal vid ldsarsstart.

Ja, personalen har foljt skolans
faststallda rutiner och rapportering
har skett i OpenE vid incidenter.
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¢ Konsekvent Konflikter har retts ut fortlopande och

anvandning av e- kontakt har tagits med
tjansten OpenE for vardnadshavare.
anmalan,

dokumentation och
utredning av incidenter

o Aktivt reda ut
konflikter mellan
elever, samt kontakta
vardnadshavare.

8.

Kartlaggning av risker

Beskriv verksamheten utifran kartlaggning av barn, elever och personals

uppfattning av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon (avseende risker for

krankande behandling och diskriminering).

Kartlaggning av risker

Under ldsaret 2025/2026 har Asaka skola genomfért en kartlaggning av den fysiska och

psykosociala arbetsmiljon. Syftet har varit att identifiera omraden som paverkar elevernas

trygghet, trivsel och skolmiljo.

Kartlaggningen har genomforts genom:

trygghetsenkater for elever och vardnadshavare
personalens observationer

analys av incidentrapporter
trygghetsvandringar — i nagra klasser
elevhalsans (EHT) I6pande uppféljningar.

Risker i den fysiska miljon:
Den fysiska arbetsmiljon beddms som god pa skolan. Den stérsta utmaningen ar att skolan ar

trangbodd, vi saknar grupprum och andra ytor som eleverna kan vara pa. Matsalen ar liten och

ljudvolymen kan stundtals bli hog vilket paverkar elevernas matro negativt.
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Risker i den psykosociala miljon:

Enkatsvaren visar att eleverna kdnner sig trygga i skolan och upplever att de blir bemotta med
respekt. De yngre eleverna upplever i hog grad arbetsro pa lektioner och att de vuxna finns i
narheten.

De dldre eleverna upplever att arbetsron skulle kunna bli battre men papekar ocksa att de sjdlva
skulle kunna bidra mer.

Kartlaggningen visar att det framst ar vid forflyttningar samt ute pa rast som incidenterna okar.
Krankningar kan ske nar vuxna ej finns i narheten. De otrygga platserna pa skolan som eleverna
namner ar fotbollsplanen (innan vuxen hinner dit) samt bakom bodarna.

9. Analys av orsaker till riskerna

Kartlaggningen visar att Asaka skola i huvudsak har en trygg och god arbetsmiljo, bade fysiskt
och psykosocialt. Eleverna upplever generellt att de ar trygga, respekterade och att vuxna finns
ndra, vilket ar tydliga styrkor.

De framsta utvecklingsomradena ar kopplade till skolans begransade lokaler, hog ljudniva i
matsalen samt brist pa grupprum och andra mindre ytor. Detta kan paverka elevernas majlighet
till lugn, aterhamtning och koncentration.

Nar det galler den psykosociala miljon framtrader framfor allt vergangar/forflyttningar och
raster som risksituationer. Att incidenter och krankningar 6kar nar vuxennarvaron ar lag visar
pa behov av tydligare vuxenndarvaro och tillsyn pa identifierade riskplatser, sarskilt vid
fotbollsplanen och bakom bodarna.

For de aldre eleverna ar arbetsro ett prioriterat utvecklingsomrade, dar bade skolans
organisation och elevernas eget ansvar behover beaktas.

Sammanfattningsvis bor skolans fortsatta arbete fokusera pa 6kad vuxennarvaro i riskomraden,
forebyggande arbete under raster och forflyttningar samt insatser for battre arbetsro och
ljludmiljo. Kartlaggningen ger samtidigt en tydlig bild av att skolans grundlaggande trygghet ar
god.
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10. Mal och atgarder

Satt upp mal och bestam atgarder for att na malen, utifran upptackta risker

for krankande behandling eller diskriminering. Tank pa att malen ska vara

konkreta och ga att folja upp.

Ett mal kan till exempel vara att eleverna alltid ska kdnna sig trygga i

omkladningsrummen. En atgard kan da vara att nagon i personalen ska vara

med i omkladningsrummen och se till att krankningar inte forekommer.

Verksamhetens mal for lasaret 26/27

Mal (fér det Atgard (som behsvs for | Datum (fsr | Ansvarig Hur ska atgarden foljas
forebyggande att forebygga och nar atgarden (for genomforande) upp och utvarderas?
arbetet) forhindra krankande paborjas)

behandling eller

diskriminering)
1. Oka - Traning i Augusti All personal pa | Trygghetsenkater,
tryggheten pa | konflikthantering 2026 skolan observationer, utvardering
skolgarden och kanslouttryck i i klass- och elevrad.

undervisningen. -

Aktiv vuxennarvaro

och lekdeltagande.
2. Minska -Konflikthanterings | September | Kurator, Loépande dokumentation
antalet fysiska | dvningar och socialt | 2026 larare, av incidenter samt analys
krankningar larande. fritidshems av monster i

personal personalgruppen.

- Lekregler och

trygghetslekar i

undervisningen.

- Okad

vuxennarvaro pa

identifierade

riskplatser.
3. Oka Arbeta med Augusti Larare F-6 KU-dag lasarsuppstart,
studieron ledarskap i 2026 uppfoljning kvartalsvis

klassrummet for att
Oka likvardighet i
hur struktur och
larmiljo organiseras
i klassrummet

Trygghetsenkat ht 26
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11. Skolenhetens rutiner for nar krankande
behandling eller diskriminering misstanks
ha forekommit

1. Rapportering
e All skolpersonal ska aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling.

e Om personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad krankande behandling, allvarliga eller upprepade trakasserier
eller sexuella trakasserier ska rektor informeras. Skyldigheten ska dven galla alla fall dar
ett barn eller en elev anser sig utsatt for krankande behandling av nagon i personalen.

e Arendet gar direkt till rektor som beslutar om en utredning ska inledas och utser
utredare om det ar aktuellt.

e Nar rektor fordelar arendet skickas anmalan automatiskt till huvudmannen.

2. Start av utredning
» Rektor eller utsedd utredare foljer OpenE-processen.

e Det kravs inga bevis for att starta en utredning — barnets/elevens upplevelse racker.
e Vardnadshavare kontaktas skyndsamt och informeras om att en utredning har
paborjats.

e Arendet dokumenteras och féljs upp i EHT (elevhilsoteamet).

3. Genomfoérande av utredning
e Samla in uppgifter fran alla inblandade — bade den som upplever sig utsatt och den

som kan ha orsakat handelsen.

¢ Vid behov tala med andra elever, personal och eventuella vardnadshavare.
® Ta hjalp av kurator eller psykolog vid behov (samtycke kan kravas for vissa
observationer).

¢ Undersok vid behov sociala forum och andra fysiska eller digitala platser dar

interaktion har skett.
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Analys
e Utredaren sammanstaller all information och gér en analys.

® Beslut tas om krdnkande behandling har féorekommit eller inte.

Atgirder vid konstaterad krankning
e Genomfor insatser for att forhindra upprepning, exempelvis:

o Aterkommande samtal med berérda elever och vid behov vardnadshavare.
o Okad vuxennarvaro pa riskplatser och vid riskfyllda tidpunkter.
o Insatser fran larare eller elevhalsans professioner.

o Disciplindra atgarder inom ramen for skollagen.

Aterkoppling och uppféljning
 Rektor eller utsedd personal aterkopplar till vardnadshavare.

e Uppfoljningssamtal sker vid behov flera ganger under 3—4 veckor.

e Om atgdrderna ar otillrackliga beslutas om ytterligare insatser.

Avslut och diarieforing
e Nar utredningen ar avslutad skickas darendet automatiskt till skolans registrator for

diarieforing.
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