
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2025-10-23 

Omsorgsnämnden 
 

 
 

Plats och tid 
 

Sessionssalen 13:30-16:00                                            Mötet ajourneras 14:05-14:10 
                                                                                           Mötet ajourneras 14:40-14:50 

Ledamöter Se sidan 2 

Ersättare Se sidan 2 

Övriga närvarande Anders Haag, förvaltningschef §§ 79–88 
Malin Grönroos, ekonomichef §§ 79–88 
Jessica Kämpe, boendekoordinator § 79 
Caroline Bergkvist Gustafsson, boendekoordinator § 79 
Claes Ottosson, processledare § 80 
Karl Ekström, enhetschef § 80 
Helene Sandqvist, kvalitetschef § 80 
Ingela Stålgren, anhörigsamordnare § 81 
Anette Hernvall, medicinskt ansvarig sjuksköterska § 82 
Sofi Kristiansson, kommunikatör §§ 79–88 
Lena Johansson, sekreterare §§ 79–88 

Justerare Mussa Selim (S) med Ricky Karlsson (KD) som ersättare 

Justeringsdag 2025-10-27 kl. 16:00 

Protokollet är elektroniskt justerat och saknar därför egenhändiga namnunderskrifter. 
 
Underskrifter 

 Sekreterare 
 

Paragrafer 79–88  
 Lena Johansson  

 Ordförande 
  

 Nettan Larsson  

 Justerare 
  

 Mussa Selim   
 
ANSLAG/KUNGÖRELSE 
Omsorgsnämnden protokoll från 2025-10-23 med paragrafer 79–88 är justerat Digital signering. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Trollhättans 
Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se 
 

Överklagandetid Från och med 2025-10-28 Till och med 2025-11-19 

Förvaringsplats för protokollet Omsorgsnämnden diarium Trollhättans Stad 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2025-10-23 

Omsorgsnämnden 
 

 
 

Närvarolista 

Ledamöter Nettan Larsson (M) ordförande 
Mussa Selim (S) 1:e vice ordförande  
Ricky Karlsson (KD) 2:e vice ordförande 
Agnetha Andersson (S) 
Carina Lorentzon (S) 
Jan Andersen (S) 
Torvald Asplund (V) §§ 80–88 
Ann Eriksson Nordqvist (M) 
Linda Tängerby (M) 
Oliwer Harling (M) 
Alexandra Järvelä Stenlund (C) 
Monica Tenberg (SD) 
Rosmarie Eriksson (SD) 
 

Tjänstgörande ersättare Erik Rydelid (S) ersätter Said Osman (S) 
David Malmberg (C) ersätter Margreth Johnsson (S) § 79 
Anna Foldemark (V) ersätter Torvald Asplund (V) § 79 
Anna Foldemark (V) ersätter Margreth Johnsson (S) §§ 80–88 
 

Ersättare David Malmgren (C) 
Bedros Cicek (KD) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2025-10-23 

Omsorgsnämnden 
 

 
 

Ärendelista 
 

§§ Ärende Dnr Sida 
 
 

§ 79 Rapport till kommunfullmäktige och revisionen 
om ej verkställda beslut 2025, kvartal 2 

2025/8 4 

§ 80 Motion "Helgtjänstgöring" (S och V) 2025/626 5 - 7 
§ 81 Information/utbildning Omsorgsnämnden 2025 - 

Anhörigstöd 
2025/6 8 

§ 82 Kvalitetsuppföljning maj - augusti 2025 2025/557 9 
§ 83 Information, ekonomisk uppföljning - september 

2025 
2025/4 10 

§ 84 Riktlinje för Omsorgsnämnden kontaktpolitiker - 
Revidering 

2025/746 11 

§ 85 Meddelanden 2025 2025/1 12 
§ 86 Delegationsanmälningar 2025 2025/2 13 
§ 87 Övrigt 2025, information från förvaltningen 2025/3 14 
§ 88 Initiativärende - kostnadsfri vaccination för all 

vård- och omsorgspersonal  
2025/800 15 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 79 Diarienummer ON 2025/8 

Rapport till kommunfullmäktige och revisionen om ej verkställda 
beslut 2025, kvartal 2  

Sammanfattning 
Kommunen har enligt Socialtjänstlagen 16 kap § 6 f,g,h samt lagen om stöd och 
service till funktionshindrade § 28 f,g skyldighet att rapportera till revisionen, 
kommunfullmäktige och Inspektionen för vård och omsorg, gynnande beslut 
enligt 4 kap § 1 SoL samt § 9 LSS som inte verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum. Detta gäller också skyldighet att rapportera avbrott i 
verkställigheten om beslutet inte verkställts på nytt inom tre månader från 
avbrottet. För varje beslut ska nämnden ange tidpunkten för beslutet och vilken 
typ av insats beslutet gäller samt kortfattat uppge skälen till dröjsmålet.  

Rapport till kommunfullmäktige och revisionen har tagits fram.  

33 beslut har ej verkställts inom tre månader från beslutsdatum varav elva 
beslut om bostad med särskild service LSS, åtta beslut om daglig verksamhet LSS, 
två beslut om korttidsverksamhet LSS, ett beslut om ledsagarservice LSS, ett 
beslut om avlösarservice LSS, två beslut om bostad med särskild service SOL, ett 
beslut om kontaktperson SOL, fem beslut om särskilt boende, ett beslut om 
växelboende, ett beslut om medboende på särskilt boende.  

23 beslut om avbrott i verkställighet som ej åter verkställts inom tre månader 
från avbrottsdatum varav ett beslut om bostad med särskild service LSS, tretton 
beslut om daglig verksamhet LSS, tre beslut om korttidsverksamhet LSS, två 
beslut om ledsagarservice LSS, ett beslut om bostad med särskild service SOL, ett 
beslut om boendestöd SOL samt två beslut om kontaktperson SOL. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, datum 2025-09-25 
Ej verkställda beslut kvartal 2 2025 
Avbrott i verkställighet OFF kvartal 2 2025 
Avbrott i verkställighet SP kvartal 2 2025 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att överlämna framtagen rapport till 
kommunfullmäktige och revisionen.          

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisionen 
Jessica Kämpe, boendekoordinator 
Caroline Bergkvist Gustafsson, boendekoordinator 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 80 Diarienummer ON 2025/626 

Motion "Helgtjänstgöring" (S och V)  

Sammanfattning 
Mussa Selim (S) och Petra Larsson (V) har till kommunfullmäktige inlämnat 
motionen ”Helgtjänstgöring”. 

Syftet med denna motion är att skapa en mer flexibel arbetsmodell där 
vårdpersonal får möjlighet att välja endast helgtjänstgöring om det 
överensstämmer med deras livsstil samtidigt som arbetsgivaren kan säkerställa 
tillräcklig bemanning under helgerna. 

 I motionen föreslås 
1. Trollhättans Stad inför helgtjänstgöring inom omsorgsnämndens 
verksamheter, inom de verksamheter det anses lämpligt, som en möjlighet till 
ett mer flexibelt arbetsliv för medarbetare inom omsorgen, med ett heltidsmått 
inom spannet 27–30 timmar per vecka. 

2. En utredning genomförs inom omsorgsförvaltningen med syfte att ta fram 
förslag på hur helgtjänstgöring kan införas inom förvaltningens verksamheter, 
som ett frivilligt erbjudande till medarbetare som så önskar. 

Motionens beredning: 
Rätten till heltid har medfört utmaningar för omsorgsförvaltningens 
verksamheter beträffande ekonomi. För att kunna ha en korrekt bemanning 
utifrån behovet av arbetskraft på helg har det medfört att verksamheterna har 
haft medarbetare med arbetstid under vardagar som överstigit det faktiska 
behovet, så kallad ”övertalig tid”.  

En hög grad av övertalig tid, vilket varit realiteten för flera enheter, har varit 
svårnyttjad för enheterna. Tiden har inte alltid kunnat matchas mot det 
uppkomna behovet på grund av arbetstidens förläggning, kompetenskrav 
alternativt när medarbetare inte haft förutsättningar att temporärt byta enhet 
för enstaka pass. 

Skärpta arbetstidsregler avseende dygnsvila sedan hösten 2023 har medfört att 
medarbetarnas arbetstid i schemaläggningen blir mer låst och alternering av 
arbetspass mellan dag och kväll kraftigt begränsats. Förändringarna innebär 
även att fördelningen av övertaligheten riskerar att låsas vid specifika dagar 
vilket i slutändan medför obalanser mellan övertalighet och behov i form av 
vakanta arbetspass. 

Hantering av övertalig tid har varit ett av förvaltningens huvudfokus i arbetet 
med att minska nettokostnadsavvikelsen. I enlighet med det har förvaltningen 
arbetat fram ett dokument med ”verktyg” för mer optimal och resurseffektiv 
schemaläggning utifrån ekonomi, arbetsmiljö och kvalité. Utifrån det arbetet har 
förvaltningen tagit fram ett upplägg för helgtjänster där medarbetarens lön 
förändras genom ett påslag på 2000 kr i månaden.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
I enlighet med gällande centrala kollektivavtal som Trollhättans Stad är bundna 
av är inte arbetstidsmåttet dispositivt. Det vill säga att det inte är möjligt att 
förhandla i lokala kollektivavtal om avvikelser från de centrala arbetstidsmåtten. 
Detta har skärpts ytterligare efter förhandlingarna våren 2025 då flera 
kommuner tidigare har gjort avvikelser trots att det inte varit tillåtet. Nytt i de 
inledande bestämmelserna från 1 april 2025 är att det i AB § 1 regleras att 
samtliga kollektivavtal som tecknas lokalt ska ange vilken bestämmelse/moment 
i HÖK/AB som den lokala avvikelsen stödjer sig på. Det har också förtydligats att 
värden av avtalet ska beskrivas och hur dessa värden ska räknas upp över tid och 
beräknas vid en eventuell återväxling. Syftet med skärpningen är att lokala avtal 
inte fortsatt ska tecknas i strid med centrala avtal och att arbetsgivaren ska bli 
mer medveten om vilket värde som faktiskt avtalas bort. För att efterleva våra 
centrala kollektivavtal kom helgtjänster i detta förslag att bibehålla ordinarie 
heltidsmått om 37 timmar per vecka. Flera enheter hade redan inför lanseringen 
av helgtjänster medarbetare som arbetade helg utifrån ordinarie befattning och 
tjänstgöringsgrad. I och med lanseringen har antalet medarbetare som önskat 
helgtjänstgöring ökat vilket tyder på att förläggning av arbetstid med tyngdpunkt 
på helgen enligt rådande upplägg med ett arbetstidsmått om 37 timmar är 
fördelaktigt för vissa medarbetare och underlättar schemaläggning och 
övertalighetsutjämning för enheterna. 

Helgtjänst inom omsorgsförvaltningen lanserades i maj månad 2025, och bygger 
på frivillighet för medarbetare samtidigt som det behöver ta hänsyn till huruvida 
det är fördelaktig för respektive enhet med sådan tjänst. Enhet och medarbetare 
kan prova helgtjänst genom visstidsanställning under överenskommen period. 
För närvarande, sett till augusti månad finns helgtjänstgörande medarbetare 
inom hemtjänsten, särskilt boende för äldre, socialpsykiatrin och MBB. Eftersom 
tiden från lansering till dags dato inte varit mer än några få månader, vilka 
kännetecknats av sommarscheman utifrån vikariebemanning, och att en 
fördröjning finns mellan beslut att använda helgtjänster och faktisk applicering i 
gällande schema är underlaget för utvärdering begränsat. Omsorgsförvaltningen 
ser dock att det finns en fortsatt efterfrågan på dessa tjänster både från 
medarbetare och verksamheter. 

Med bakgrund av detta anser omsorgsförvaltningen inte att ytterligare 
utredning behövs innan uppföljning och utvärdering av nuvarande upplägg 
genomförts. Likaså anser omsorgsförvaltningen att en minskning av 
heltidsmåttet inom spannet 27–30 timmar inte är nödvändigt för att tillgodose 
behovet i verksamheterna eller för att locka medarbetare till helgtjänstgöring. 
Baserat på en lön på 30 000 kr så är kostnaden 187 kr per timme för 37 h 
arbetsvecka. Om arbetsmåttet blir 27 h per vecka så ökar timersättning till 256 
kr per timme. Om arbetsmåttet blir 30 h per vecka så ökar timersättning till 230 
kr per timme. En förändring av heltidsmåttet enligt motionens förslag skulle 
medföra att kostnaderna för helgtjänsterna ökar med 23–37 %. Beräkningarna är 
exklusive PO. 

Därutöver hade man behövt se över nuvarande upplägg med extra ersättning för 
helgtjänst vilket skulle innebära en lägre ersättning för redan helgtjänstgörande 
medarbetare vilket kan upplevas som negativt för individen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, datum 2025-10-01 

Motion ”Helgtjänstgöring 

Yrkanden 
Socialdemokraterna Mussa Selim, Agnetha Andersson, Erik Rydelid,  
Carina Lorentzon, Jan Andersen och Vänsterpartiet Torvald Asplund,  
Anna Foldemark yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på förvaltningens förslag samt 
Socialdemokraterna och Vänsterpartiets yrkande om bifall till motionen och 
finner bifall till förvaltningens förslag om avslag. 

Socialdemokraterna och Vänsterpartiet begär omröstning. 

Omröstning 
Följande omröstningsdisposition ställs upp och godkänns. 

Den som röstar Ja, röstar på förvaltningens förslag. Den som röstar Nej, röstar på 
Socialdemokraterna och Vänsterpartiets yrkande om bifall till motionen. 

Efter avslutad omröstning redovisas 
6 ja-röster; Nettan Larsson (M), Ricky Karlsson (KD), Ann Eriksson Nordqvist (M), 
Linda Tängerby (M), Oliwer Harling (M), Alexandra Järvelä Stenlund (C). 

9 nej-röster; Mussa Selim (S) Agnetha Andersson (S), Erik Rydelid (S),  
Carina Lorentzon (S), Jan Andersen (S), Anna Foldemark (V), Torvald Asplund (V), 
Monica Tenberg (SD), Rosmarie Eriksson (SD). 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att bevilja motionen.  

 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Personalkontoret 
Anders Haag, förvaltningschef 
Helene Sandqvist, kvalitetschef 
Karl Ekström, enhetschef 
Claes Ottosson, processledare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 81 Diarienummer ON 2025/6 

Information/utbildning Omsorgsnämnden 2025 - Anhörigstöd  

Sammanfattning 
Ingela Stålgren anhörigsamordnare informerar. 

Målgruppen omfattas av personer som vårdar en närstående som är äldre eller 
långvarigt sjuk och till den som stöder en närstående med funktionsnedsättning 
enligt 13 kap. 9 § SoL. 

Syftet med stöd till anhöriga 
-minska fysisk och psykisk belastning hos anhöriga 
-rådgivning 
-lotsning 
-informera 
-samarbeta 
-erbjuda stöd 
-ett gott bemötande 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, datum 2025-10-08 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutet skickas till 
Ingela Stålgren, anhörigsamordnare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 82 Diarienummer ON 2025/557 

Kvalitetsuppföljning maj - augusti 2025  

Sammanfattning 
Systematisk kvalitetsuppföljning med redovisning av inkomna synpunkter och 
klagomål, avvikelser, Lex Maria/internutredningar samt Lex Sarah.  
Med redovisning av planerade och vidtagna åtgärder. 
Redovisning av tertial 2, 2025 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, datum 2025-10-06 

Kvalitetsuppföljning, tertial 2, 2025 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att lägga redovisningen till handlingarna. 

Beslutet skickas till 
Anette Hernvall, medicinskt ansvarig sjuksköterska MAS 
Marianne Brattberg, socialt ansvarig samordnare SAS 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 83 Diarienummer ON 2025/4 

Information, ekonomisk uppföljning - september 2025  

Sammanfattning 
Omsorgsnämnden redovisar prognostiserar för 2025 ett överskott på 28,8 mnkr. 
Budgetöverskott härleds till reservanslaget på förvaltningsövergripande nivå och 
budgetunderskott finns inom köpta platser, personlig assistans och hemtjänst.  

Sjuklönekostnaderna för oktober är högre än föregående år men ligger på 
helårsbasis lägre än 2024. Övertidskostnaden för oktober följer trenden sedan 
maj och ligger på en högre nivå än föregående år. Totalt så är kostnaden ca 1,4 
mnkr högre exkl. PO jämfört med tidigare år. 

Prognos budgetavvikelse för insatsen vård i ordinärt boende beräknas till -9,6 
mnkr och förändring mot tidigare prognos hänförs till budgetunderskott på SOL-
timmar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-10-22 

Presentation på nämnd 2025-10-22 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att notera informationen och lägga den till 
handlingarna. 

Beslutet skickas till 
Malin Grönroos, ekonomichef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 84 Diarienummer ON 2025/746 

Riktlinje för Omsorgsnämnden kontaktpolitiker - Revidering  

Sammanfattning 
Revidering av omsorgsnämndens kontaktpolitikers placeringslista och 
uppdatering av riktlinje. 
Placeringslista skickas separat till ledamöterna. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, datum 2025-09-25 

Placeringslista för omsorgsnämndens kontaktpolitiker 

Riktlinje daterad 2025-09-25 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att anta den reviderade placeringslistan och 
uppdaterad riktlinje för Omsorgsnämndens kontaktpolitiker. 

Beslutet skickas till 
Omsorgsnämnden 
Anders Haag, förvaltningschef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 85 Diarienummer ON 2025/1 

Meddelanden 2025  

Sammanfattning 
I förteckningen redovisas meddelanden som inkommit till omsorgsnämnden för 
tiden 2025-09-02-2025-10-06 

Inkomna synpunkter-klagomål 

KS beslut från 2025-09-03 § 279, Remiss Förbättrade förutsättningar för IVO – 
förslag för att motverka oseriösa och kriminella aktörer inom hälso- och 
sjukvården 

KS beslut från 2025-09-03 § 267, Lokalförsörjningsplan Trollhättans stad  
2026-2030 

KS beslut från 2025-09-03 § 263, Kommunstyrelsens sammanträdesplan 2026 
samt tidplan för bokslut, uppföljning och budget 

KS beslut från 2025-09-03 § 240, Trollhättans stads efterlevnad av NIS 2 – 
Återrapportering till kommunstyrelsen 

KSEU beslut från 2025-09-26 § 29, Delårsrapport per 31 augusti 2025 

KF beslut från 2025-09-15 § 174, Kommunfullmäktiges sammanträdesplan 2026 

Styrelsemöte Mediapoolen 2025-09-11 

Mediapoolen delårsrapport jan-juni 2025 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, datum 2025-10-07 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingarna. 

 

Sida 12 av 15S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
d3

cc
3d

2-
5f

8d
-4

cb
7-

bf
ed

-1
66

3e
3a

c7
1f

7



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 86 Diarienummer ON 2025/2 

Delegationsanmälningar 2025  

Sammanfattning 
Anmäldes beslut i Omsorgsnämndens utskott för enskilda ärenden, beslut enligt 
Socialtjänstlagen (SoL), beslut enligt Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) och enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag (BAB) 
fattade under tiden 2025-09-01-2025-09-30.  

Anmäldes beslut av ordförande Omsorgsnämndens utskott för enskilda ärenden, 
beslut enligt Socialtjänstlagen (SoL), beslut enligt Lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) och beslut enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag 
(BAB) fattade under tiden 2025-09-01 – 2025-09-30.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, datum 2025-10-07 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att lägga redovisade delegationsbeslut till 
handlingarna. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 87 Diarienummer ON 2025/3 

Övrigt 2025, information från förvaltningen  

Sammanfattning 
Anders Haag, förvaltningschef informerar: 
-Omställning – framtidens socialtjänst 
-Vårvik, SÄBO 
-Kösituationen 
-Brukarundersökning 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sida 14 av 15S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
d3

cc
3d

2-
5f

8d
-4

cb
7-

bf
ed

-1
66

3e
3a

c7
1f

7



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2025-10-23 

 
§ 88 Diarienummer ON 2025/800 

Initiativärende - kostnadsfri vaccination för all vård- och 
omsorgspersonal (S och V)  

Sammanfattning 
Socialdemokraterna och Vänsterpartiet inlämnar initiativärendet “Kostnadsfri 
vaccination för all vård- och omsorgspersonal” genom Mussa Selim (S). I ärendet 
anges;  

”Vård- och omsorgspersonalen är en av de mest utsatta yrkesgrupperna när det 
gäller smittorisk. De arbetar nära äldre, personer med nedsatt immunförsvar och 
andra riskgrupper. Genom att säkerställa att all vård- och omsorgspersonal får 
tillgång till kostnadsfri vaccination mot säsongsinfluensa kan vi både skydda 
personalens hälsa och minska risken för smittspridning inom verksamheterna. 

Det är ett viktigt led i att stärka både arbetsmiljö och brukarnas säkerhet. Det är 
också en signal om att kommunen värnar sina medarbetare och deras viktiga 
insats för samhället.” 

Yrkande 
Socialdemokraterna och Vänsterpartiet yrkar på att möjliggöra att kommunens 
personal inom omsorgsförvaltningen erbjuds kostnadsfritt influensavaccin under 
resterande månader 2025. Kostnader tas ur befintlig budget.  

Beslutsunderlag 
Initiativärende “Kostnadsfri vaccination för all vård- och omsorgspersonal”, 
datum 2025-10-23 

Omsorgsnämndens beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att överlämna ärendet till förvaltningen för 
beredning samt att ärendet ska hanteras skyndsamt med ordförandebeslut i 
samråd med omsorgsnämndens presidium. 

Beslutet skickas till 
Anders Haag, förvaltningschef 
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Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och utgör 
en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

1:e vice ordförnade omsorgsnämnden: Mussa SelimOrdförande omsorgsnämnden: Nettan Larsson

Förvaltningssekreterare: Lena Johansson
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