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Plan mot krankande behandling

Plan mot krankande behandling och diskriminering ska upprattas arligen. Det

ar viktigt att all personal och dven elever och deras vardnadshavare kanner till

planen.

1. Uppfdljning och utvardering ldsar 25/26

Mal Atgard Analys
(har atgarden genomforts? Hur genomfordes
atgarden? Hur har det fungerat?

Okad tryggheti | Att det alltid narvarar en | Atgarden har i huvudsak genomforts.

omkladnings-
rummen

vuxen i varje
omkladningsrum.

Enligt grundschemat finns alltid tva
vuxna schemalagda att narvara i
vartdera omkladningsrummet.

Vid personalfranvaro kan bemanningen
dock fallera, och en av de tva vuxna
utebli. Den ndrvarande vuxna gar da
mellan de tvd omkladningsrummen.
Eleverna i specifikt ak. 2-3 upplever att
personal ibland &r franvarande.

Att eleverna ar
inforstadda i de regler
och férvantningar som
gélleri
omkladningsrummet.

Under lasarets forsta vecka holls inga
idrottslektioner som kravde ombyte.
Lektionerna holls i stéllet i ordinarie
klassrum och utgjordes av genomgang
och instruktioner kring vilka
forvantningar som finns i
omkladningsrum och idrottssal.
Upplagget upplevdes fungera val och
kan med fordel utvecklas ytterligare
under kommande lasar.

Att diskussion och samtal
fors med eleverna vid
eventuella krankande
beteenden.

Nolltolerans mot krankande beteenden
efterstravas, och samtal fors nar
berdrda elever bedoéms befinna sig i ett
lage med hogre mojlighet till
mottaglighet.

Sakerstalla att elever i
behov av stéd har den
kunskap, de verktyg, de
anpassningar och den

Skolans personal har arbetat
kontinuerligt med att skapa, utvardera
och justera anpassningar samt
strategier. Samarbetsforum for detta
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stottning de behdver for
att ges goda
forutsattning till
funktionellt deltagande
under omkladningsrums-
situationer.

har skett primart inom Forebyggande
och framjande ElevhéalsoArbete (FEA).

Trygga raster
och trygg
skolgard

Sakerstalla bemanning
och ett fungerande
rastvardsschema.

Atgarden har genomforts. Ett
rastvardschema med goda
forutsattningar har skapats och foljts,
dar minst tva vuxna ar ute vid varje rast.
Vid personal-bortfall har bemanning
under raster prioriterats.

Rastvardarna ska vara
synliga, tillgangliga och
behjalpliga for alla
elever, oavsett elevernas
mentorstillhorighet eller
tidigare relation.

Atgarden har i huvudsak genomforts.
Upplevs av skolpersonalen fungerat val
och att synen ”alla barn ar allas barn”
efterlevs. Skolpersonalen upplever sig
trygga med att bade hantera de
situationer som kan uppsta pa rasten
och att soka upp aktuell klasslarare for
rad eller stod vid behov.

Skolpersonalen identifierar att
anvandningen av rastvards-vastar kan
forbattras.

Ha en ansats att erbjuda
organiserade och
meningsfulla
rastaktiviteter.

Atgarden har inte genomforts.
Skolpersonalen upplever att
grundbemanningen prioriterats och att
ansatsen av rast-aktiviteter inte hunnits
med.

Skolpersonalen ser dock ett fortsatt
behov av att inféra ndgon form av
rastaktivitet, antingen staende
erbjudanden varje dag eller varierat
over ett fatal bestdamda veckodagar, for
att ansatsen inte ska ta fér mycket
planeringstid i ansprak.

Att eleverna ar
inforstadda i de regler
och férvantningar som
galler

Regler och férvantningar har hanterats
under uppstartsveckorna och repeterats
vid behov under lasarets gang.
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under raster och annan
vistelse pa skolgdrden.

Skolpersonalen identifierar att
samsynen mellan de olika rastvardarna
och elevgrupperna kan utvecklas,
exempelvis med hjilp av elevradet.

Sakerstalla att elever i
behov av stéd har den
kunskap, de verktyg, de
anpassningar och den
stottning de behover for
att ges goda
forutsattning till
funktionellt deltagande
under raster.

Skolans personal arbetar kontinuerligt
med att skapa, utvardera och justera
anpasshingar samt strategier.
Samarbetsforum for detta sker primart
inom Forebyggande och framjande
ElevhdlsoArbete (FEA).

Skolpersonalen identifierar att
nyttjandet av FEA som
informationskanal kan utvecklas
ytterligare och tacka in hela skoldagen,
sa kunskap om eventuellt pagdende
konflikter och efterféljande stédbehov
halls aktuell.

Skolpersonalen identifierar dven att
bemanningen under raster kan riktas
ytterligare mot de elever eller
situationer dar otrygghet riskerar att
uppsta.

Okad samsyn
och trygghet
gallande
praktiken av att
identifiera,
rapportera

och utreda
krankningar

Omfattande revidering av
Plan mot trakasserier,
diskriminering och
krankande behandling.

Atgarden ar genomford. Den reviderade
upplagan genomlastes av
skolpersonalen innan gemensamt
arbetslagsmoéte, och inga synpunkter
inkom under motets gang.

Skolkurator utvecklar
stoddmaterial.

Atgarden har genomforts.
Stodmaterialet utvecklades utifran
befintliga formella skrifter och
kunskapskallor, med visst fokus pa
forankring till de identifierade lokala
omstandigheterna.

Diskussion under
arbetslagsmote for
samsyn.

Atgarden har genomforts. Ett tillfalle
holls for lararna och ett for
fritidshemmet. Tillfallet gavs positiv
feedback och vid utvardering vid
lasarets slut framkommer 6nskemal om
att ha en ny muntlig genomgang vid
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nasta ldsarsstart, snarare dn endast
egen genomldsning av materialet.

De anmalningar som inkommit under
aret visar en 6kad medvetenhet och
samsyn kring vilka handelser som ska
rapporteras och pa vilket satt.

Forbattrad
systematik i det
forebyggande
elevhidlsoarbetet

Implementering av
arbetsmodellen
Forebyggande
elevhdlsoarbete
(FEA).

Atgarden har genomforts.
Implementeringen pabdrjades vid
lasarets start och skolan har anvant sig
av arbetsmodellen under hela lasarets.

Skolans personal identifierar ett behov
av att fortsatta anvanda och bli mer
trygg med modellen och dess
anvandningsomraden. Arbetet kommer
fortsatta under nasta ldsar, med 6kad
ndrvaro av personal ur elevhalsan som
stod.

Fortsatt deltagande i
Utbildningsfoérvaltningens
kunskapshdjande
satsning “Halsoframjande
skola”.

Atgarden har genomforts. Berord
personal har fortsatt deltagit under de
foreldsningar som givits.

Personalen uttrycker dock en minskad
upplevelse av utbyte under
varterminens gang. Forutsattningarna
for att forankra satsningen har dartill
andrats i och med byte av bade rektor
och specialpedagog.

Effektivare stod till elever
i behov av sarskilt stod:

e Tydligare drendegang
kring enskilda elever.

e Mer uttalade metoder,
insatser, handledning och
stottning riktade att
gynna enskilda elever
samt larare.

Atgarden ar pagéende. Arbetet
startades upp och resulterade i bland
annat en analysmodell att anvanda
under diskussioner och moéten samt en
metodbank.

Arbetet har dock tillfalligt lagts pa is i
samband med ny specialpedagog samt
ny rektor. Atgarden kommer tas upp pa
nytt inom ramen for skolutvecklings-

gruppen.
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2. Kartlaggning av risker

Nuldgesanalysen baseras pa uppgifter som framkommit i bland annat elevenkater, klass- och
elevrad, inrapporterade hiandelser, elevhdlsomoten, utvecklingssamtal samt kommunikation
med vardnadshavare. En kartlaggande diskussion holls av skolpersonal samt skolkurator vid
ldsarets slut.

Elevenkater

Skolans enkaéter syftar till att samla in information och fa kunskap om elevernas egen
upplevelse av sin skoldag avseende trygghet, trivsel och delaktighet. Enkattillfallena ger dven
mojlighet for eleverna att fa inflytande 6éver den psykosociala skolmiljon.

| skolenkdaten december 2025 framkommer att eleverna i hég grad upplever att de ar trygga i
klassrummet, idrottshallen och matsalen, samt att de upplever sig trivas och vara trygga med
sina larare. Eleverna upplever i hog grad att det finns hjalp att fa vid eventuella konflikter
samt att de finns en vuxen att prata med vid behov.

Eleverna upplever i lagre utstrackning att de ar trygga pa mer odvervakade platser med lagre
grad av forutsagbarhet, sdsom i skolans omkladningsrum samt pa skolgarden. Elevernas
upplevelse av studiero samt att ordningsreglerna efterlevs ar ett fortsatt utvecklingsomrade.
Eleverna uppger att de i Iag utstrdackning upplever att skolans elever ar snalla mot varandra.

Fritidsenkdaten maj 2026 visar sammantaget att barnen upplever hég trygghet och trivsel
under sin vistelse pa fritidshemmet. Fritidspersonalen upplever sjdlva att fritidsverksamheten
ofta praglas av god stamning och kamratskap samt pahittighet och kreativitet dar barnen ges
mojlighet att forverkliga sina egna initiativ. Fritidshemmets miljoer innefattar flertalet olika
utrymmen som tillmotesgar de flesta barnens behov. Vikarierna som anlitas vid ordinarie
personals franvaro ar vanligtvis kdnda for barnen, vilket antas bidra till upplevd trygghet.

Enkatens resultat samt de reflektioner som vacktes hos barnen under svarstillfdllena visar att
elevernas ratt till delaktighet inte organiserats pa ett sdtt som synliggjorts for barnen i
tillracklig utstrackning. Fritidshemmets aktiviteter utformas i hog utstrackning utifran
barnens intressen, dock saknas ett avgransat forum for delaktighet och diskussioner dar
psykosociala fragor kan adresseras. Skolans personal uppmarksammar aven att klass- och
elevrad inte genomforts pa ett strukturerat satt under lasaret, vilket innebar att dven detta
forum for delaktighet och diskussioner om psykosociala fragor uteblivit.
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Elevhalsobesék

Under elevhéalsobesdken i arskurs 4, vilka genomfors av elevhdlsans medicinska insats,
framkommer att arskursens elever generellt mar bra och i 1ag utstrackning upplever sig
stressade. De ger uttryck for en hog skoltrivsel samt kdnsla av trygghet. Flertal elever
uttrycker dock att de varit med om samt upplevt radsla kopplat till brak i skolan.

Inrapporterade arbetshandelser
De inrapporterade tillbuden ar relaterade till impulsivt och affektivt handlande vid konflikt,
i huvudsak under fritidsvistelse.

Hosttermin 2025 | Vartermin 2026
Olycksfall 2

Verksamhet
Skoltid: 1
Fritids: 1
Skoltid: 1
Fritids: 6

Skoltid:
Fritids:

Lasar
2*

Tillbud 5 2

7**

Riskobservation

*Olycksfall: skdrskada, fall
**Tillbud: strypgrepp, avvikelse fran skolans omrade, fysiskt vald

Inrapporterade darende av krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

Anmalningarna berdr huvudsakligen ett fatal specifika elever vilka ar i behov av vuxenstod,
en tillganglig larmiljé samt 6vning av strategier for konflikthantering och kadnsloreglering.
Krankningarna sker fraimst under situationer med lagre forutsagbarhet sdsom vid vistelse i
hallen samt pa skolgarden.

Hosttermin 2025

Vartermin 2026

Lasar

Verksamhet

Krankande
behandling

3

3

6*

Skoltid: 5
Fritids: 1
Fritid:

Trakasserier

2**

Skoltid: 2
Fritids:
Fritid:

Diskriminering

Skoltid:
Fritids:
Fritid:

trakasserier

* Krdnkande behandling: nedsdttande tillmdlen, fysiskt vald, skadegérelse av annan elevs material
** Trakasserier: nedsdttande tillmdle relaterat till diskrimineringsgrund funktionsnedsdttning, sexuella

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhattan e Telefon 0520 49 50 00
Epost kontaktcenter@trollhattan.se ® Webb www.trollhattan.se




Identifierad kunskapslucka

Skolans personal har noterat att andelen elever med diagnosticerad sprakstérning okat
markant senaste aren, sa till vida att en féreldasning om sprakstérning bokades till enbart
Uppharads skolas fulla personalstyrka. Skolan identifierar har en risk for exkludering och
diskriminering utifran elevernas variation av sprakliga férmagor.

De identifierade riskfaktorerna for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
som framkommer ovan dr sammanfattningsvis:

e Vistelse i omkladningsrum och skolgard.

e Brister i skolans sociala klimat, dvs lag upplevelse av efterlevnad av skolans regler, lag
upplevelse av studiero samt lag upplevelse av att skolans elever &r snalla mot
varandra.

e Avsaknad av organiserat forum for elevdelaktighet.

e Behov av intensifierat arbete gallande tillganglig och anpassad larmiljo, med betoning
pa spraklig tillganglighet.
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3. Analys av orsaker till riskerna

Vistelse i omkldadningsrum och skolgard

| samtal med elever framkommer att det finns en upplevelse av ofrivillig exponering under
omkladningstillfallena. Elever lyfter en 6nskan om att fa duscha mer avskilt fran varandra,
exempelvis genom att duscharna har duschdraperier eller stangningsbara bas. Flertalet
elever onskar att 1ag musik spelas i omkladningsrummen, och argumenterar att musiken
skapar en battre ljudmiljo samt bidrar till en mer positiv stdmning.

Det har forekommit att elever upplevt att det inte finns en vuxen narvarande i
omkladningsrummen i den utstrackning som utlovats, vilket elever lyft som en kalla till
upplevd otrygghet.

Incidenter som uppstar pa skolgarden ror vanligtvis konflikter i relation till aktiviteter samt
skilda uppfattningar kring aktiviteternas regler. Skolan erbjuder dartill inga rastaktiviteter
som organiseras av och ags av vuxna.

Skolans personal uppmarksammar dven att det latt hander att anvandning av synliggérande
vastar gloms bort.

Socialt klimat

| elevenkaten framkom att eleverna upplever en lag efterlevnad av skolans regler, lag
studiero samt en 1ag uppfattning av att skolans elever ar sndlla mot varandra. Det ar har
viktigt att ta hansyn till att fragestéallningarna i enkaten ar mycket subjektiva och
tolkningsbara samt att eleverna ar 5-11 ar gamla. Elevernas svar baseras i stor utstrackning
pa dagsaktuella handelser, tillfallig sinnesstamning samt utifran skilda tolkningar och
mattstockar av “folja regler”, "ha arbetsro” samt ”vara snall”. Under samtal som fordes i
samband med enkdten framkom exempelvis att elevers uppfattning om en annan enskild
elevs beteende kunde generera allméant lag skattning inom alla de tre omradena.

Skolans personal lyfter att amnen som adresserats inom undervisningen darefter
uppmarksammas i storre utstrackning av eleverna utifran den 6kade medvetenheten om
amnet. Nar elevgruppen samtalat mycket om vardegrundsfragor, regler och férvantningar ar
eleverna sedan mycket uppmarksamma pa nar dessa inte foljs. Att eleverna kan identifiera
gransovertradelser och krankningar kan ur detta perspektiv ses som en positiv och
efterstravad konsekvens av en 6kad medvetenhet.

Personalen identifierar har en utmaning med att a ena sidan uppmuntra eleverna att satta
ord pa sina erfarenheter, och a andra sidan motverka att ett negativt narrativ kring enskilda
elever och elevgrupper befasts och blir sjalvuppfyllande.
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For att eleverna ska kunna forhalla sig till ordningsregler, uppratthalla studiero och vara goa
kamrater mot varandra behover skolans miljo vara strukturerad utifran devisen att det ska
vara latt att gora ratt.

Elevdelaktighet

Under lasaret har eleverna pa Uppharads skola kallats till endast tva elevrad, och det har skiljt
sig at mellan elevgrupperna i vilken utstrackning klassrad har hallits. Dartill visar resultatet
fran fritidsenkaten att fritidsverksamheten kan utvecklas ytterligare gallande elevdelaktighet,
genom att mojliggora ett forum dar aktuella fragor om den psykosociala miljon kan
adresseras. Sammantaget har det darmed varit brister i elevernas mojligheter till att gora sina
roster horda pa ett strukturerat satt. Att inhamta elevernas egna tankar och férslag om hur
bland annat ordningsregler, studiero och ett gott socialt klimat kan uppnas vore mycket
gynnsamt for verksamheten, da eleverna vanligen har manga kloka tankar om sin egen
tillvaro.

Larmiljons tillganglighet

Under vistelse pa exempelvis skolgard och i omkladningsrum praglas skolmiljon generellt av
lagre forutsagbarhet och mer diffusa foérvantningar pa eleverna. Momenten staller stora krav
pa elevernas formagor till bland annat flexibilitet, impulskontroll, uthallighet samt tolerans
for yttre stimuli. Vid dessa moment blir det da extra viktigt med en anpassad larmiljo,
tydlighet och forberedelse samt att vi pa skolan nyttjar de personalresurser vi har pa ett klokt
satt och dar det rader storst behov.

Skolans personal identifierar i de inrapporterade hdandelserna att incidenter kunde férebyggts
och undvikts genom exempelvis stottning i det sociala samspelet, inlyssnande och
kravanpassning utifran elevernas dagsform och 6kad forutsagbarhet. De identifierar dven att
olika gruppkonstellationer kan leda till provokationer och utsatthet, samt att vissa
konstellationer av elever bor undvikas alternativt ha 6kat vuxenstod for att kunna vara

trygga.

Skolan har har ett fortsatt ansvar for att tillgangliggdra larmiljon och hitta funktionella
strategier, bade pa grupp- och individniva.

e Spraklig tillgénglighet
En skolenhet som har hog andel elever med sprakstérning samt generellt 1dg kunskap
om inkluderande arbetsmetoder riskerar att bidra till exkludering av eleverna, bade
socialt och pedagogiskt.
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4. Mal och atgarder

11

Mal Atgard Datum Ansvarig Hur ska
(for det (som behovs for att forebygga och (for nar (for genomférande) étgé rden f6|ja5
forebyggande forhindra krankande behandling eller | atgarden
arbetet) diskriminering) paborjas) upp och
utvdrderas?
Trygg Utforma ett grundschema Vid Schemaldggan | Elevernas
vistelse i som mojliggor lasarets de samt upplevelse av
omklddnings | vuxennarvaro i bagge start. schemalagd bemanning foljs
-rummen omkladningsrum. Samsyn personal. upp under
kring rutin fér bemanning klassrad.
vid bortfall av schemalagd Personalens
personal. upplevelse foljs
upp under
arbetslagsmoéte
samt APT.
Skapa en social berattelse Utformas | Idrottsldrare Atgarden
over samt och klass- utvdrderas
omkladningssituationen anvands larare. under
som tydliggérande stéd vid | under genomgangen
muntlig genomgang. host- samt utifran
terminen. eventuella
kranknings-
anmalningar.
Eventuella incidenter som Vid Idrottslarare Under
intraffat i anslutning till ldsarets och klass- arbetslagsmote,
omkladningsrummet start. larare. FEA-moéte samt
kommuniceras av vid
idrottslarare till klasslarare utvarderingen
for vidare hantering. av planen vid
lasarets slut.
Vid varje incident ska en
tydlig 6verenskommelse
ske mellan berord personal
gdllande vem som ansvarar
over eventuell kontakt med
vardnadshavare samt
rapportering.
Trygg Skapa gemensamma regler | Betoning Respektive Kontinuerlig
vistelse pa for de mest vanligt lasarets klasslarare uppféljning via
skolgarden forekommande start, samt de anmalningar
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aktiviteterna samt darefter fritidshemmet | som inkommer,
tillhandahalla dessa pa ett | vid behov. | s personal. samt
lattillgangligt satt i Reglerna Skolkurator strukturerad
anslutning till aktiviteterna. | lyftsi under elevrad. | uppféljning vid
klassrad, elevenkat i
elevrad december.
och fritids-
samling.
Skapa sociala berattelser Kontinuerli | Klasslarare, Kontinuerlig
over hur vi agerar vid gt under fritidshemmet | uppfdljning via
regelbrott, forlust, ldsarets s personal de anmalningar
indelning i lag och liknande | gang samt relevant | som inkommer,
moment som riskerar att ge | utarbeta profession ur samt
upphov till konflikt. en EHT. strukturerad
materialba uppfoljning vid
nk for de elevenkat i
situationer december.
som
identifiera
s aktuella.
Halla rastaktivitet utifran Under Rastvards- Under
organisatoriska host- ansvarig. arbetslagsmote
forutsattningar. terminen. och FEA-mote.
Rastvardarna bar vastar for | Vid All personal Uppfoljningar
Okad synlighet och lasarets som vistas pa under
tillganglighet. Dessa ska start. skolgarden, arbetslagsmote
finnas lattillgangliga vid under bade samt
varje utgang. Personal skoltid och fritidsmote.
paminner varandra. fritidstid.
Okad Implementering av Vid Rektor antar Under
upplevelse skollagens nya skrivelser lasarets dokumentet. arbetslags-
av studiero avseende skolregler, start. All personal moten och vid
samt att forvantansdokument och foljer elevenkat.
ordningsregl | konsekvensplan. dokumentet.
erna foljs
Okad | undervisning och
upplevelse bemotande lyfta fram Under All personal. Under
av att olikheter, forstaelse for ldsaret. arbetslagsmote,
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skolans varandra och varandras fritidsmote och
elever ar skilda behov. elevenkat.
sndlla mot Tanka pa att balansera upp | Under All personal. Under
varandra narrativet kring enskilda lasaret. arbetslagsmote,
elever samt elevgrupper fritidsmote och
som stort genom positiv elevenkat.
feedback, uppmarksamma
framgangar och
vidareformedla
grundantagandet att
skolans elever gor sa gott
de kan och vill varandra val.
Etablera tydligare Under All Arbetslagsmote,
traditioner for en lasaret. skolpersonal. APT.
gemensam skolidentitet.
Okat elev- Infora fritidssamling under | Vid Fritidshemmet | F6ljs upp under
inflytande mellanmalet pa mandagar | lasarets s personal. fredags-
och och fredagar. start. samlingar samt
delaktighet utvarderas vid
fritidsenkat.
Skapa ny struktur for klass- | Vid Rektor, Kontinuerligt
samt elevrad. lasarets skolkurator under raden
start. och mentorer. | samt ALM.
Utveckling av | Sdkerstalla att elever i Under All FEA-moéten.
tillgangliga behov av stéd har den lasaret. skolpersonal.
larmiljéer kunskap, de verktyg, de
anpassningar och den
stottning de behover for att
ges goda forutsattning till
funktionellt deltagande i
skol- och
fritidsverksamheten.
Paborja utvecklingsarbete Uppstart Alla, Skolutvecklingsg
inom omradet spraklig k-dag skolutv.grupp | rupp,
tillganglighet. innan arbetslagsmote,
sommarup fritidsmote
pehall.
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5. Framjande arbete

For att forekomma trakasserier, diskriminering och krankande behandling ska ett
trygghetsframjande arbete vara en naturlig del i Uppharads skolas vardagliga verksamhet.

Det fraimjande arbetet i Uppharads skolas organisation innebar att

e Den verksamhet och undervisning som bedrivs &r varierad och tar vara pa den
mangfald som finns bland oss som vistas har, i vart ndrsamhalle och i varlden som
stort.

o Skolans verksamhet genomsyras av ett kontinuerligt vardegrundsarbete som framjar
goda demokratiska varderingar, normer och manskliga rattigheter.

e En god samverkan med fritidsgarden, socialtjanstens enheter, angransande aktorer
sasom BUP, Ungas psykiska halsa (UPH) och habiliteringen samt civilsamhallet
efterstravas.

e Larmiljon samt undervisningen ar tillganglig, anpassad och forutsagbar.

o Skoldagens start ar organiserad och foljer tydliga rutiner.

e Elevernas 6vergangar mellan aktiviteter samt arskursstadier féljer en genomtankt och
strukturerad rutin.

o Skolans upprattade regler ar kdnda for eleverna och trygghet samt studiero ska
efterstravas.

e Elevernas skoldag ar fri fran haltimmar.

e Elevernas skoldag ar fri fran mobiltelefoner.

e Eleverna har vid simning och idrott en trygg vuxen narvarande i omkladningsrummet.

o Elevernas raster praglas av hog vuxennarvaro och god tillsyn.

e Lunchen inleds med fem tysta minuter.

e Elevernas asikter och uppfattning om sin skolmiljé fangas upp i de vardagliga motena
under skoldagen, i utvecklingssamtal, i hdlsobesdk, i en arlig elevenkat samt i
regelbundna klassrad och elevrad.

e Vardnadshavares asikter och uppfattning om sitt/sina barns skolmiljo fangas upp i de
vardagliga kontakterna, i utvecklingssamtal och pa fordaldraméten.

e Skolpersonalens asikter och uppfattning om elevernas skolmiljé fangas upp i
regelbundna arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar, elevhdlsomoten och
skolutvecklingsmoten.

¢ Plan mot krankande behandling kommuniceras till all skolpersonal samt alla
vardnadshavare vid ldsarets start.

Det fraimjande arbetet i Uppharads skolas verksamhet innebar att vi som
arbetar pa skolan ska
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o Efterstrava en verksamhetskultur som uppmuntrar 6ppen dialog och kollegialt larande
anstallda emellan, och saledes uppratthaller en levande och standigt utvecklande
praktik.

o Agera forebildligt samt reflektera éver hur vi sjdlva gestaltar normer och varderingar.

e Anvanda oss av ett inkluderande sprak.

e Ge ett vilkomnande mottagande och god introduktion till vikarier och nyanstalld
personal, samt sdkerstalla att personalen ar inforstadd i planen mot krénkande
behandling och skolans arbetssatt.

e Aktivt anvdnda oss av vardegrundsmaterial sasom exempelvis Vara vidnner, Bréka
smartare, Stopp! Min kropp!, Nollan och Gnissel i klassen for att pa sa satt ge eleverna
verktyg att forebygga och hantera eventuella konflikter.

e Uppratthalla nolltolerans mot krankningar, trakasserier och diskriminering.

¢ Ge alla elever ett gott bemo6tande samt strava efter att skapa goda relationer mellan
elever och personal.

e Vara lyhord och visa respekt for elevernas synpunkter och 6nskemal.

e Ge nya elever ett planerat och vialkomnande mottagande.

e Vid varje lasarsstart ga igenom skolans regler samt en aldersanpassad version av
planen mot krdnkande behandling med eleverna.

Det fraimjande arbetet pa Upphdarads skola ska slutligen innefatta sarskild
hansyn i relation till diskrimineringsgrunderna genom féljande
forhallningssatt:

Alla elever ska kdnna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma mojligheter i
verksamheten — oavsett kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Idggning, funktionsnedsdttning eller Glder.

e Visom arbetar pa skolan ser och beméter varje elev som en individ.

o Vifordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar, férdelar ordet och
skapar grupper rattvist samt utifran elevernas behov och kunskapsniva.

e Viutgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade normativa
forestallningar, i samband med undervisning och aktiviteter.

e Viutmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck fér normativt stereotypa
forestallningar.

e Vitydliggor kriterier for rattvis bedomning for att undvika upplevd paverkan utifran
diskrimineringsgrund.

e Vistravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom att féregd med
gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra vid behov.
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Kénsidentitet eller konsuttryck

Vi anvander kdnsneutrala alternativ vid enkater.

Vi anvander det pronomen eleven dnskar.

Vi tillhandahaller kdnsneutrala toaletter.

Vi erbjuder tillgang till ett enskilt omkladningsrum vid behov.

Etnisk tillhérighet

Vi anvander tolk vid behov.

Vi arbetar aktivt for att uppmaéarksamma olika kulturella traditioner och hogtider.
Vi samverkar med hemmen for att sdkerstélla en god kulturell forstaelse samt fa
kunskap om eventuella enskilda behov.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi erbjuder valmojligheter vid skolarbeten for att undvika uteslutning fran deltagande
utifran religion eller annan trosuppfattning.

Vi arbetar aktivt for att uppmarksamma traditioner och hogtider kopplade till
varldsreligioner och annan trosuppfattning.

Vi tillhandahaller specialkost for elever vid behov.

Sexuell ldggning

Vi forutsatter inte en sarskild sexuell laggning hos vara elever eller vardnadshavare.

Funktionsnedsdttning

Alder

Vi har tillgang till specialpedagog, speciallarare, skolkurator, skolskoterska,
skolpsykolog, skolldkare och logoped.

Vi samarbetar med andra aktorer med specialistkompetens.

Vi har tillgang till rullstolsanpassade lokaler med automatisk dérréppnare, hiss och
rymliga toaletter.

Vi tillhandahaller inldsningstjanst.

Vi genomfor tydliggérande anpassningar pa gruppniva genom att moblera och placera
material med eftertdanksamhet, anvanda oss av bildstdd och ha en tydlig
lektionsstruktur.

Vi utforskar individuella anpassningar och strategier i delaktighet med enskilda elever
och vardnadshavare.

Vi tar hansyn till allergier och 6verkanslighet genom att tillhandahalla specialkost, ha
en rokfri verksamhet, avrada fran anvandning av starka parfymer samt pa
forekommen anledning vidtar nodvandiga atgarder vid specifika allergier.

Vi skapar olika tillfallen for samarbete och relation dver arskurserna.
Vi forutsatter inte kunskapsniva, behov eller intressen utifran alder.
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Eleverna gors delaktiga i att framja en skolmiljo fri fran trakasserier genom

e Kontinuerligt vardegrundsarbete, med sarskilt fokus under terminsstart.

e Deltagande i undervisning som berdr samhallsfragor, normer och diskriminering. Vi
anvander oss da av lampligt material och varierande undervisningsformer, exempelvis
filmvisning, teater, litteratur, projektarbete, grupparbeten, samarbetsévningar,
utstallningar och studiebesok.

e Attviadr lyhorda for, samt tar vara pa elevernas eventuella upplevelser av orattvisor,
vilka kan uttryckas i strukturerade forum som utvecklingssamtal, klassrad och elevrad,

samt under fria samtal.
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Skolenhetens rutiner for nar krankande
behandling eller diskriminering misstanks
ha forekommit

1.

Skolenhetens personal ska genom undervisning, konversationer och
tillsagelser uppratthalla nolltolerans mot krankningar, trakasserier och
diskriminering.

Om vi far kannedom om upprepade eller allvarliga krankningar och
trakasserier mellan elever, samtalar vi med de berorda samt upprattar en
krankningsanmalan i OpenE. Arendet utreds skyndsamt av den personal som
av rektor utses som utredare, vanligen den som bevittnat eller anmalt
handelsen. Aven skolkurator l&ggs till i &rendet som en ytterligare utredare.
Om vi far kannedom om misstankta krankningar, trakasserier eller
diskriminering dar personal utsatt elev, utreds drendet av rektor.

Personalen kontaktar skyndsamt vardnadshavare och meddelar att skolan
startat en utredning.

Om krankande behandling, trakasserier eller diskriminering féorekommit
formulerar och vidtar utredaren atgarder som syftar till att aterstalla trygghet
samt forhindra att liknande handelser intraffar i framtiden.

Arendet f6ljs upp av utredare och elevhilsopersonal.

Nar utredningen ar avslutad gar darendet automatiskt till skolans registrator
som diariefor darendet.
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