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Revisionsrapport - Granskning av oegentligheter samt kommunens
visselblasarfunktioner

Kommunrevisionen har den 28 november 2022 antagit granskningsrapporten
Granskning av oegentligheter samt kommunens visselblasarfunktioner. Syftet
med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen sdkerstallt en
god intern kontroll for att motverka, upptacka och forhindra ekonomiska
oegentligheter i verksamheten. Av granskningen framkommer att
kommunstyrelsen inte fullt ut sakerstallt en god intern kontroll for att
forebygga, upptacka och utreda potentiella oegentligheter varpa ett antal

forbattringsomraden och rekommendationer lamnats.

Utifran granskningsrapporten Granskning av oegentligheter samt kommunens
visselbldsarfunktioner, lamnas svar till kommunrevisionens rekommendationer enligt nedan:

Kommunstyrelsen rekommenderas utifran granskningen att:

Riskbedomning

Rekommendation: Tillse att riskerna kopplade till oegentligheter beskrivs mer utférligt for
att tdcka konkreta risker och underldtta uppféljiningen av hantering av risken.

Svar: Synpunkten far tas med vid framtagande av riskanalysen och internkontrollplanen genom att
fler exempel pa risker kopplade till oegentligheter anges sa att relaterade atgarder kan knytas till
exemplen.

Rekommendation: Tillse att styrelsen ges forutséttningar att delta i arbetet med
riskanalysen samt besluta om vilka risker som prioriteras
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Svar: Att arbeta fram risk- och vasentlighetsanalys som underlag till intern kontrollplan dar en Hur-
fraga och bereds av tjanstemannaorganisationen.

Politikerna i kommunstyrelsen fattar beslut om kommande ars intern kontrollplan med tillhérande
risk- och vasentlighetsanalys.

Kontrollaktiviteter

Rekommendation: Overviga upptdckande kontroller avseende bisysslor, exempelvis genom
dterkommande stickprov inom ramen fér internkontrollarbetet.

Svar: Forvaltningen gér bedomningen att den process och rutin som tillampas for bisysslor ar
tillracklig for att folja regleringen i kollektivavtalet och for att sdkerstalla att oegentligheter inom
omradet bisyssla inte forekommer.

Alla medarbetare ska arligen besvara frdga om de har bisyssla och i de fall bisyssla férekommer ska
chef godkanna den eller om det finns skal for det ska den avslas.

Nyanstallda medarbetare far information om att de ska besvara férfragan om bisyssla i det
introduktionsmejl som de far da de tilltrader tjansten.

En stickprovskontroll bedoms inte tillfora ytterligare underlag for att identifiera ev oegentligheter da
beslut om att godkadnna/avsla bisyssla fattats.

For att 6ka kunskapen och information om vad bisyssla dr planerar personalkontoret att ta fram ett
nytt informationsmaterial om det som ska finnas tillgangligt pa intranatet och kunna anvandas vid
APT.

Rekommendation: Overviga att aktivera kontroller av utbetalningar till féretag dér négon
av kommunens anstdllda har ett registrerat engagemang

Svar: Ekonomikontoret kommer att under 2023 underséka mojligheten att aktivera kontroller av
utbetalningar till foretag dar nagon av bolagets anstallda har ett registrerat engagemang .

Rekommendation: Tillse att en kommunévergripande férteckning éver rapporterade bisysslor
utarbetas fér att stdrka kontrollen éver bisysslor i kommunen och férebygga fértroendeskador.

Svar: En stadsovergripande rapport dver alla inkomna svar om bisyssla kommer att finnas nar 2023
ars arliga forfragan ar slutford. Varje forvaltningsrapport diariefors i respektive néamnds diarier men
en stadsovergripande rapport kommer ocksa att finnas.

Rekommendation: Tillse att regelverket for rekrytering av ndrstdende férankras i organisationen

Svar: Rekryteringshandboken anvands som stod vid rekrytering och reglerar olika fragor i
rekryteringsprocessen. Avsnittet om rekrytering av narstaende som aterfinns i riktlinjen mot mutor
och andra oegentligheter kommer att lyftas in i rekryteringshandboken. Information om
forandringen kommer att formedlas till cheferna via nyhetsbrevet Chefsnytt som skickas digitalt till
alla chefer i organisationen.
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Information och kommunikation

Rekommendation: Genomféra riktade gterkommande utbildningar som specifikt behandlar arbetet
mot oegentligheter

Svar: Staden bedriver redan idag utbildningar i viss man bl. a genom stadsjuristen och
personalkontoret i dessa fragor. Men utbildningen kan ocksa laggas ut i utbildningskatalogen far att
fa en aterkommande utbildning dar anstallda kan anmala sig.

Rekommendation: Stéirka informationsdelningen kring kommunens riktlinjer fér att bibehdlla
medvetenhet kring risker kopplade till oegentligheter

Svar: Chefer ska paminnas via ett Chefsnytt under varen att riktlinjen mot mutor och andra
oegentligheter samt 6vriga styrdokument som hanterar omradet ska tas upp pa APT eller liknande
forum. Manga styrdokument har ett kopplat APT-material som med férdel kan anvandas for att
skapa en dialog kring innehallet i arbetsgruppen.

Utvardering och uppfoljning

Rekommendation: Implementera ett arbetssdtt fér utvérdering av internkontrollarbetet, i syfte att
sdkerstdlla att kontrollerna dr effektiva och dndamdlsenliga

Svar: Det sker en |6pande utvardering av internkontrollarbetet via den centrala
internkontrollgruppen déar det ingar representanter fran

kommunstyrelsens férvaltning/ekonomikontoret och 6vriga forvaltningar. Vi avser dven
fortsattningsvis utvardera och utveckla stadens internkontrollarbete via den centrala
internkontrollgruppen.

Peter Eriksson Said Niklund
Kommunstyrelsens ordférande Stadsdirektor
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