Granskning av andamalsenliga processer och rutiner for att tillse en god regelefterlevnad

Lekmannarevisionen i Trollhattan Energi AB (TEAB) och AB Eidar (Eidar) har gett EY i uppdrag att genomféra en granskning av
regelefterlevnad fér namnda bolag. Syftet med granskningen har varit att bedéma om VD och styrelse i respektive bolag har sdkerstallt
dandamalsenliga processer och rutiner for att tillse en god regelefterlevnad.

| Viktiga iakttagelser

Bada bolagen har férteckningar av gallande regelverk.
Bolagens féreteckningar av interna styrdokument innehaller
dock ingen information om ansvar, efterlevnad eller
uppfdljning av styrdokumenten. Inom Eidar finns daremot
motsvarande information i en verksamhetshandbok.

Bolagen har rutiner och arbetssatt for lagbevakning och
regelefterlevnad. Inom TEAB ar systematiken foér
regelefterlevnaden av de interna styrdokumenten inte lika
tydlig som for de externa regelverken. AB Eidar genomfor
arligen intern- och extern revisioner, dar regelefterlevnad
ingar som kontrollpunkt.

Bevakning och hantering av interna styrdokument fran
staden sker genom informationsdverféring fran staden och
Trollhattans Stadshus AB. Det finns ingen dokumenterad
rutin for hur informationséverféring ska ga till.

For TEAB visar EY:s enkat att cirka en fjardedel av svarande
chefer i 1dg utstrackning anser att det finns rutiner och
arbetssatt for att sakerstalla regelefterlevnad.

| bada bolagen sker uppfdljning av regelefterlevnad framst pa
verksamhetsniva, vilket skapar forutsattningar for att
identifiera brister och vidta atgarder.

Respektive bolagsstyrelse foljer arbetet med uppfdljning av
regelefterlevnad i den interna kontrollen. Inom TEAB
efterfragar vissa styrelseledaméter underlag som visar att
bolaget som helhet efterlever gadllande regelverk. | Eidar
efterfragar vissa styrelseledaméter underlag som visar att
bolaget féljer stadsdvergripande samt bolagsspecifika
regelverk i samband med styrelsebeslut.

| Samlad bedémning och rekommendationer

Den sammanfattade beddmningen ar att VD och styrelsei
TEAB respektive Eidar i huvudsak har sakerstallt
andamalsenliga processer och rutiner for att tillse en god
regelefterlevnad.

Utifran genomférd granskning rekommenderar vi VD och
styrelse i TEAB att:

| samrad med Trollh&ttans Stadshus AB uppratta en dokumenterad
rutin for informationsdverféring mellan Trollhattans stad,
moderbolaget och dotterbolagen kring interna styrdokument.

Styrelsens ordférande, utifran sitt ansvar att leda styrelsen arbete
och bevaka att styrelsen fullgér sina huvuduppgifter och far
tillracklig rapportering, sakerstaller en diskussion i styrelsen om det
finns behov av utdkad uppfdljning vad galler regelefterlevnad samt
om vad en sadan uppféljning i sddana fall ska innefatta.

Aktualisera och férankra rutiner och arbetssatt kopplat till
regelefterlevnad hos chefer.

Utifran genomfdrd granskning rekommenderar vi VD och
styrelse i Eidar att:

| samrad med Trollh&ttans Stadshus AB uppratta en dokumenterad
rutin for informationsdverféring mellan Trollhattans stad,
moderbolaget och dotterbolagen kring interna styrdokument.

Styrelsens ordférande, utifran sitt ansvar att leda styrelsen arbete
och bevaka att styrelsen fullgér sina huvuduppgifter och far
tillracklig rapportering, sakerstaller en diskussion i styrelsen om det
finns behov av utdkad uppfdljning vad galler regelefterlevnad samt
om vad en sadan uppféljning i sddana fall ska innefatta.

Vill du veta mer? L&s den fullstédndiga rapporten pa kommunrevisionens sida pa trollhattan.se! EY
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