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Det mesta bérjar faktiskt
med relationer

For nagra veckor sedan samlades stora delar av Trollhattans
koncern for forsta gangen i ett gemensamt forum. Dar fanns
representanter fran vara bolag, férbund, verksamheter och
samarbetspartners - alla med olika uppdrag och perspektiv.
Men ocksa med nagot valdigt viktigt gemensamt: ansvaret for
Trollhattans utveckling.

Det bleven dag som gav migriktigt mycket energi. For nar vi tar
oss tid att motas, lyssna och férsta varandra battre, da hander
det grejer!

Det &r |att att fastnai sitt eget uppdrag, sina egna mal och
processer. Men forinvanare, foéretagare och besokare i
Trollhattan finns inget “vioch dom”. Det aringen som bryr sig
om organisationsgranser. Dar finns bara “Trollhattan” eller
“Trollhattans stad” och allt det vi tillsammans representerar.

Det blev tydligt under dagen hur mycket kraft som finns nar vi
borjar tanka merihelhet och nar videlar perspektiv. Och det kraver
att vibygger relationer som gor det enkelt att fraga varandra och
aven kunna samarbeta nar det blir svart eller komplext.

Flera sa nagot viktigt under traffen: att relationerna inte far stanna
vid trevliga méten. De maste ocksa leda till handling. Jag tror att
detligger mycket i det. For samverkan handlar inte bara om att vilja
samarbeta utan om att faktiskt géra detivardagen.

Nu gar visnart ini sommaren och forhoppningsvis ocksa en tid
med lite mer aterhdmtning och mojlighet att fylla pa med energi.
Jag hoppas att ni far mer tid till det som ar viktigt for er.

Och kanske kan vita med oss kanslan fran den har vareninihdsten:

att vi blir starkare nar vilar kanna varandra battre och arbetar
tillsammans mot samma riktning.

Tack for allt arbete ni gor, varje dag, for Trollhattan och for
varandra. Trevlig sommar!

Johan Bengtsson, stadsdirektér

Busstur med nya kollegor
pa upptacktsfard i Trollhdttan

Hur kénns det egentligen att jobba i Trollhdttans stad? Det var en av frdgorna som stod i fokus nar vara nyanstallda

samlades pa Varvik for en gemensam introduktionsdag.

Text: JENNY MARTINSSON Bild: MALIN OLSSON OCH MALIN FRANSSON

Alla halsades valkomna av stadsdirektor
Johan Bengtsson och kommunstyrelsens
ordférande Peter Eriksson(M). Tillsammans
inledde de dagen med att beratta om varfor
vifinns till och vad vi vill &stadkomma

inom organisationen. Darefter tog Helena
Kortered vid och pratade om varfor det ar
saviktigt att Trollhattan fortsatter varaen
attraktiv stad for foretag, manniskor och
investeringar.

-Varje ny medarbetare bidrar med nya
perspektiv, erfarenheter och idéer. Darfor
arintroduktionsdagen sa viktig. Den ger oss
mojlighet att Iara kdnna varandra, skapa nya
kontakter och samtidigt fa en gemensam bild
avvartviar pavag. Jag hoppas att varanya
kollegor kédnner sig stolta dver att vara med
och bygga Trollhattan tillsammans, sager
stadsdirektor Johan Bengtsson.

Men dagen handlade inte baraom
information. Genom dévningar, skratt och

en tavling med fokus pavaraledord: mod,
nytankande, delaktighet och handlingskraft,
fick deltagarnalara kannabade varandra och
Trollhattans stad lite battre.

Enav dagens hodjdpunkter var den guidade
bussturen genom staden. Med Birgitta
Berntsson Arje som guide fick vara nya
kollegor upptacka bade valkanda platser och
nya perspektiv pa Trollhattan.

Ochvemtoghem segerniledordstavlingen?
Det gjorde Alicia Hyvlén, éverférmyndar-
handlaggare, som vann boken Snallast
vinner. En bok vars budskap ocksa
genomsyrade dagen: att vikommer langst
tillsammans nér vi hjélper varandra, ar
generdsaoch ser manniskorna omkring oss.

Varmt valkomna till Trollhattans stad.
Tillsammans bygger vi Trollhattan!
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Trollhéttans Stad

Alicia Hyvlén, éverférmyndarhandlaggare.



Familjer testar elladcykel i vardagen

Intresset var stort nar Trollhattans
stad sOkte personer som ville testa
ellddcykel i vardagen. Totalt kom
113 anmalningar in och nu har fyra
familjer fatt nycklarna till varsin
cykel. Malet ar att undersdka hur
fler bilresor kan ersattas med
cykelivardagen.

Text och bild: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

For familjerna som nu testar ellddcyklarna
handlar anvandningen framfor allt om att
faihop vardagen pa ett annat satt. Nadjas
familj planerar att anvanda cykeln till
jobb, skola och férskola tillsammans med
familjens tva barn. Totalt raknar de med
omkring sex mil i veckan.

- Vihar funderat pa att skaffa ellddcykel
lange. For barnen ar det lite for langt att
cykla sjalva, men perfekt avstand for en
vuxen med ladcykel, sdger familjen.

Amanda och hennes familj bor utanfor
centrum och ser cykeln som ett alternativ
tillmanga av de resor som tidigare gjorts
med bil.

- Viténker anvanda den bade till jobbet,
forskolan och utflykter till stan och
lekplatser. Viraknar med att kora upp till tio
mil i veckan, berattar hon.

Aven Julia beskriver hur cykeln snabbt
blivit ett satt att ersatta kortare bilresori
vardagen.

- Syftet ar att ersatta alla smakorningar
med bilen som egentligen ar onddiga,
berattar hon.

"Barnen blev dverlyckliga”

For Erik och Amina blev forsta veckan med
ellddcykeln intensiv. Familjen anvande
dendirekt till handling, badhusbesdk och
lekplatsturer runt omistan.

En del av Trollhattans klimatresa

Satsningen aren del av EU-projektet
Car-GoNE-City, dar Trollhattans stad
tillsammans med andra europeiska stader
undersoker hur elladcyklar kan minska
bilberoendetivardagen. Genom att lata
invanare testa elladcyklar i sin egen vardag
vill projektet ge fler mojlighet att prova nya
satt attresa.

Amanda anvander cykeln till bade jobb
och utflykter.

Cykeln blev snabbt ett satt att ersitta
kortare bilresor for Julia.

-Barnen blev 6verlyckliga nar vihamtade
ut denochviharanvant den varje dag hela
veckan, berattar Erik.

Familjen lyfter sarskilt hur cykeln fungerar
praktisktivardagen.

- Kapellet arnog det vi ar mest néjda med.
Barn, vaskor och allt annat haller sig torrt
aven nar det regnar kraftigt, sager han.

Jorgen Einarsson, projektledare pa
Trollhattans stad, sger att det stora
intresset visar att manga ar nyfikna pa

Arbetet hanger ocksaihop med
Trollhattans stads klimatresa, dar ett av

huvudomrédena ar att 6ka hallbart resande.

Har blir vardagsresor som Iamning pa
forskola, handling och resor till jobbet en
delav helheten - dar madnga mindre val
tillsammans kan gora skillnad.

For Erik och Amina &r elladcykeln nu en
del av vardagen.

Nadjas familj raknar med att cykla
cirka sex mil i veckan:

alternativ till bilen - sarskilt for de kortare
resorna.

- Det handlar inte om att bilen maste bort
helt. Men manga vardagsresor gar faktiskt
att|6sa paandra satt nar férutsattningarna
finns, sager han.

Erfarenheterna fran testperioden kommer
att foljas upp somendel av Trollhattans
stads fortsatta arbete med hallbara
transporter.

Johan Bengtsson, stadsdirektor, Peter Eriksson, kommunstyrelsens ordférande, Helena Kortered, utvecklare i satsningen Mot Sveriges basta
foretagsklimat, Magnus Eriksson, naringslivschef.

Nytt rekord i naringslivsranking

Foretagsklimatet visar rekordutveckling - Trollhattan har klattrat 121 placeringar pa fem ar.

Text och bild: MALIN OLSSON

Trollhattans stad fortsatter att starka sitt
foretagsklimat. | drets ranking fran Svenskt
Naringsliv klattrar Trollhattan fran plats 49
till plats 32 - den basta placeringen hittills.
Detinnebar en forbattring med hela 121
placeringar pafemar.

- Det har aren utveckling somvi ska vara
stolta Over. Ett starkt foretagsklimat ar
viktigt for hela Trollhattans utveckling
och for att fler foretag skaviljainvestera
och véxa hér, sédger Peter Eriksson (M),
kommunstyrelsens ordférande.

Den samlade bedémningen av
foretagsklimatet ligger pa 4,1av 6, jamfort
med rikssnittet pa 3,5. Bakom utvecklingen
ligger ett langsiktigt arbete med service,
dialog, trygghet och att gora det enklare att
driva foretagi Trollhattan.

- Nar den samlade bedémningen fran
féretagen nuligger pa éver fyrablir det ett
tydligt kvitto pa att det arbete som gorsii
hela organisationen ger effekt, sager Johan

Bengtsson, stadsdirektori Trollhattans stad.

Under de senaste aren har Trollhattans stad
arbetat brett for att forbattra foretagens
vardag och skapa battre forutsattningar for
foretag att etablera sig, vaxa och anstalla.
Arbetet samlas bland annat inom satsningen
Mot Sveriges basta foretagsklimat.

- Arbetet med Mot Sveriges basta
foretagsklimat handlar om att hela
organisationen, med cirka5 000
medarbetare, ska fa en storre forstaelse

Placeringar de senaste sex aren

2026 plats 32
2025 plats 49
2024 plats 69
2023 plats 88
2022 plats 99
2021 plats 1563

for naringslivet och foretagens vardag.
Oavsettvilkenrollman hari Trollhattans
stad paverkar man féretagens upplevelse av
kommunen, och dar vill vi bygga en kultur dar
service, dialog och samarbete genomsyrar
hela organisationen, sager Helena Kortered,
utvecklare i satsningen Mot Sveriges basta
foretagsklimat.
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Tryggheten okar i Trollhattan

Fler trollhattebor kdnner sig trygga kvallstid jamfort med den senaste trygghetsundersokningen 2024. Samtidigt finns
fortfarande platser och omraden dar otryggheten &r storre.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER

Undersdkningen genomfdrdesiapril 2026 av
Embrace Safety pa uppdrag av Trollhattans
stad. Totalt deltog 2 957 invanare.

- Det kanns véaldigt bra. Var undersékning
far stod av bade polisens trygghetsmatning
och Svenskt Naringslivs undersokning av
foretagsklimatet. Tillsammans med det
minskande antalet anmalda brott ser viflera
tecken pa att vart arbete gor skillnad, sédger
Frida Skoog, brottsforebyggande strateg.

Resultatet visar att 96,7 procent kdnner sig
tryggaisitt bostadsomrade dagtid. Kvéllstid
uppger 75 procent att de kanner sig trygga,
en okning jamfort med 2024. Samtidigt har
andelen som kanner sig otrygga kvallstid
minskat fran 21,3 till 17 procent.

Densjalvrapporterade brottsutsattheten
ligger fortsatt under riksgenomsnittet.

Farre uppger ocksa att oro for brott paverkar
livskvalitetenistor utstrackning.

Precis som tidigare pekas Trollhattans
resecentrum, delarav centrum och
Hjortmosseparken ut som otrygga platser
kvallstid. Undersokningen visar ocksa att
kvinnorihogre grad an man kanner sig
otrygga. Vanliga orsaker ar personer som
stor ordningen, 6dsliga miljoer och bristfallig
belysning.

Resultaten anvands nuidet fortsatta
trygghetsarbetet ochiplaneringen av
kommande atgéarder i kommunen.

Frida Skoog, brottsforebyggande strateg.

Tidigt stod minskar onodig administration

Genom praktiskt stdd och ett mer uppsékande arbetsséatt har forsorjningsstodet blivit mer tillgéngligt for invanare
i Trollhattan. Samtidigt har behovet av kompletteringar minskat, vilket skapar battre forutsattningar for effektiv

handlaggning.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER
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Anette Karlsson Vanersborgs kommun, Jonas Blank NU-sjukvarden, Sara Backman Engblom

Uddevalla kommun, Cecilia Staf Valfardsradgivare och Camilla Sporring Trollhattans stad pa invigningen
av den nya rollen pa aktmottagningen, pa NAL.

Valfards-
radgivare

Kann dig trygg att Aka
“y hem-med ratt stod
alpa P akuten finns valfard: rdsrhdgivare som kan

Ipehiwer annat stéd An
mm“ afld«l kinns tryggt att
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Ny funktion pa akuten
hjalper fler att fa ratt stod

Patienter som soker vard pa akutmottagningen pa Nal ska snabbare fa hjalp vidare till ratt stod - dven nar behovet
handlar om annat &n sjukvard. Nu startar ett nytt samverkansprojekt mellan NU-sjukvarden, Trollhattans stad,
Uddevalla kommun och Vanersborgs kommun.

Text och bild: SOFI KRISTIANSSON

Pa akuten finns nu en valfardsradgivare som
hjalper patienter att hitta ratt kontaktvagar
och stéd fran kommunen redan i samband
med bes6ket pd akutmottagningen.

Malet ar att fler ska fa hjalp tidigare och

For att géra stodet kring ekonomiskt bistand mer tillgangligt arbetar
Trollhattans stad sedan en tid tillbaka med informatérerinom
forsorjningsstod. Genom uppsokande arbete, praktiskt stod och
6kad tillganglighet ar malet att hjélpainvanare tidigare i processen
och minska glapp i forsorjningen.

- Viseratt manga behover ett tidigt och praktiskt stod for att forsta
huransokningsprocessen fungerar. Genom att finnas tillgangliga och
arbeta mer uppsokande kan vi séanka trosklarna och gora kontakten
med forsorjningsstod enklare, sdger Malin Soderqvist, enhetschef
for utredning och handlaggning.

Arbetet sker bade genom drop-in i stadshuset och genom samverkan
med andra verksamheter och motesplatser, bland annat bibliotek,
Jobbcentrum och Stationen.

Informatorer inom ekonomiskt bistand

« Ger praktiskt stdd vid ansdkan och kompletteringar
Erbjuder hjalp med digital ans6kan och e-tjanster
Har drop-ini stadshuset torsdagar klockan 10.00-12.00

Arbetar uppsokande pa olika motesplatser i staden

Samverkar med andra verksamheter och civilsamhallet

Starka den digitala inkluderingen

Informatdrerna erbjuder stod i digitala tjanster och visar hur invanare
kan anvanda e-ans6kan och andra digitala verktyg, vilket ocksa

har lett till att andelen nybestksansokningar dar avslag beror pa
uteblivna kompletteringar halverats.

- Narinvanare far ratt stod tidigt minskar risken for missférstand och
ofullstéandiga ansokningar. Det gor processen enklare bade for den
som soker stod och for verksamheten, sager Malin Séderqvist.

Parallellt har verksamheten ocksa arbetat med att utveckla och
forenklainformationsmaterial och ansokningsunderlag. Under
aret fortsatter arbetet med fler informationstillfallen, fortsatt
uppsokande verksamhet och nya samverkansarenor.

kdnnasig trygga med att aka hem.

Kan handla om mer &n sjukvard
Manga som soker sig till akuten har
medicinska behov, men ibland finns ocksa
andra utmaningar bakom besdket. Det kan
handla om ensamhet, otrygghet hemma eller
svarigheter att fa vardagen att fungera.

-Forstrederviutomdet finns ett
medicinskt behov. Darefter kan viidentifiera
andrabehov och det &r sddant som
kommunen manga ganger kan hjélpa till
med, sdger Jonas Blank, verksamhetschef
paramedicin inom NU-sjukvarden.

Valfardsradgivaren kan bland annat hjélpa

patienter att:

- hittaratt stod eller vard

- fainformation om sociala aktiviteter och
Oppna motesplatser

« ansokaom trygghetslarm eller hemtjanst

. faradd om hjalpmedeleller andrainsatser
ihemmet

ForinvanareiTrollhattan, Uddevalla och
Vanersborg kan beslut om exempelvis
hemtjanst eller trygghetslarm ocksé fattas
direkt paplats.

Del av det forebyggande arbetet
Satsningen ar en del av kommunernas
forebyggande arbete och liggerilinje med
intentionernaiden nya socialtjanstlagen -
att stdd ska kunna erbjudas tidigare och bli
enklare att fa.

Enviktig del handlar om att fanga upp
personer som annars riskerar att hamna
mellan olika verksamheter och inte sjalva tar
kontakt med kommunen.

Det kan till exempel innebara att en person
far hjalp att komma vidare till ratt stod efter
sitt akutbesdk, far kontaktuppgifter till
kommunen eller bliruppringd dagen efter for
fortsatt vagledning.

-Vikaninformera och na personer som
vi kanske inte naridag. Det kan finnas
en troskel att sjalv ta kontakt med
socialtjansten, sager Sara Backman
Engblom, avdelningschef pa Uddevalla
kommun.

Samarbete kring patientens behov
Cecilia Staf ar bistandshandlaggare
ocharbetarnusomden forsta
valfardsradgivaren pa Nal. Hon beskriver
samarbetet mellan akuten och kommunerna
som enviktig deliarbetet.

-Jaghar ett ndra samarbete med personal
pa akuten, som meddelar mig nér det finns
nagon jag kan hjalpa. Sedan guidar jag dem
vidare tillkommunernas stdd. Det ska bli
jattespannande att kommaigang ordentligt,
sager Cecilia Staf.

Kort om projektet

Valfardsradgivaren finns pa
’ akutmottagningen vardagar

klockan 08.00-16.30.

’ Projektet pagar mellan maj
2026 och maj 2027.

Funktionen bemannas av
’ en bistandshandlaggare

anstalld i Uddevalla kommun.

Bla em.



Tilde vill skapa
utrymme for
aterhamtning

For halsoinspirator Tilde Blomqgvist handlar hélsa pa jobbet om mer &n tréaning och motion.

- Jag har alltid varit intresserad av halsa och hur den paverkar oss pajobbet. Som

socialsekreterare ar tempot ofta hogt och arbetsbelastningen kan vara valdigt stor under
perioder. Jag funderade mycket pa hur vi kan starka var halsa och bli battre pa att stanna
upp och reflektera, berattar hon.

Text och bild: PER IVARSSON

Nar mojligheten att utbilda sig till
halsoinspirator dok upp hosten 2024 tog
Tilde Blomqgvist chansen direkt.

- Jag fragade min davarande chef pa
familjehemsenheten och anmalde mig

till utbildningen. Det var valdigt givande
ochroligt att traffa personer fran andra
verksamheter som ocksa brinner for de har
fragorna.

"Ha tillrackligt med energi”
For henne betyder halsaiarbetslivet bade
fysisk och mental halsa.

- Det handlar om att ha tillrackligt med
energiforatt gora sitt arbete, men

ocksa att hinna med livet utanfér jobbet.
Arbetsklimatet, stressnivan och stédet fran
kollegor och chefer spelar storroll.

I rollen som héalsoinspirator arbetar hon
framfor allt med att skapa enklaoch

|attillgangliga aktiviteter som kan bidra till
battre valmaende pa arbetsplatsen.

- Mycket handlar om att pAminna om pauser
och adterhamtning och att vaga prata om
halsa tillsammans. Vi férsoker fanga upp
vad medarbetarna ar intresserade av

och skapa aktiviteter som passar olika
personer.

Ska finnas nagot for alla
Tillsammans med andra halsoinspiratorer
inom Barn och familj 1-3 har hon varit
med och arrangerat bland annat
pingisturneringar, stegraknartavlingar,
mindfulnessquiz och yoga.

- Viarnogamed att det ska finnas nagot
foralla, inte bara aktiviteter som ar fysiskt
kravande.

Responsen fran kollegorna har varit positiv,
men Tilde betonar att det ar viktigt att

deltagandet alltid ar frivilligt.

- Allahar olika forutsattningar, men dverlag
harinitiativen tagits emot valdigt bra.
Jagtroratt det beror pa att aktiviteterna
arenklaochinte sa tidskréavande. Manga
uppskattar ocksa att det finns personer
somdriver de har fragorna och att
aktiviteterna far ske pa arbetstid.

Fler pingisspelare i socialtjansten
En aktivitet som blivit sarskilt uppskattad ar
pingisturneringen.

- Vihar haft den tva ganger och flera har
faktiskt fortsatt spela pingis efterat.

Hon upplever ocksa att satsningarna redan
har paverkat arbetsmiljon positivt.

- Vitar fler pauser tillsammans och det
har blivit en storre gemenskap. Halsa
kannsinte lika laddat langre och vi

halsoinspiratorer har en stdende punkt pa
vara arbetsplatstraffar. Det har vuxit fram
en kultur dar halsa far ta mer plats.

Trots hog arbetsbelastning ser hon att
engagemanget for aktiviteterna okar.

- Manga tror férst att man inte hinner
med sadant har, men vi marker att det ger
positiv effekt. Man far mer energi, battre
gemenskap och 6kad arbetsgladje.

Gladjefylld brannbolisturnering. Till slut blev den ocksa av, i regi av

-

Viktigt att fragan inte bara drivs av
chefer

Tilde tycker att rollen som halsoinspirator
fyller en viktig funktion.

- Det &rjattebraatt fragorna drivs av

fler an bara chefer. Visom arbetar nara
verksamheten ser ocksa vad som behovs i
vardagen.

Forhenne ar det viktigaste att bidra till en
hallbar arbetskultur dar manniskor trivs och
mar bra.

- Arbetsgladje och hélsa paverkar inte bara
oss som arbetar har, utan ocksa kvaliteten
idetarbete vigor for andra manniskor.
Darfor ar det viktigt att vi tar hand om oss
sjalva ochvarandra.

p Halsoinspiratér Angelica Ahlberg Eliasson

leder uppvarmningen.

halsoinspiratorerna: den efterlangtade brannbollsturneringen dar
flera delar av socialtjansten samlades for en trevlig stund med massa
skratt och go stamning. “Detta &r nagot vi forsoékt fa till i flera ar, men
tidigare har vadret satt stopp, berattar Tilde Blomqvist”.
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Halsoinspirator

En halsoinspirator aren eller flera
medarbetare som arbetar for att
framja halsa och utveckla halsoar-
betet pa sin arbetsplats. Rollen &r en
delav Trollhattans stads strategiska
halsoarbete och bidrar till en halso-
frdmjande arbetsmiljé och 6kad
frisknarvaro.

HR-avdelningen erbjuder en grund-
utbildning for arbetsplatser som vill
haen eller flera halsoinspiratorer.
Utbildningen genomférs 1-2 ganger
per ar och anmalan sker via en e-tjanst
iOpen-E.

® Merinformation finns pa intranatet
- sOk pa halsoinspirator.



Eldriven gravmaskin pa Drottninggatan

For forsta gangen anvander Trollhattans stad en eldriven gravmaskin for ett anlaggningsprojekt.

- Den har samma kapacitet som en vanlig dieselgravare. Fordelen ar att den ar tystare och det luktar inget,

sager Niklas Hellner, projektledare pa serviceforvaltningen.

Text och bild: PER IVARSSON

Pa avstand synsingen skillnad. Den ser precis ut som en vanlig
gravmaskin, men nar du kommer narmare hors inget ljud fran motorn
och den saknaravgasror.

-Denarrenadrommen att kora, framforallt for att jag slipper lukten av
avgaser, sager gravmaskinist Anders Schwarzkopf.

Klarar enkelt av ett dagspass

Under aret ska Trollhattans stad genomféra tva anlaggningsprojekt
med eldrivna maskiner. Arbetet pa Drottninggatan bakom Oden, dar
man férskonar omradet med nya planteringar, gér om refuger och infér
fartdampande atgéarder, utgor det forsta projektet.

Dar gordeneldrivna gravmaskinen precis det som forvantas, och den
jobbar heladagenlang utan avbrott.

-Jag kan kora ett dagspass, och nar jag kor upp maskinen till
Gravlingen for laddning 6ver natten har jag mellan 50-60 procents
laddning kvar pa batteriet. Sedan hamtar jag den fullt laddad pa
morgonen, berattar Anders Schwarzkopf.

Egna maskiner pa sikt
| dagslaget harinte Trollhattans stad nagra egna eldrivna gravmaskiner
i sin maskinpark, sa maskinen som anvands pa Drottninggatan hyrsin.

- De kostar valdigt mycket jamfoért med en fossildriven gravmaskin,
men tekniken gar framat sa pa sikt kommer vi ocksa kunna se eldrivna
gravmaskiner med Trollhattans stads logotype pa, spar Niklas Hellner.

Jens Andreasson marker budskapet om ett stort tack till dem som valjer att ta cykeln framfaor bilen.

‘Ett roligt satt att visa
invanarna var uppskattning”

Har du sett de nya budskapen pa cykelvdgarna runt omikommunen? Nu ar 15 platser uppmarkta med texterna
“Trollhattan trampar” och "Tack for att du trampar”.

Text och bild: MALIN OLSSON

Markeringarna finns i Uppharad, Sjuntorp,
Velanda och centrala Trollhdttan och &ren
delav satsningen Trollhattan Trampar, som
villinspirera fler att valja cykelnivardagen.

Bokstaverna tillverkas i forvag och branns
sedan fast direkt i asfalten. Syftet 4r bade
att synliggéra kampanjen och att visa
uppskattning for allasom redan valjer ett
hallbart satt att resa.

- Vivilluppmarksamma alla som cyklar och
samtidigt inspirera fler att valja cykeln.
Varje tramptag bidrar till ett mer hallbart
Trollhattan, och genom de har budskapen vill
vigoradet arbetet synligtivardagen, sager
Linda Danell, processledare.

Nar budskapen dék upp pa cykelvagarna var
det Trollhattans stads anlaggningsarbetare
som stod for jobbet. Jens Andreasson ar
enavdemsom varit med och méarkt upp
platsernarunt omikommunen.

- Responsen har varit positiv. Folk har varit
nyfikna och stannat for att fraga vad vi gor
och sedan tackat oss for att vi tackar dem.
Det kannsroligt att vi kan visa uppskattning
tillinvanarna pa det har sattet, sdger Jens
Andreasson.

N&sta gang du passerar en av markeringarna
hoppas viatt denvacker ettleende - och
kanske ger lite extra energii trampandet.

TROLLHATTAN
TRAMPAR

TACK FOR A'\'T

DU
".TRAMPAR




Hela Kronan Gungar

2026

Den 30 majanordnades stadsdelsfestivalen Hela Kronan Gungar pa Kronogardstorg.
Solen sken, musiken pumpade och stdmningen var pa topp.

Text och bild: MADELEINE JOHANSSON

Flera foreningar och utstéllare fanns pa plats och erbjod prova-pa-aktiviteter, grillat,
uppvisningar och information om sina verksamheter. Pa scenen avléste de kostnadsfria
programpunkterna varandra och vid bokbussen kunde alla mellan 13 och 25 ar hamta en
gratis bok. Tack vare det stora engagemanget fran medverkande féreningar, utstéllare
och medarbetare blevdagen en uppskattad motesplats fylld av energi och positiva méten.

® Fler bilder och film finns pa trollhattan.se/helakronangungar

WHIVNIS
ML




Lar kanna en kollega

P Sara Akerman Jonsson, forskollarare

Vad ar dina arbetsuppgifter?
-Jagarbetar som forskollarare och
tillsammans med mina kollegor leder

Vad ar roligast med ditt jobb?

- Det roligaste med mitt jobb &r fa varaen
delav barnensvardag, darjag fartadel av
viden pedagogiska verksamheten och barnens tankar och funderingar. Aven att f&
undervisningen. Det viktiga arbete vi bidra och félja barnens utveckling samt att
bedriver ligger till grund for det livslanga fatadel av kollegors kunskaper.

larandet utifran forskolans laroplan.

Vad ville du bli nar du var liten?

- Na&rjagvarliten var min drom att arbeta
med matlagning da det fanns ett stort
intresse. Aven att arbeta och hjalpa andra
méanniskor &r nagot jag alltid tyckt om, darav
mitt yrkesval idag.

Har du nadgon dold talang?
- Att ha en positivinstallning.

Nyanstalldai Trollhattans stad

NAMN

Cecilia Sokol

Luis Pignattelli
Nanna Andersson
Sahit Fazliu

Emma Tyrenhag
August Almén
Frida Lundahl
Anneli Magnusson
Veronica Corell
Mathilda Gustafsson
Pia Baek

Anders Ohlsson
Sandra Augustsson
Anders Stromdal
Veronica Fransson
Viviana Cruz Panteon
Max Odhstrom
Ahmed Sedighi
Juan Carlos Polo Mendoza
Elin Linder

Emil Gardelid

lvan Brizic

Martina Holmstedt
Mette Asp

Sofia Stiernstrand
Klara Johansson
Zara Mellgvist
Niclas Lovholt
Oskar Norberger
Elias EI-Boustany
Therese Tjus
Camilla Hagel

Ellie Prytz

Anna Sacredeus
Cécilia EI-Boustany
Pernilla Norlander
Isabella Honnér

YRKESTITEL

Rektor

Bibliotekarie
Djurskotare
Vaktmastare
Sjukskoterska
Systemspecialist
Fysioterapeut
Arbetsterapeut
Rektor
Underskoterska
Planeringssamordnare
Chef Digital utveckling
Lonehandlaggare
Underskoterska pool
Verksamhetschef
Controller
Anlaggningsarbetare
Underskoterska
Underskoterska
Upphandlare
Anlaggningsarbetare
Fysioterapeut
Samordnare
Lénehandlaggare
Ekonom

Larare Fritidshem
Socialadministrator
Arbetshandledare
Fritidsledare
Fritidsledare
Sjukskoterska
Larare grundskola
Fritidsledare
Skolpsykolog
Socialsekreterare
Aktivitetspedagog
Kommunekolog

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Utbildningsforvaltningen
Syltebiblioteket

Varviks Gard

Postservice

Kommunal priméarvard séder
Kontoret for Digitalisering och IT
Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Returen

Utbildningsforvaltningen
Gruppbostad Slattbergsvagen 222
Bemanningsenheten

Kontoret for Digitalisering och IT
Personalkontor

Bemanningsenheten
Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
Produktion

Gruppbostad Stromsviksvagen 99
Lextorp/Velanda, Sadeskronan/Karlstorp HTJ
Kontor Tillvéxt och Hallbarhet
Produktion

Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Arbetsmarknadsstod
Personalkontor

Ekonomikontoret

Skoftebyskolan och Fritidshem
Arbetsmarknads-socialforvaltningen
Varviks Gard

Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Alvans Fritidsgard

Kommunal priméarvard séder

Velanda Skola och Fritidshem

Alvans Fritidsgard

PPR, Admin Stodverksamhet
Arbetsmarknads-socialforvaltningen
Arbetsmarknadsstod

Miljékontoret

Det hdnder sd otroligt mycket i vdra verksamheter,
o .. . v .. . o0
langt mer @n vad vi har méjlighet att berdtta om i

Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pd

Trollhdttans stads Facebook. Hdr foljer ett axplock

fran den senaste tidens publiceringar:

Trollh&ttans stads familjeradgivning finns har for att hjélpa dig. Vi erbjuder | sommar dppnar vi ett cykelk6k pa kulturhuset Kronan dar du tillsammans
samtalsstod for par, foraldrar och familjer som vill fa hjélp att férsta sin med andra far skruva, laga och lara dig mer om cykelreparationer. Cykel-
situation och hitta vagar vidare. Nu &r det Iattare &n ndgonsin att boka tid hos  koket &r en del av projektet ReDo, ett nordiskt samarbetsprojekt som ska
oss tack vare vart nya digitala bokningssystem. L&s mer och boka tid p& var géra det enklare att laga, l&na och &terbruka istéllet for att kdpa nytt.
hemsida: www.trollhattan.se/familjeradgivning

#3000 svar! |

o

(Tack TroIIh ttah

UIN ) X . \

1750 elever i Trollhdttans stads grundskolor hade réstat fram menyn som 3000 tack, Trollhattan! S& manga har nu tagit sig tid att svara pé vér trygg-
serverades under Favoritveckan vecka 22. Och mdjligheten till delaktighet hetsenkét. Era svar ar ovarderliga och hjélper oss att forsta hur vi kan géra

och inflytande ar precis vad Favoritveckan handlar om. "Det blir valdigt var stad &nnu tryggare for alla. Nu har vi stdngt enkaten och bérjar arbetet

konkret for barnen att deras roster faktiskt spelar roll. De far se resultatet med att ta hand om era synpunkter och omséatta dem i konkreta insatser.

direkt pa tallriken”, séger maltidsutvecklare Annika Erlandsson. Stort tack till alla som deltagit!



Kronika

"Jag maste vara snall!”

Narjag var barn stod boken “Konsten
att vara snall”av Stefan Einhorn i var
bokhylla. Jag laste den aldrig men har
av nagon anledning alltid burit med mig
titeln.

Det dar med att vara snall, det ar viktigt
for mig. Jag ar man om att andra ska
vara glada och anstranger mig garna lite
extra foratt uppna det. Jagringer det dar
samtalet for att hora hur kompisen mar,
jag ger kollegan komplimanger for nya
trojan och jag hjalper mamma och pappa
med blomvattning nar de ar bortresta.
Nar jag traffar nya personer ar det viktigt
for mig att de ska fa en positiv bild och
tanka att “den dar Hanna, det ar enriktig
toppentjej”.

Jag tror att jag lyckas ganska bra.

Jag lyckas mindre bra med att vara snall
mot mig sjalv.

Foriminiver att vara snall sa lovar jag
att utfora uppgifter som jaginte riktigt
har tid med. Jag tar uppdrag som ligger
utanfor ramen for min roll. Och jag lagger
orimligt mycket tid pa att fundera pa hur
jag-yes, jag! - kan gora alla simultant
sanojda som det bara gar. Jag slar knut
pa mig sjéalv, med dunkande huvud och
rusande hjarta som resultat.

Ett klassiskt duktig flicka-syndrom har
du sékert hort talas om och varsagod,
har har du mig.

Jag har far ibland kommentarer -
valmenande! - om att jag inte borde vara
sadarsnall. Attingen kommer att tacka
mig. Men det ar ju det folk gor, tackar mig
alltsa, och dafarjag vatten pa min kvarn.
Jag maste vara snéll! Det &r mitt enda
syfte!

Och pa skalan av snallhet sa arjag
juabsolutinte bastiklassen. Jag ar

Hanna Sjoberg

inte familjehemsforalder och jag har inget
ideellt engagemangien forening for att radda
foraldralosa katter. Jag ar vardagssnall och jag
vill garna se gottiandra och det kanske ar bra
nog, jag vetinte.

Men jag ska bli lite snallare mot mig sjalv, lyssna

mer indt och inte bara vara en slav under behovet

att géraandranojda. Redo att blidum, det ar jag
inte. Konsten att vara snall 2.0, here | come.

Hanna Sjéberg, kommunikatér och
utvecklingsledare pd utbildningsférvaltningen

Pubkvall for gemenskap och nya moten

Nyligen arrangerade omsorgs-
forvaltningen en pubkvéll pa Oden
Bistro for personer som far stéd
genom LSS. Over 50 deltagare kom till
kvallen som bjod pa samtal, skratt och
nya moten.

-Jag arséglad att jag vdgade gora
detta, uttryckte en deltagare efter
kvallen.

Text och bild: SOFI KRISTIANSSON

Syftet med initiativet ar att motverka
ofrivilligensamhet och skapa méjlighet
for deltagarna att kdnna sig trygga och
delaktigaien pubmilj6 utifran sina egna
forutsattningar.

Under kvallen uttryckte manga uppskattning
over att fa traffa nya manniskor och prova
nagot nytt.

Bakom initiativet stod stddpedagogerna
Sandra Soder och Therese Pettersson.

- Livet skainte bara handla om disk, tvatt och
rutiner. Det ska ocksa vara gladje och lyckan
i att fa smaka pa ett gott vin och det har alla
ratt att fa uppleva, sdger Sandra.

Kvallen ar ett exempel pa hur
omsorgsforvaltningen arbetar for
delaktighet, social gemenskap och
meningsfull fritid.

Nagra kommentarer
fran deltagarna

4

"Detta kan jag leva pa
ldnge! Kan vi inte ha sdnt
hér oftare?”

‘Jag vill ha fler sGna hdr
dagar nédr jag kan fd ldra
kanna nya mdnniskor.”

“Tack for att du tog med
mig, detta behovde jag
verkligen.”



