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Handlingen publiceras

O Intranit X Stadens hemsida [0 Annat:

Syfte: Tydliggora gransdragningen mellan tillborlig och
otillborlig forman samt vilka regler som géller for
anvandande av arbetsgivarens egendom och vid
rekrytering.

Géller for: Anstallda och fortroendevalda i Trollhattans Stad
samt kommunala bolag och stiftelser.

Referensdokument: Brottsbalken
Ansvar och genomforande: Forvaltningschef, stadsjurist

Uppfoljning: Enligt Rutin for uppfoljning av styrdokument

Riktlinjer for mutor och andra oegentligheter

Allmant

Inom den offentliga forvaltningen arbetar vi pa medborgarnas uppdrag och i
deras intresse. Demokrati, rattssakerhet och effektivitet ar grundlaggande
varden for all offentlig verksamhet. Medborgarnas fortroende for Staden och
dess anstallda och for-troendevalda far inte rubbas. Det innebar att vi som
verkar i denna inte later oss pa-verkas av ovidkommande 6nskemal eller
héansyn i vart arbete. Alla som ar veksamma i offentlig forvaltning ska iaktta
saklighet och opartiskhet i enlighet med de krav som uppstalls i
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regeringsformen. Det aligger stadens anstéllda och fortroendevalda att i sitt
arbete aktivt motverka forekomsten av olika typer av korruption. For att
underlatta detta arbete bor ett enhetligt synsatt i fragor som ror korruption
fastlds och efterlevas.

Dessa riktlinjer ar oversiktliga. Det laggs stort ansvar pa var och en for att inte
bryta mot gallande lagstiftning inom omradet. Samtliga som omfattas av
denna policy ska informeras om dessa och dven att de ar allmant hallna och
inte tar upp allt som skulle kunna betraktas som korruption. Information ska
[dmnas av narmsta chef i samband med anstallningsintroduktion av
namndsordforande eller av bestéallaransvarig nar det galler uppdragstagare.

Syfte

Med dessa riktlinjer vill kommunledningen tydliggéra gransdragningen mellan
tillborlig och otillborlig forman samt vilka regler som galler for anvdandande av
arbetsgivarens egendom och vid rekrytering.

Riktlinjerna ska tillampas for samtliga anstallda och fortroendevalda och galler
aven for de kommunala bolagen och stiftelserna.

Lagstiftning

| brottsbalkens 10 kapitel aterfinns reglering av bl a mutbrott. Genom
lagéndringar den 1 juli 2012 dndrades beteckningen mutbrott och bestickning
till

- Givande och tagande av muta

- Kretsen av de som kan doémas for givande eller tagande av muta har
utvidgats och omfattar arbetstagare och alla typer av uppdragstagare

- Man infoérde straff for handel med inflytande, dar narstaende till
beslutsfattare som tar emot en muta for att paverka beslutsfattandet, kan
doémas fér mutbrott

- Straff ska ocksa kunna domas ut for vardslos finansiering av mutbrott

Lagreglerna galler bade for offentlig och privat verksamhet, men det stalls
sarskilt hoga krav pa anstéllda och fértroendevalda inom offentlig verksamhet
och déar dessa brott dven faller under allméant atal.
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Om en férman &r sadan att den kan bedomas som otillborlig kan det betyda
att bade mottagaren och givaren gor sig skyldiga till mutbrott.

Givande av muta foreligger nar nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta
eller annan otillborlig beloning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes
tjansteutodvning.

Brottet tagande av muta begas nar en arbetstagare i privat eller offentlig
tjanst tar emot, later sig utlova eller begar en muta eller otillborlig forman for
sig sjalv eller annan for sin tjansteutévning.

Gransen mellan tillborlig och otillborlig forman

Gransen mellan tillborlig och otillborlig beléning ar flytande och kan vaxla fran
tid till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Domstolarna staller
dock sarskilt hoga krav pa anstéllda i den offentliga sektorn. Som anstalld eller
fortroendevald i Staden eller dess bolag ska man upptrada sa att det man
foretar sig inte pa nagot satt kan uppfattas/tolkas som korrupt.

En beldning kan vara otillborlig aven om den inte ges for att mottagaren ska
handla pa ett visst satt. Den som ar offentliganstalld bor betrakta varje
forman som otillborlig om den kan misstéankas paverka tjansteutévningen.

Fragor som man alltid for stélla sig om man erbjuds ndgot av en utomstaende
part ar:

- Ardetta en f6rman?
- Varfor erbjuds den mig?
- Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutévning?

Om formanen betingar ett visst varde for dig som mottagare och den ar
kopplad till din tjansteutdvning eller uppdraget ar det givande av muta och
om du tackar ja sa har du gjort dig skyldig till mutbrott.

Om du i ditt arbete/uppdrag upplever att du blir utsatt for forsok till givande
av muta ska du genast meddela det till din chef eller nédmndordférande. Du
ska givetvis ocksa tacka nej till sddan forman, med hanvisning till dessa
riktlinjer.

Tillborliga formaner

Som exempel pa tillborliga formaner kan ndmnas
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e Arbetsmaltider av vardagligt slag.

e Uppvaktningar pa jamna fodelsedagar och andra personliga
bemarkelsedagar forutsatt att de ar mattfulla med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet.

e Prydnadsforemal som saknar ndmnvart marknadsvarde och jamforliga
matt-fulla minnesgavor till gaster och vid besok.

Av ovanstdaende framgar att man ska vara forsiktig med maltider som inte har
omedelbar anknytning till arbetet t ex julluncher. Ar maka/make/sambo
medbjuden okar risken att formanen ska anses otillborlig och darmed anses
som muta. Det ar aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med upphandling
av vara eller tjanst, oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen.

Ett mottagande eller erbjudande av nagon av de namnda formanerna innebar
normalt sett att det inte dr fraga om muta eller bestickning.

Otillborliga formaner

Som exempel pa otillborliga férmaner som under inga forhallanden far
accepteras eller erbjudas kan ndmnas

e Penninggavor i kontanter, vardepapper eller liknande.

e Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.

e Borgensatagande eller skuldtackning.

o Kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskanks.

e Bonusarrangemang av olika slag t ex vid varuinkop eller flygresor och
hotellvistelser om férmanen tillfaller den anstallde och inte arbetsgivaren.

e Sidoleveranser av varor eller tjanster fran leverantorer t ex byggmaterial,
eller transport- och hantverkstjanster.

e Forfogande 6ver fordon, bat eller fritidsbostad for privat bruk.

Om man ar osaker pa hur en gava eller forman ska hanteras bor den anstéllde
ta upp fragan med sin chef eller némndordférande for bedémning. En
otillborlig gava blir dock inte tillborlig genom att en chef godkdnner den.

Om den anstallde i sitt arbete blir utsatt for forsok till paverkan som kdnns
otillborlig bor den anstéallde genast meddela det till sin chef eller annan
[amplig 6verordnad.
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Som offentligt anstalld foérvantas den anstallde leva upp till hégt stallda krav
pa saklighet och opartiskhet i sitt arbete och vara lojal mot uppdraget och mot
uppdragsgivaren.

Att representera kommunen

Vid vissa tillfallen kan en anstalld eller en fértroendevald férvantas
representera kommunen, dess forvaltningar, bolag eller stiftelser i formella
sammanhang t .ex. gentemot kultur- och néaringslivet eller nationellt eller
internationellt. Det kan da vara nddvandigt att inta en mer generds installning
till formaner och erbjudanden dn vad som framgar ovan. Avstamning ska vid
sadana tillfallen alltid géras med narmaste chef eller stadsjuristen eller
namndsordforande innan deltagande.

Kommunal egendom

Utrustning som staden som arbetsgivare och organisation tillhandahaller for
att den enskilde ska kunna utféra sina arbetsuppgifter/ataganden ska
anvandas pa ett effektivt satt. Utrustning, fordon och lokaler som
tillhandahalls anstallda och fortroendevalda ska anvandas for sitt andamal och
ar inte en forman. Grundprincipen &r att all stadens egendom ar avsedd for
tjanstebruk och far darfor inte anvandas for privat bruk eller lanas ut till
utomstdende, om inget annat sarskilt ar beslutat.

Den egendom som alla kommunmedborgare kan anvdanda kan ocksa anstéllda
och fortroendevalda anvanda pa samma villkor.

Rekrytering

Arbetsgivarens 6vervdaganden i samband med rekrytering av personal ska
tillgodose hogt stallda krav pa opartiskhet och professionalitet. Den som
ansvarar for en rekrytering ska inte sjalv fatta beslut om anstallning av
personer till vilka han eller hon har ett slaktskaps- eller vanskapsforhallande
med eller i nagon form av beroendestallning till. Detta galler dven vid
vikariatstillsattning. Detsamma galler vid beslut om |6nesattning vid
nyanstallning.
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