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Reglemente
Kommunstyrelsen

KS 2024/945

2024-10-23 / 2019-09-15
Trollhdttans stads hemsida

Reglera syfte, arbetsuppgifter, sammansattning,
organisation och arbetsformer samt arvoden och
ersattningar for Kommunstyrelsens Seniorrad

Kommunstyrelsen, Kommunstyrelsens forvaltning
och Kommunstyrelsens Seniorrad. Utover det sin
stadgas i detta reglemente galler, i tillampliga
delar, de bestammelser som Kommunstyrelsen har
faststéllts. | reglementet benamns fortroendevalda
som ledamoter och de personer som foreningar
har utsett att delta i radet som representanter.

Kommunstyrelsens reglemente
Chef kontoret Tillvaxt och hallbarhet

Vid behov
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1. Seniorradets syfte och arbetsuppgifter

1§

Kommunstyrelsens Seniorrad ar ett organ for dialog och 6msesidig
information mellan foretradare for pensiondrernas riksorganisationer inom
kommunen och Trollhdttans Stad samt ett referensorgan i fragor som ror
aldre.

Radet ska forstarka inflytandet i fragor som galler dldre och verka for att deras
fragor beaktas i namnder och foérvaltningar i Trollhdttans Stad.

Trollhattans Stad ska informera radet om sin verksamhet, planerade
forandringar samt resultatet av olika atgarder som har eller kan fa aktualitet
for kommunens aldre invanare.

Foreningarna bereds genom Seniorradet mojlighet att framfora synpunkter pa
den kommunala verksamhetens utformning samt foresla férandringar och
forbattringar av Trollhdttans Stads insatser for dldre invanare.

2. Sammansattning

2§

Seniorradet ska ha féljande sammansattning.

e Trollhattans Stad, tre ledamoter inklusive ordforanden
e Pensionarsforeningarna utser representant och ersattare for varje
forening. Ersattare trader in nar ordinarie ar férhindrad.

Foreningarna som ingar i radet ska vid byte av representant Iamna namn och
kontaktuppgifter samt bifoga protokoll fran foreningsmote med beslut om ny
representant till Trollhdttans Stad. Forening med ny representant/ersattare
far under ett moéte delta med tva personer for introduktion.

Forutsattning for att fa representation ar att foreningen visar i sina stadgar att
man ar en demokratisk férening och att féreningen ar med i Trollhattans stads
foreningsregister.

Kommunstyrelsen faststaller infér varje mandatperiod vilka foreningar som
ska inga i radet. Radets ordférande far under innevarande mandatperiod,
efter forslag fran forening, besluta om forandring av vilka féreningar som ska
ingd i radet.

Representanter for foreningar som ingar i radet ska vara bosatta inom
Trollhdattans kommun.
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3. Organisation och arbetsformer

38§

Radet ar organisatoriskt knutet till Kommunstyrelsen. Ordférande och
ledamoter fran Trollhdttans Stad ska utses av Kommunstyrelsen. Sekreterare
ska utses av Stadsdirektoren.

48

Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar, varav ett sammantrade ar
gemensamt for Landsbygdsradet, Integrationsradet, Seniorradet och
Funktionsrattsradet. Pa det gemensamma sammantradet tas Trollhattans
Stads Mal- och resursplan/budget och andra gemensamma fragor upp.

Ordférande kallar till extra sammantrade nar sa behovs.

Representanter fran andra kommunala ndmnder och férvaltningar kan, efter
beslut av ordférande, inbjudas att delta nar fragor som ror deras verksamhet
blir aktuella.

Andra foreningar och organisationer som driver verksamhet inom kommunen
med syfte att tillvarata dldre invanares intressen kan, efter beslut av
ordférande, inbjudas att delta i radssammantrade.

58

Ordféranden utfardar en kallelse till varje sammantrade.

Till radets sammantraden ska endast ledamoter och ordinarie representanter
kallas. Vid férhinder kallar ordinarie representant in sin ersittare. Aven
ersattarna ska fa foéredragningslista till ssmmantradena och eventuella
handlingar.

Arenden som namnderna inom staden vill ha behandlade av radet éversiands
till Kommunstyrelsens forvaltning minst fyra veckor fére sammantradet.

Arenden som féreningarna vill ha behandlade av rddet éversands till
Kommunstyrelsens forvaltning minst fyra veckor fére sammantradet.

Kallelse/foredragningslista distribueras digitalt till ledam&ter och representanter
senast 14 dagar fére sammantradesdagen.

68

Vid sammantradet ska foras protokoll. | protokollet ska redovisas radets
stallningstagande, initiativ, forslag och synpunkter.
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Protokollet ska undertecknas av ordféranden och sekreterare samt justeras av
en utsedd representant fran foreningarna. Protokollet tillstalls
Kommunstyrelsen, ledamoterna, representanterna och ersattarna i radet och
ovriga berorda.

4. Arvoden och ersattningar

78

Trollhattans Stads reglemente for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda tillampas pa radets ledamoéter.

Forening som har en representant i radet, som har deltagit i minst halften av
ordinarie moten, erhaller efter begéran ett arligt ersattningsbelopp pa 1 500
kronor per férening.
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Trollhattans stad
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