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1. Personalpolicy Trollhdattans stad

Bakgrund

| samband med framtagande av mal- och resursplan for aren 2024-2027 har
nuvarande personalpolicy reviderats.

Personalpolicy Trollhattans Stad

En viktig forutsattning for att Trollhattans Stad ska kunna na stadens vision och
malsattningar, inklusive malen i Agenda 2030, ar att bade medarbetare och chefer
drivs av vara ledord: mod, nytankande, handlingskraft och delaktighet.

Trollhattans Stad stravar efter att vara en attraktiv, hallbar och modern
arbetsplats, darfor ar det sjalvklart for oss att:

e Vdra medarbetare ar medskapare som aktivt bidrar och tar ansvar for
att utveckla saval de egna arbetsuppgifterna som hela verksamheten.

e Ledarskapet bygger pa tillit, dar chefer och medarbetare tillsammans
bygger en kultur som skapar varde.

e Vara chefer fokuserar pa att standigt utveckla den egna verksamheten
tillsammans med medarbetarna, for att méta utmaningarna i en
foranderlig omvarld.

e Ledarskapet praglas av tydlighet och narhet, vilket skapar trygghet och
struktur pa arbetsplatsen.

e Delaktighet och dialog pa arbetsplatsen bidrar till en bra arbetsmiljo,
goda arbetsforhallanden samt 6kad halsa och kdnsla av sammanhang.

e Vihar god dialog mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer
som bygger pa tillit och gott samverkansklimat.

e Vihar jamstéllda och jamlika anstallningsvillkor med ratten till heltid
som norm, men vi ger medarbetare mojlighet att arbeta deltid dar
verksamheten tillater.

e Vara medarbetare ar nyfikna, delar med sig av erfarenheter och vagar
prova nytt. Det gor att vi lar av varandra och utvecklas bade som
medarbetare och organisation.

e Viuppmuntrar intern rérlighet som ett satt att framja utveckling,
effektivitet och larande inom organisationen.

e Viser att manniskors olikheter &r en tillgang for verksamheten. Genom
en valkomnande arbetsplats dar olika perspektiv mots, gor vi storst
skillnad for dem vi ar till for.

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhattan e Telefon 0520 49 50 00
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