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Dokumentbeteckning: Bestammelse om intern kontroll
Antaget av/Ansvarig Kommunfullmaktige 2018-12-17 (§210)
Handliggare/Forvaltning  Ekonomikontoret

Handlingen forvaras Diarie: KS 2018/00727 003
Diarienummer KS 2018/00727 003

Datum/Ersdtter 2018-11-16/KF 2007-03-05 § 18

Handlingen publiceras

O Intranit X Stadens hemsida (1 Annat:

Syfte: God styrning och kontroll av Trollhdttans Stads
ekonomi och verksamhet.

Giller for: Samtliga ndmnder och forvaltningar.

Referensdokument: Kommunallagen. Kommunal redovisningslag och

normgivning. Reglemente for resultat-
uppfoljning, KS och ndmndernas reglementen.

Ansvar och genomforande: Kommunstyrelse och namnder.
Forvaltningschefer, verksamhetschefer,
ansvariga for och medverkande i processer och
rutiner, 6vriga anstallda.

Uppfoljning: Kommunstyrelse och namnder. KS
uppsiktsansvar — bokslut/arsredovisning. Ytterst
revisorernas berattelse.

Gardhemsvagen 9 e 461 83 Trollhattan e Telefon: 0520-49 50 00
trollhattans.stad@trollhattan.se e www.trollhattan.se
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Bestammelse om intern kontroll

Syfte

Kommunallagen 6 kap § 7 slar fast kommunens ansvar for att det uppratthalls
en rimligt god internkontroll. Detta dokument ar anvisningar for hur arbetet
med intern kontroll ska utformas inom Trollhattans Stad.

Bestammelsen syftar till att sdkerstalla att styrelsen och namnderna
uppratthaller en tillracklig internkontroll. Detta innebar att namnderna med
en rimlig grad av sdkerhet ska se till att féljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet. Det innebar bland
annat att ha kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att
sakerstalla att fattade beslut verkstalls och f6ljs upp i forhallande till
faststallda mal.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
Kommunstyrelsen, namnderna och verksamhetsansvariga ska ha
tillgang till korrekt ekonomisk redovisning samt en relevant och
rattvisande information om verksamheterna.

e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer.

Grunderna for internkontroll ar att uppratthalla en enhetligt god férvaltning
och ledning i staden. Internkontroll ska vara en naturlig del i alla verksamheter
och processer med funktionen att sdkerstalla att de av kommunfullmaktige
faststallda malen uppfylls. Att sdkerstalla styrning, uppfdljning och
rapportering samt verksamhets- och kvalitetsutveckling, i kombination med
effektiv resursanvandning, ar syftet med den interna kontrollen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en
god intern kontroll.

Kommunstyrelsen kan utfarda anvisningar for uppféljning.

Kommunstyrelsen har ansvar for att tillse att organisationen rapporterar
utifran kommunstyrelsens behov av kontroll.
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Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas uppfoéljnings-
rapporter utviardera kommunens samlade intern kontroll.

Kommunstyrelsen har ansvaret for den interna kontrollen pa ett 6vergripande
plan.

Namnderna

Namnder har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade.

Namndenen ansvarar for att ha en organisation for intern kontroll finns samt
att de regler och anvisningar som ar ndédvandiga tillskapas.

Namnderna ska folja de anvisningar for arbetssatt och rapportering som
fastslas av kommunstyrelsen.

Namnden ar skyldig att atgarda brister som framkommer i den interna
kontrollen.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen ansvarar for att:

- Verksamheten har en god internkontroll och efterlever upprattade
rutiner och regler.

- Uppréatta en verksamhetsanpassad internkontrollplan baserad pa risk-
och vasentlighetsanalys.

- Att det finns tydliga rutiner och anvisningar for den interna kontrollen.

- Arligen rapportera till namnden hur den Interna kontrollen fungerar
utifran gallande internkontrollplan.

- Redovisa resultatet av genomforda atgarder och effekter av beslutade
forbattringsatgarder.

- Sammanstalla néamndens rapportering till kommunstyrelsen.

Verksamhetsansvariga chefer

Chefer pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja regler och
anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstdllda om
anvisningarnas innebord. De ska arbeta for att de arbetsmetoder som
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anvands bidrar till en god Intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till ndrmaste chef.

Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare ska:

- Kéanna till och f6lja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutovning.

- Omedelbart rapportera brister i den interna kontrollen till narmaste
chef.

- Efter basta formaga bidra till att forbattra rutiner och arbetssatt.

Styrning och uppféljning av internkontroll

Namnderna ska inom sina organisationer planera arbetet med utvecklingen av
rutiner for att starka den interna kontrollen. Som grund for planering,
prioritering och uppfoljning av internkontrollarbetet ska en risk- och
vasentlighetsanalys goras. Risk- och vasentlighetsanalysen ska dokumenteras
och beslutas av namnden.

Internkontrollplan

Varje namnd ska infor kommande ar anta en plan for uppféljning och
granskning av den interna kontrollen med utgangspunkt fran risk- och
vasentlighetsbedémning. | planen ska det framga vilka kontrollomraden som
ska foljas upp.

Plan for kommande ars arbete med intern kontroll ska dverlamnas till
kommunstyrelsen senast den 31 december innevarande ar.

Uppfoljning av interkontrollplanerna

Resultatet av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt i antagen plan,
arligen rapporteras till namnden.

Dokumenterad uppféljning av arlig intern kontroll ska faststallas av némnden
och oversandas till kommunstyrelsen senast den 28 februari.
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