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Reglemente for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Trollhdttans kommun

Inledande bestammelser

§ 1 Ersattningsformer

Ersattningar till fortroendevalda i kommunala organ utbetalas i enlighet med
dessa bestammelser i form av arsarvode, sammantradesarvode, for-
rattningsarvode, resekostnadsersattning och traktamente, samt ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

§ 2 ”Praktikanttjinstgoring”

Fortroendevald har efter beslut av vederborande namnd eller styrelse ratt att,
sasom utbildning i fortroendeuppdraget, under kortare tid folja verk-
samheten som respektive namnd eller styrelse har det politiska verksam-
hetsansvaret for.

Foljande riktlinjer ska galla:

1. Tjanstgoringens langd och omfattning bor avgdras med hansyn till
verksamhetens art och karaktar.
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2. Vid storre forvaltning med mer omfattande verksamhet och flera olika
verksamhetsomraden bor tjanstgéringen normalt omfatta ett storre
antal dagar an vid forvaltning med mindre omfattning och mer
ensartad verksamhet. Tjanstgoringen bor normalt ej omfatta langre
sammanlagd tid dn en vecka (5 arbetsdagar).

3. Som underlag for bedomningen av tjanstgoringens langd bor dven lag-
gas fortroendeuppdragets karaktar (ordférande, vice ordférande etc).

§ 3 Barnpassning

Fortroendevald har ratt till barnpassning genom kommunens forsorg, for att
kunna delta i sammantraden och foérrattningar.

§ 4 Kommunala organ

Med kommunala organ avses Kommunfullmaktige, namnder/styrelser och
foljande organ:

1. Delegationer (utskott med beslutanderatt) inrattade med stdd av beslut av
fullmaktige, direkt eller i reglemente och som bestar av tre eller flera
fortroendevalda.

2. Beredningar (organ med forslagsratt for beredning av viss eller vissa
fragor) tillsatta av fullmaktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal
namnd och som bestar av tva eller flera fortroendevalda

3. Ovriga organ i enlighet med fullméktiges sarskilda beslut.

Med fortroendevald avses dven ersattare for ledamot oavsett om veder-
borande tjanstgor eller endast ar narvarande.

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande benamns kommunal-
rad. Kommunstyrelsens 2:e vice ordféorande benamns oppositionsrad.

§ 5 Intressentsammansatta organ

Bestammelserna om arvoden och andra ersattningar till fortroendevalda
tillampas dven pa ledamoter och ersattare i sa kallade intressentsamman-
satta organ vad avser forlorad arbetsfortjanst enligt § 12 (samradsorgan,
partsammansatta organ, brukarrad etc).
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Ledamoter i s k intressentsammansatta organ erhaller reseersattning till och
fran sadant organ i enlighet med de bestammelser for reseersattning som
galler for anstallda i Trollhdttans Stad.

Ledamoter i s k intressentsammansatta organ kan efter beslut fran ansvarig
forvaltning, erhalla ersattning for aktivt arbete i projektgrupper, inom ramen
for organets omrade. Ersattning utbetalas inte for deltagande i sammantrade,
arbetsutskott etc. Respektive intressentgrupp beslutar vem som ska vara dess
representant i sammanhang dar ersattning utbetalas och ocksa omfattningen
av representantens deltagande.

Beslut om ersattning fattas av forvaltningschef eller av forvaltningschefen
utsedd tjansteman.

Ersdttningen utbetalas i form av s k uppdragsersattning och motsvarar
sammantrades- och forrattningsarvodet enligt fértroendemannareglementet.

Anstéllda i stat, kommun eller landsting, som i denna egenskap ingar i
intressentsammansatt organ, har ej ratt till ersattning enligt dessa
bestammelser.

Forening som har en eller flera ledamoter i Pensionarsrad, Handikapprad eller
Invandrarrad kan efter beslut i repektive rad erhalla ett arligt ersattnings-
belopp pa 1000 kronor per ledamot.

Arsarvode

§ 6 Arsarvode

Arsarvodena utbetalas till innehavare av uppdrag, som finns angivna i bi-laga
1.

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande r utgdngspunkten for fast-
stallande av 6vriga arsarvodens storlek. Varje uppdrag ar faststallt i pro-cent
av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Upprakning av arvodet till Kommunstyrelsens ordférande gérs med samma
krontalsbelopp som upprakningen av riksdagsledamoternas arvode.
Upprakningen av 6vriga arsarvoden gors vid samma tillfalle proportionellt
utifran faststallda procentsatser.
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Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande
ska vara heltidsengagerade, i forekommande fall tillsammans med annat
kommunalt uppdrag. For ovriga fortroendevalda kan fasta arvoden
sammanlagt inte dverstiga 90% av arsarvodet for kommunstyrelsens ord-
forande.

Ett arvode utges arligen till de partier som inte innehar kommunal- eller
oppositionsradsposter. For respektive parti uppgar arvodet till 100 000 kronor
per ar for forsta mandatet i Kommunfullmaktige samt darutéver motsvarande
1 % av Kommunstyrelsens ordférandes arsarvode for varje évrigt mandat i
Kommunfullmaktige.

| drsarvodet till foretradare for oppositionen, som ar vice ordférande eller 2:e
vice ordfdrande, ar invagt tid for samordning inom oppositionen.

Heltidsengagerad fortroendevald ska pa heltid dgna sig at kommunala
uppgifter.

§ 7 Franvaro - ersattare

Avgar fortroendevald, som uppbar arsarvode under [6pande mandattid, ska
fordelning av arvodet mellan denne och eftertradaren ske i forhallande till
den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Till den fortroendevalde som ersatter fortroendevald som uppbar arsarvode
vid sjukdom eller annan ledighet, ska arvode utbetalas efter de grunder som
galler arvodet for den ersatte om ledigheten/franvaron upp-gar till eller
forvantas uppga till mer an 15 dagar.

Sammantrades- och forrattningsarvoden

§ 8 Sammantradesarvode

Fortroendevald uppbar sammantradesarvode for sammantrade med det
kommunala organ som den fortroendevalde tillhor.

Arvode utbetalas for varje protokollfért sammantrade eller for sammantrade
som sker under motsvarande former.
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Till ssmmantrade raknas dven sammankomster avseende t ex information,
inspektion eller studiebesok inom det kommunala férvaltningsomradet under
forutsattning att protokoll eller likvardiga anteckningar fors.

Sammantradesarvode utbetalas dock inte till heltidsengagerad
fortroendevald. Detta géller dven for sammantrade med heldgda kommunala
bolag.

§ 9 Forrattningsarvode

Fortroendevald uppbar forrattningsarvode for forrattning som avser
kommunal angeldgenhet. Med foérrattning avses sadant uppdrag for
kommunens rakning som ej har karaktar av sammantrade och som fullgors pa
grund av ddarom fattat beslut av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller
annan kommunal ndmnd, beredning eller utskott eller dess ordférande. Beslut
om forrattning som berdr endast namndens ordférande kan ocksa fattas av
kommunstyrelsens ordférande.

Till forrattning hanfors bl a

kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmote
forhandling eller forberedelse till férhandling i personalutskottet med
personalorganisation eller annan motpart

3. Overlaggning med annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
tillhor

4. deltagande i forberedelsearbete till sammantrade, dock ej i samman-trade

med partigrupp

overlaggning med statliga myndigheter och organ

overlaggning med icke statliga eller kommunala organ

protokolljustering, da sarskild tid och plats harfor angivits

studieresa med kommunfullmaktige.

studiebesok inom Stadens verksamheter i en omfattning som

sammantaget inte Oversiger 8 timmar per ar.

WK N oW

Forrattningsarvode utbetalas dock inte till heltidsengagerad fortroende-vald.
Detta galler aven forrattningar med heldagda kommunala bolag.
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§ 10 Arvodets storlek och
samordningsbestammelser
Sammantrades- och forrattningsarvode utbetalas med 162 kr per timme.

Arvodet ska utbetalas med dubbelt belopp for sammantrades eller
forrattningens forsta paborjade timma och med 1/4 (81 kr/timma) héarav for
varje darefter paborjade halvtimma.

Arvodet omregleras vid samma tillfdlle och med samma procentsats som vid
regleringen av arsarvodena.

Halles sammantradet med kommunal ndmnds delegation eller beredning i
omedelbar anslutning till ssmmantrade med namnden ska sammantradena i
arvodeshdnseende riaknas som ett sammantrade. Motsvarande galler dels for
sammantrade med kommunfullmaktiges valberedning, vilket halles i
omedelbar anslutning till fullmaktigesammantrade och dels om kommunalt
organ under en och samma dag haller tva sammantraden och uppehallet
mellan sammantradena understiger tva timmar.

Forrattning, som dger rum i omedelbar anslutning till ssammantrade med
kommunalt organ, raknas i arvodeshdanseende som ett sammantrade, vilket
innebdr att reglerna i foregaende stycke om berdkning av arvode skall
tillampas.

Fortroendevald kan ej erhalla arvode och ersattning som per manad
overstiger arvodet till kommunstyrelsens ordférande.

§ 11 Sammantrade/forrattning utom kommunen

For sammantrade och férrattning utom kommunen ager fortroendevald
uppbéra forrattningsarvode for den tid som sammanlagt atgar for resa och
forrattning. Resan/forrattningen anses darvid paborjad respektive avslutad vid
tidpunkten for avfarden fran och aterkomsten till bostaden (arsbostaden).

Forrattningsarvodet kan per dygn ej utga for mer an 10 timmar.

Arvode utbetalas dock inte till heltidsengagerad fértroendevald.
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Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

§ 12 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan endast utbetalas da sammantrades-
och férrattningsarvode utbetalas. Med foérlorad arbetsfortjanst avses
kontantlon, semester- och pensionsformaner samt andra
anstallningsformaner. Ersattning utbetalas for forlorad arbetsfortjanst som
hogst motsvarar 6,5% av Kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas dessutom for s k ordférande-
traffar (géller dven for 1:e och 2:e vice ordférande, for gruppordforande i
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen samt fér ordférande och vice
ordforande i de av kommunfullmaktige beslutade utskotten). Forutsattningen
for ersattningen ar, avseende ordférande och 1:e vice ordférande samt
majoritetspartiets gruppordforande i kommunfullmaktige och kom-
munstyrelsen, att motet beslutats av kommunstyrelsens ordférande. For 2:e
vice ordforande (i forekommande fall vice ordférande) samt for grupp-
ordforande i respektive oppositionsparti forutsatts att motet beslutats av
oppositionsradet.

Fortroendevald som har arsarvode som uppgar till mer an 40 % av ars-arvodet
till kommunstyrelsens ordforande erhaller e ersattning for forlorad
arbetsfortjanst.

Fragan om ratt till ersattning till egen foretagare beslutas av personalut-
skottet efter framstallan fran fértroendevald. Ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utbetalas till egen foretagare motsvarande ett belopp som per
dag motsvarar 0,13 % av arsarvodet for Kommunstyrelsens ordférande. Ratt
till hogre belopp kan i enskilt fall faststallas av personalutskottet efter
framstallan av fortroendevald.

Minst en gang per ar ska inkomstredovisning som ligger till grund for er-
sattning for forlorad arbetsfortjanst lamnas till personalkontoret.
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Resekostnadsersattning

§ 13 Resekostnadsersattning inom kommunen

Ersattning for resekostnader vid installelse till sa mmantrade eller forrattning
utbetalas om avstandet mellan bostaden (arsbostaden) och sammantrades-
eller forrattningsstallet 6verstiger 5 km med det belopp per km, som vid varje
tillfalle galler for kommunens anstallda vid anvandande av egen bil i tjansten.
Fortroendevalda som har fast arsarvode, som uppgar till mer an 25 % av
ordférandens arsarvode, ar undantagna fran ratten till
resekostnadsersattning.

§ 14 Resekostnadsersattning och traktamente utom
kommunen

Vid sammantrade eller forrattning utom kommunen ager fortroendevalda
uppbara resekostnadsersattning och traktamente enligt det fér kommunen
gallande traktamentsavtalet.

Utbetalning av arvoden och ersattningar

§ 15 Arsarvode

Arsarvode utbetalas genom personalkontorets forsorg efter den fortroen-
devaldes dnskemal arsvis, kvartalsvis, halvarsvis eller manadsvis i efterskott
per post eller pa annat lampligt satt.

§ 16 Sammantrades- och forrattningsarvode samt
resekostnadsersattning inom kommunen

Sammantrades- och forrattningsarvode vid sammantrade/forrattning inom
kommunen utbetalas genom personalkontorets forsorg manadsvis i efter-
skott. Det aligger sekreterarna hos vederbérande namnder, delegationer,
beredningar etc att vid varje sammantrade/forrattning uppratta och bestyrka
forteckning 6ver deltagande pa blankett som personalkontoret tillhanda-
haller. Har den fortroendevalde ratt till resekostnadsersattning ska dven detta
anges.
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§ 17 Sammantrades och forrattningsarvode samt
resekostnadsersattning och traktamente utom
kommunen

Sammantrades- och forrattningsarvode, samt eventuell resekostnads-
ersattning och traktamente utbetalas genom personalkontorets forsorg
snarast mojligt efter sammantradet/forrattningens avslutande pa grundval av
dit insdnd och av vederbdrande namnd/forvaltning attesterad reserdkning.

Utgift i samband med sammantrade eller férrattning skall styrka med kvitto
eller motsvarande verifikation.

§ 18 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ersadttning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas genom personalkontorets
forsorg snarast mojligt efter sammantradets/forrattningens avslutande pa
grundval av rakning som den fortroendevalde sant dit. Personalkontoret
tillhandahaller blankett for rakning.

Tolkning och tillampning

§19

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser samt undan-tag
darifran avgors av personalutskottet.

Politiska sekreterare

§20

"Politiskt parti i kommunfullmaktige som har mer &n nio mandat har ratt till
politisk sekreterare. Tjanstens omfattning uppgar till motsvarande
halvtidstjanst (20 timmar per vecka) for vart nionde mandat som partiet har i
kommunfullmaktige.”
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