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Kan vi fa ut mer av var organisation?

Under varen pagar ett arbete med en organisationséversyn, som
manga av er sékert har koll pa och nadgra kanske hort mindre om.
Oavsett vilket sé handlar det harigrunden om en ganska enkel
fraga: kan vi fa ut mer av var organisation?

Det som kommit fram i de dialoger som varit hittills ar att vihar en
stark grund. Det finns en hog kompetensi Trollhattans stad. Ett
engagemang. Envilja att utvecklas och gora ett brajobb for dem
vi finns till for. Det &r var storsta tillgang. Samtidigt finns det saker
som bromsar oss. Att viibland gér samma saker pa flera hall. Att
det kan vara otydligt vem som bestdmmer vad. Att vagen fran idé
till beslut ibland blir onédigt I1ang. Och att vi inte alltid far ut kraften
i hela organisationen, trots att den finns dar.

Det har handlarinte om enskilda delar eller personer utan om
monster vi behdver forstd och ta ansvar for tillsammans. For
organisationsoversynen handlarinte om att rita om for sakens
skull. Den handlar om att skapa battre forutsattningar att gora
jobbet. Attjobba mer tillsammans, 6ver granser. Att fa tydligare
riktning och mandat. Och att lagga mer kraft dar den gor storst
nytta - for trollhatteborna.

En sak som aterkommer i manga samtal ar just det: helheten. Att vi
behover bli battre pa att se bortom vart eget omrade. Mindre “mitt
och ditt”- mer “vart gemensamma uppdrag”.

Samtidigt ar det viktigt att vara tydlig med att vi ar mittiarbetet.
Inga beslut ar fattade och vivet annuinte exakt vad det kommer
landai. Men vibérjar nu ocksa ringa in vilka behov som &r viktigast
att tavidare. Arbetet gar stegvis framat dar vi tittar narmare pa
olika omraden, fordjupar bilden och fortsatter dialogen om vad som
faktiskt behover forandras och hur.

Det kommer finnas olika perspektiv. Det ar precis som det ska
vara. Det viktiga ar att vi haller fokus pa varfor vi gor det har. For i
slutdndan ar det ganska enkelt: om vi kan samarbeta battre, fatta
tydligare beslut och anvénda var kompetens smartare, da kommer
viocksa gora ett battre jobb fér dem vi finns till for. Och det &r dar
vivill vara.

Tack till er somredan bidragit - och fortsatt garna gora det. Mer
information om det har finns pa intranatet.

Johan Bengtsson, stadsdirektor


mailto:stadsporten@trollhattan.se

Al ger nya idéer for stadsmiljoer

Ett nytt Al-verktyg testas nuinom samhallsbyggnadsfdrvaltningen. Genom att analysera bilder av befintliga
platser kan det snabbt ta fram forslag pd hur miljéer kan utvecklas - med fokus pa tillganglighet, gronska och
biologisk mangfald.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

| praktiken laddar medarbetare upp en bild och anger vilka varden som ska prioriteras. Verktyget genererar sedan ett visuellt
forslag som kan anvandas som diskussionsunderlag i tidiga skeden.

- Det har sparar bade tid och pengar. Vi far snabbt upp idéer att arbeta vidare med, &ven om viinte anvéander férslagen rakt av,
sager Daniel Mesa Moreno, projektledare.

Arbetsséattet provades skarpt pa enytavid Jarnvagsbron och fortsatter anvandas i flera mindre projekt. Malet ar att se om
verktyget kan bli ett &terkommande stéd i planering och dialog, bade internt och med invanare. Nagot beslut om langsiktig
anvandning ar dnnu inte fattat, men erfarenheterna hittills pekar pa att Al kan fungera som ett komplement i tidiga skeden.

Sa har sag ytan vid Jarnvagsbron ut innan projektet borjade. Sa har blev resultatet. Mer blommor och mer gronska utlovas nar arstiden ar ratt.
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IKT-strateg Jonas Berling tillsammans med kursdeltagare fran Lextorpsskolan.

Al gor skillnad pa skolan

Lextorpsskolan har nyligen genomfért en Al-satsning for att starka likvardighet, kreativitet och maluppfyllelse i
undervisningen. “Viville ta reda pa hur Al faktiskt kan hjélpa bade larare och elever - inte i framtiden, utan har och nu,”

sager Henrik Williamsson, rektor.

Text och bild: HANNA SUOBERG

Tillsammans med IKT strateg Jonas Berling
utvecklades ett pilotprojekt riktat till lag-
och mellanstadiet, dar fa tidigare testat
Alipraktiken. Behovet var tydligt: larare
ville snabbt kunna ta fram nivdanpassade
uppgifter, skapa bildstod och fa hjalp med
lasforstaelsetexter.

- Det viktiga var att utforska i sma steg och
sanka tréskeln. Nar man vél vagar prova
marker man hur mycket Al kan avlasta,
sager Jonas Berling.

Genom tre gemensamma traffar och
praktiskt "mellanrumslarande” fick
lararna fordjupa sigi Google Geminioch
NotebookLM.

- Lé&rarna har tranat pa att skriva tydliga
instruktioner, sa kallade promptar,
funderat dver ratt och saker anvandning,
kallkritik samt hur man hanterar risker
som Al-hallucinationer®. Vi har ockséa haft
dialoger om hur Al paverkar yngre elever,
gransdragningen mellan fusk och larande
samt hur Al'i framtiden kan anvandas som
ett aktivt stod av eleven sjélv, sager Jonas
Berling.

| utvarderingen efter Al-satsningen finns
citat som“En ny anvandbar varld har
Oppnats”och"Det har forenklat delar av
undervisning och lektionsplanering”. Al
anvands nu for att skapa anpassat material,
forklarande bilder och stdd for elever med
NPF. P& vissa hall har dven eleverna borjat

testaverktygen. Ett ndsta steg kan vara
att utforska sprakutvecklande Al-stéd for
eleverna.

- Utbildningeninte bara gett
Lextorpsskolan nyadigitala verktyg, utan
ocksa starkt kollegiet i att tillsammans
mota framtidens klassrum. Det har
verkligen blivit en skillnad som kan gora en
skillnad! sager Henrik Williamsson.

*Al-hallucinationer = ett genererat svar
som innehaller falsk eller vilseledande
information som presenteras som fakta.



Backa barnet - kraftsamling for
tidiga insatser for barn och unga

| Trollhattan samlas nu flera samhallsaktoreri ett gemensamt arbete for att tidigt upptacka och stotta barn genom att
infora modellen Backa barnet. Malet ar att ge varje barn basta majliga start i livet.

Text: ANDREAS GLEISNER

Backa barnet aren modell som gor det mojligt for dem som arbetar
inom forskola, skola, hdlso- och sjukvard och polis att alltid lyssna,
alltid hjalpa och alltid satta barns rattigheter forst.

N&r Backa barnet nuinforsi Trollhattan innebar det en starkt
samverkan mellan bland annat férskola, vard, socialtjanst och polis.
| ett forsta skede géller det barnialdern 0-6 ar. Genom att arbeta
tillsammans blir det |attare att tidigt uppmarksamma barn och unga
ibehov av stdd och att satta in samordnade insatser.

- For ossiskolan handlar det om att kunna fanga upp behov redanii
forskolealdern. Nar viagerar tidigt 6kar mojligheten att varje barn
far ratt stod fran borjan. Det ger battre chanser att klara skolan och
forma sin framtid, som ar helt avgorande, sager Lennart Olsson,
férvaltningschef pa utbildningsférvaltningen.

| Trollhattan kopplas Backa barnet samman med befintliga
arbetssatt kring barn och ungaiorganiserad brottslighet, och
samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid. Tillsammans
skapar detta en gemensam struktur for att arbeta langsiktigt och
samordnat kring barn och ungas situation.

-Det har samarbetet kan betyda att fler barn i Trollhattan far stod
tidigare i livet - innan svarigheter hinner véxa sig stora. Nar insatser
sattsinitid dkar mojligheten att bryta en negativ utveckling.
Genom Backa barnet skapas ett tatare skyddsnat dar verksamheter
samarbetar och tar gemensamt ansvar, vilket minskar risken for

att barn hamnar mellan olika insatser, sager Ulrika Kvarnstrom,
nationella processteamet, Backa barnet Sverige

Grannsamverkan for tryggare stad

Ett 30-tal trollhattebor deltog nar Trollhattans stad och polisen bjod in till en traff om grannsamverkan och trygghet.
Under kvallen stod samverkan och invanarnas roll i det forebyggande arbetet i fokus.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER

Deltagarna fick en aktuell bild av
trygghetslageti Trollhattan och
konkreta exempel pad hur grannar kan
arbeta tillsammans for att forebygga
brott och 6ka trygghetenisitt omrade.
Trygghetsvandrarna medverkade och
berattade omsitt arbeteiolikadelarav

staden.

Kommunpolis Johan Lindén lyfte
betydelsen av det lokala engagemanget:

- Det &r positivt att sd manga véljer att
engagerasig. Viser att omraden dar det
finns en aktiv grannsamverkan generellt
armindre utsatta. Nar grannar kanner
varandra och aruppmarksamma gor det
faktiskt skillnad pa riktigt, séger han.

betonar ockséa vikten av att invanare deltar:

Frida Skoog ar brottsforebyggande
strategi Trollhattans stad och arden
som samordnar och leder arbetet med
grannsamverkani Trollhattan. Hon

- Det ar betydelsefullt att Trollhattebor
engagerar sig i trygghetsfragor. Det bidrar
tillen storre delaktighet och starker arbetet

Kommunpolis Johan Lindén och Frida Skoog, brottsférebyggande strateg.

som gorsihelakommunen.

Traffen gav utrymme fér fragor och samtal,
och flera deltagare visade intresse for att
engagera sig vidare i sitt omrade.
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Popular cirkeltranin
pa Kronogardstorg

- Det har ar saroligt! Precis vad man behover! sdger Camilla Jansson, sjukskdterska
inom LSS, nar hon leendes pustar ut mellan tva évningar.

Och det &r precis enligt plan.

- Jagvill att alla ska fa kdnna gladjen av att trana tillsammans, for vi har véldigt roligt,
sagerinstruktoren Linda Lonn Blom.

Text och bild: PER IVARSSON

Varje mandagseftermiddag under varen traffas medarbetare fran
organisationens alla hérn pa Kronogardstorg for cirkeltraning.
Idag ar det pass 2, och instruktéren Linda Lonn Blom inleder med
att stdmma av maendet efter forsta passet.

- Mycket traningsvarkiinsida |ar? Vad héarligt! sdger hon med
sprudlande energiirosten.

Men det &r ett stryktaligt gang, for salen &r aterigen full till sista
plats, och nar Linda kérigang &r alla pa ta och ger alltigen.

Intervallbaserad traning

- Tanken med traningen ar att dels starka sin kondition och
rorlighet, dels forbattra sin muskelstyrka och balans och bli Padrivaren, energiknippet och gladjespridaren Linda Lénn Blom far
stabilare. S& vijobbar med hela kroppen for att man skaméaséabra deltagarna att ge sitt yttersta pa cirkeltraningen.

man bara kanisin egen kropp, forklarar Linda.

- Traningen arintervallbetonad, sa deltagarna far chans till
aterhdmtning dven om de jobbar véldigt hart. Det gor att de orkar
hela passet, och &r ett valdigt bra satt att hdja sin kondition
valdigt snabbt, fortsatter hon.

Vad vill du att de ska ta med sig efter kursen?

-Jagvill att de ska fa enidé med sig hur de kan fortsatta tréna,
att tréning inte behover vara sa himla krangligt. Ju battre
kondition de har, desto taligare blir de for yttre stress, sager
Linda.

Lokalvardare Linda Géransson och maltidsbitréde Carina Persson pa

"Platserna tog slut direkt” B cyklarni

Trollhattans stad erbjuder ett antal olika insatser for att starka
halsa och forebygga ohéalsa. Cirkeltraningen i samarbete med
Arena Alvhdgsborg ar det senaste tillskottet, och den blev snabbt
popular.

- De 20 platserna till varens traningsgrupp fylldes nastan direkt,
vilket arvaldigt roligt. Det visar att det finns ett stort behov
ochvilja att delta. Att fa till traningen och att starka sig fysiskt
arjatteviktigt for maendet och valbefinnandet. Att visom
arbetsgivare kan erbjuda former for det hjalper till att den blir
av och kan sanka tréskeln for ménga, sdger HR-specialist Anna
Lindgren.

“Jag hade fruktansvard traningsvark efter forra gadngen”. Men Linn Bratt,
i 5 5
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Det nykomponerade - och redan sammansvetsade - serviceteamet arbetar pa Overby- och Hajums produktionskok.

Serviceteam starker
produktionskokens arbetssatt

Servicefdrvaltningen har startat ett serviceteam som arbetar nara produktionskoken med arbetsuppgifter sominte
kraver kockkompetens. Syftet ar att skapa ett mer hallbart arbetsséatt, dar medarbetarnas kompetens anvands pa ratt
satt och arbetsuppgifterna blir tydligare fordelade.

Text och bild: PER IVARSSON

Sedanjanuarijobbar det nystartade
serviceteamet stationsvis med varuplock,
disk, retur och lokalvard. Arbetet arien
uppstartsfas dar rutiner och struktur tes-
tas, och man harredan sett goda resultat.

- Det har ar valdigt positivt fran produk-
tionskokets syn, alla kokets uppgifter
hinner blir utforda, sager koksmastare
Mona Person El Tagi.

Lar av varandraivardagen
Enviktigdelidet nyaarbetssattetar
erfarenhetsutbytet mellan yrkesrollerna.
| teamet mots lokalvardare och maltids-
bitradenidet dagligaarbetet och larav
varandra.

-Vilardemde hur de skajobbai koket, hur

det funkaridisken, i varuplock och returen,
berattar maltidsbitrddet Amine Llukaci.

Och larandet gar at bada hall:

- De visar oss hur vi ska jobba med lokal-
varden, hur man skajobba med kem, doser-
ing och stadning av ytor, fortsatter Amine.

Sammansvetsat gang

En styrka &r kommunikationen, som bade
ar fysisk och digital. Den har bidragit till att
teamet snabbt hittat former for samarbete.

-Viarvaldigt sammansvetsade trots att
viinte har jobbat s&lange ihop. Vi hjalper
varandra och har mycket kommunikation,
berattar maltidsbitrddet Erika Sundstrom.

Vaxande intresse for Mobelhotellet

Mobelhotellet har pa kort tid blivit en central funktion dar mobler far nytt liv
istallet for att kopas in - och efterfrédgan fran verksamheterna vaxer stadigt.

Text och bild: PER IVARSSON
Moébelhotellet startade 2023 i en mindre
lokalikvarteret Elefanten. Ett ar senare gick
flyttlasset till en tre ganger sa stor lokal pa
Kardanvagen. Samtidigt har Mobelhotellet
blivit en naturlig del i storre projekt - inte bara
som leverantor, utan som en aktiv partneri
planering och genomférande.

- Viharvaritinvolveradeiinredningen av
nya skolmiljéer och verksamheter, som nya

Velandaskolan, Hajums produktionskék och
Blavingens forskola, berattar Dan Fogelberg.

Verksamheterna kan bestélla direkt, fa
mobler levererade och samtidigt bliav med
det de inte langre behover. Plus att det ar
kostnadsfritt.

- Deringer, berattar vad de behdver, och sa
|6ser videt. Vikor ut det nyaoch tar med det

Arbetsséattet fortsatter att utvecklas, med
fokus pa att hitta former som fungerar lang-
siktigt och kan anvandas i fler verksamheter
framéver.

® Roster fran serviceteamet

“Vidrndgra som dr nya hdr. De andra dr gamla
igamet och vdldigt duktiga pd att Idra oss, och
tack vare den hjdlpen kommer det hédr att bli
superbra.”

"Ndr alla kan allting kommer det hdr att bli
jdttebra, och ndr vi har ndtt dit kommer det att
underldtta enormt fér alla andra.”

"Det dr vdldigt spdnnande att se krafteni
det som hdnder nér verksamheter med olika
kunskap och erfarenheter méts och jobbar
tillsammans.”

Dan Fogelberg och Rauno Kuronen.

gamla tillbaka. Det &r en service som ar
ratt fantastisk, sager Dan Fogelberg.

- Det &r manga som sager att det har
arnagot de har saknat. Och nar de val
hittar hit sa fortsatter de anvanda oss,
inflikar arbetsledare Rauno Kuronen.



Hemtjanst Radjuret.

Har formas Trollhattans
hemtjanstmodell tillsammans

Under varen har Caroline Liljander besokt alla hemtjanstgrupper i Trollhattan. Caroline ar tidigare enhetschef inom
hemtjansten och deltar nuiden projektgrupp som arbetar med att forma Trollhattans hemtjanstmodell.

Text: SOFI KRISTIANSSON

Syftet ar att skapa en 6ppen dialog och

ge utrymme for gemensam reflektion.
Hemtjansten ariutveckling. Viférandrar
arbetssatt, testar nytt och justerar steg for
steg. Och modellen kommer inte fardig fran
ledningen - den formas tillsammans med de
som varje dag moter omsorgstagarna.

-Detarimotet med medarbetarna som
modellen far sitt verkliga innehall. Vi kan ha
tydliga mal, men det arivardagen som det
avgors hur vilyckas, sager Caroline Liljander,
enhetschef inom hemtjansten, som leder
turnén.

"For att fa vara en hjalpande hand”
Under APT:erna far medarbetarnareflektera
kring varfor de valt att arbeta i hemtjansten.
Nagra av de svar som kommit fram ar:

“fér att fd vara en hjdlpande hand”, "fér att
méta mdnniskor”, “for att fd ta hand om andra
ochvarda.”

Det handlar om yrkesstolthet, ansvar och vad
som ar karnan i hemtjanstens arbete - att
finnas dar for de manniskor vi moter.

- Vistarmittien férandringsresa déar vi
testar nya arbetssatt, utvarderarroller och
ansvar och infor nya digitala hjalpmedel.
D& &rdetavgorande att vi ocksa stannar
upp och pratar om varfor vigor det vi gor.
Trollh&ttans hemtjanstmodell ska bade ge
kvalitet for omsorgstagaren och hallbara
forutsattningar for medarbetarna, sager
Daniel Lindstrom, verksamhetschef.

Omsorgstagaren i fokus

Under traffarna pratar vi ocksa om vad som
kannetecknar Trollhattans hemtjanstmodell
-omsorgstagarens behovicentrum, en
hallbar arbetsmiljé och att vi tar ansvar for
var ekonomi.

APT-turnén, som nu ar avslutad, aren del
av ett storre utvecklingsarbete. Genom
dialog och gemensamt ansvar fortsatter
viatt forma en hemtjanst som haller 6ver
tid - for omsorgstagare, medarbetare och
verksamheten som helhet.

Arbetet drivs vidare av en projektgrupp.

-Vikommer fortsattainvolvera
medarbetarna, bland annat genom en vlogg
dar vibjuderin olika medarbetare, avslutar
Caroline.



‘ Hemtjanst oplanerade insatser.
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N3 firade 15 ar

med oppet hus

| ar fyller N3 Trollhattan 15 ar. Det firades med
Oppet hus, upptradanden och aktiviteter den
18 april.

Text och bild: JONATHAN HJORT

Trollhatteborna bjods pa ett harligt 15-arsfirande nar
N3 Trollhattan anordnade 6ppet hus 18 april. Under
dagen fanns det majlighet att prova pa ett stort utbud
av kulturskolans kurser som instrument, dans, drama,
bild, form och film. Bade inne och utanfor N3 gick det
att tadel avupptradanden och i Kreativa Boxen fick
man lara sig att brodera. Det anordnades aven en
barnkulturlérdag i Blackbox pa temat rytm och rim
samt en kladbytardagi Lilla Nova Arena.

Fullsatt pa Jan
Loofs vernissage

18 april fylldes konsthallen nar Jan Lo6fs utstallning hade
premiar. | samma veva uppmarksammades forfattaren och
konstnaren att han valtsini Trollhdttans Park of Fame.

Text och bild: JONATHAN HJORT

Lordag 18 april &gde en av arets hojdpunkter rum pa Trollhattans konsthall
nar det var dags for Jan L66fs vernissage. Utstallningen bestar av
originalillustrationer samt berattelsen om Skrotnisse och Asaka gubbar.
Den pagar fram till 5 juni och &r kostnadsfri att ta del av.




Vinnare Trollhattans
idrottsgala 2026

Arets kvinnliga idrottare: Anna Jarnald

Arets manliga idrottare: Tom Pettersson

TROLLHATTANS

T; ¢ G A L A Arets lag: FC Trollhattan, dam (fotboll)
’ {

Arets forening: Trollhattans BTK, bordtennis

Arets prestation: Rasmus Mirblom

Arets genombrott: Eddie Genborg
Arets ledare: Desirée Saad
Arets eldsjal: Stellan Edstrom

Hederspris: Kobergs GK

Se fler bilder pa trollhattan.se


https://trollhattan.se

TROLLHATTA

Trollhattan trampar

tlllsammans for mer TESTA CYKELN IBLAND.

cykling i vardagen BILEN KOMMER FORSTA.

Text: MALIN OLSSON

Trollhattan trampar ar en kampanj som lyfter de trollhattebor som redan
cyklar och inspirerar fler att valja cykeln i vardagen. Kampanjen pagar
fran april till oktober och syns framst i sociala medier.

Att fler valjer cykeln ar en viktig del av var klimatresa. N&r vi cyklar mer minskar
utslappen, luften blir friskare och Trollhattan blir en annu mer levande plats att
bo och verkai. Det handlarinte om att géra allt - utan om att bérja ndagonstans.
Klimatresan startar har och nu, med oss, ett tramp i taget.

En kampanj som borjar hos oss
Trollhattan trampar ar mer an en kampanj. Det ar ett uttryck for vilka viaroch vartvi
ar pavag.

Nar bilderna till kampanjen togs var det november - kallt, gratt och med kort varsel.
Anda stallde kollegor frén hela organisationen upp, hoppade pa cyklarna och sa:
“Klart viar med.”

Det séger nagot viktigt om oss - om engagemanget, viljan och kraften i att géra saker

tillsammans. KLIMATRESA
Vi gor det pariktigt TILL !JOBBET

Allasom syns i kampanjen jobbari Trollhattans stad. Ingen ar modell - alla ar
medarbetare. Precis somivardagen gor vi det har pariktigt.

Aven stadsdirektdr Johan Bengtsson medverkar. Han cyklar inte varje dag, men ar
med och satter riktningen framat. Och riktningen ar tydlig: Trollhattan ska varaen
organisation och en plats som gar fére i klimatomstallningen.

Fran ord till handling
Trollh&ttan trampar handlar inte om att alla maste gora allt. Det handlar om att alla
kan géra nagot.

Klimatarbetet finnsinte bara i styrdokument och strategier utan det finnsi vardagen,
ivaraval ochivarahandlingar. Nar vi cyklar och visar upp vart arbete bygger vi
trovardighet. Vivisar att Trollhattans stad inte bara pratar om omstallning , vi lever
den.

Och kanske viktigast av allt: vi gor det tillsammans.

Vill du lasa mer:
www.trollhattan.se/trollhattantrampar

STOR FRAMTID.
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Elva Ludvigsson och Mia Adamsson &r inte bara servicespecialister. Sedan februari arbetar de ocksa som verksamhetsutvecklare. "Vi vill vara en
viktig samarbetspartner till forvaltningarna, lite som spindeln i natet”, séager Elva.

Kontaktcenter forenklar och
forbattrar servicen

Sedan februari har kontaktcenter en ny organisation, bland annat med tva verksamhetsutvecklare.
- Viskavara nyckelpersoner for samverkan med forvaltningarna och bidra till verksamhetsutveckling for hela

Trollhattans stad, sager Elva Ludvigsson.

Text och bild: PER IVARSSON

| februari tradde den nya organisationen pa kontaktcenter i kraft.
Endelavfdorandringeninnebar att servicespecialisterna Elva
Ludvigsson och Annamaria “Mia” Adamsson ska arbeta 50 procent
som verksamhetsutvecklare gentemot forvaltningarna.

Uppdaterade checklistor

Tanken ar att gora det enklare for medborgare, medarbetare och
forvaltningar att snabbt fa ratt stod och ratt information, och det
forsta arbetet efter omorganisationen blev att se 6ver och forenkla
checklistor och informationsstod.

- Jagredigerade direkt i vara checklistor och tog bort on6dig
information. Det ska vara enkelt att hittaivara checklistor och vara
nyanstallda ska kanna sig trygga med att de ger ut ratt information,
sager Mia.

- Pa sikt vill vi utveckla en Al-agent som kan hjalpa oss med
informationshanteringen, som minskar den manuella hanteringen,
tillagger Elva.

"Spindeln i nitet”

Ett viktigt steg ar att skapa primara kontaktpersoner med
forvaltningarna. SBF, UTB, SF, KFF, delar av KSF och intern service
tillfaller Elva, medan ASF, OF och delar av KSF blir Mias ansvar.

Elva beskriver rollen som en viktig lank mellan verksamheterna.

- Vivill vara en viktig samarbetspartner till forvaltningarna, lite som
spindelninatet. Vihar en bra 6verblick éver aterkommande fragor
och kan bidra med data som leder till forbattringar, sager Elva.

Och budskapet till organisationen ar tydligt: Hor av er.

- Vivillkunna erbjuda korrekt information och skapa bra floden,
men vi kan inte lasa folks tankar - s hor géarna av er om ni vet att
det finns information som inte stdmmer, avslutar Mia.

PS: Mia vikarierar for Elin Carlsson som kommer harollen
nar hon ar tillbaka efter sin foraldraledighet i host.
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Lar kanna en kollega

> Emil Bjorklund, Projektledare/Prio-ansvarig
for Oka hallbart resande

Vad ar dina arbetsuppgifter?

- Braochrelevant fraga, jag staller den
sjalv titt som tatt. Jag har formanen att
réra mig mellan olika fradgor som beror
stadsutveckling och klimatomstallningen.

Foratt vara mer konkret sd arbetar jag med
attleda projekt som vi sokt pengar for att
skapa, oftast fran statliga eller EU-liga
medel. Projektet viarbetar mest med just
nu ror siginom hallbar konsumtion déar vi
hoppas kunna dka lokala reparationer av
konsumentvaror och gynna omstallningen
inom den lokala handeln.

| 6vrigt jobbarjaginom Fardplan klimat med
fokusomradet Oka hallbart resande och

med att 6ka andelen el-arbetsmaskiner
pavarabyggentreprenader for att fa

ned utslapp och bullerivar stad. 2030
ska en majoritet avdemdrivas helt utan
lokala utslapp. Jag &r ocksé en del av
miljostodet nar det kommer till vara inkop
och upphandlingar dar vi sakerstaller att
vihandlar efter satta miljomal, -70% lagre
paverkan fran vara inkép ar 2030.

Vad arroligast med ditt jobb?

-Det ar att fa mota olika roller och driva
utvecklingenien efterlangtad riktning. Jag
traffar politik, naringsliv, kunniga kollegor

i olika roller och medborgare somvill vara
med och paverka for en battre stad.

Vad ville du bli nar du var liten?

- Jag har alltid, s lange jag kommit

ihag, velat vara med och paverka inom
omradetjag nuverkar inom. Ett lockande
alternativ var anda att bli batbyggare, en
stolt tradition pa 6njag ar ifran. Trots mitt
forlamande opraktiska tjanstemannaval
sa kryper det fortfarande i minafingrar av
viljan att bygga nat och se det satta segel.

Har du nagon dold talang?

- Jag kommer i detaljihag alla svampstallen
jag nagonsin besokt, alltsa exakt vari
skogen. Det ar kusligt, men nagot jag far
leva med, avslutar Emi.

Nyanstallda i Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN
Arveklev Roger
Wallin Jenny
Englund Niklas
Krut Alexandra
Brandt Malin
Hermansson Ellinor
Olsson-Hermansson Ida
Gerborn Joakim
Schmidt Lukas
Kopsch Charlotta
Larsson Josefine
Sokol Cecilia
Pignattelli Luis
Andersson Nanna
Fazliu Sahit
Tyrenhag Emma
Almén August
Lundahl Frida
Magnusson Anneli
Baek Pia
Corell Veronica
Ohlsson Anders
Augustsson Sandra
Fransson Veronica
Sedighi Ahmed
Odhstrom Max
Gardelid Emil
Brizic Ivan

BEFATTNING

Jobbcoach
Sjukskoterska
Kommunsekreterare
Projektledare
Socialsekreterare
Anlaggningsarbetare
Handlaggare
Sakerhetschef
Vaktmastare
Anlaggningsarbetare
Socialsekreterare
Rektor

Bibliotekarie
Djurskotare
Vaktmastare
Sjukskoterska
Systemspecialist
Fysioterapeut
Arbetsterapeut
Planeringssamordnare
Rektor

Chef Digital utveckling

Lénehandldggare med pensionsinriktning

Verksamhetschef
Underskoterska
Anlaggningsarbetare
Anlaggningsarbetare
Fysioterapeut

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Framtidscentrum

Kommunal primarvard soder
Administrativa kontoret

Kontoret for Digitalisering och IT
Bistandshandlaggning

Parkunderhall
Utbildningsforvaltningen

Kontor Tillvéaxt och Hallbarhet
Fastighetsforvaltningen
Parkunderhall
Arbetsmarknads-socialforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Syltebiblioteket

Varviks Gard

Postservice

Kommunal primarvard séder
Kontoret for Digitalisering och IT
Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Returen

Bemanningsenheten
Utbildningsforvaltningen
Kontoret for Digitalisering och IT
Personalkontor
Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
Gruppbostad Stromsviksvagen 99
Produktion

Produktion

Demens och Rehabcenter, Tallbacken



Det hdnder sd otroligt mycket i vdra verksamheter,

IGngt mer dn vad vi har méjlighet att berdtta om i e
Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pd H A
Trollhéttans stads Facebook. Har foljer ett axplock

frdn den senaste tidens publiceringar:

| vara brukarundersokningar och i samtal med anhériga aterkommer ofta en Tva ganger varje femveckorsperiod &ar det Klimatdagen i vara grundskolor. Da
sak som ar extra viktig: trygghet i vardagen. Darfor har vi testat ett en ny roll planeras maltiderna utifrdan den mat som redan finns i koken - och ravaror som

i aldreomsorgen - teamledare. En erfaren underskoterska som finns nara i blivit 6ver far nytt liv i nya ratter. Pa Bjorndalsskolan har klimatarbetet ocksa
verksamheten varje dag. Som stéttar kollegor, haller ihop arbetet och finns lett till uppkomsten av "Jerker-tallriken”. Nar eleverna lamnar in en tallrik fri fran
dar for bade omsorgstagare, 6vrig personal och anhériga. matrester hors ofta: “Titta, en Jerker-tallrik!”

- Nar Jenny &r pa jobbet vet jag vart jag ska vdnda mig. Det kanns tryggt, - Det &r otroligt roligt att se hur duktiga eleverna &r pa att &ta upp sin mat. Det g6
sager underskoterskan Olivera. mig stolt varje dag, sdger Jerker Svensson, maltidsbitrade pa skolan.

Nu startar Bygglgen - en satsning i Trollhattan och Vanersborg som gor det For femte gangen i rad toppar Trollhadttan Kvinnofridsbarometern. Det bety-
enklare att ta tillvara pa byggmaterial istallet for att slanga det. Det betyder der att Trollhattans stad aterigen rankas hogst i landet i arbetet mot vald i
att material kan fa nytt liv istallet for att bli avfall, fler kan hitta aterbrukat nararelationer.

material och att vi tillsammans minskar belastningen pa miljon.

Arbetet fortsatter, just nu byggs Trollhattans samverkanshus mot vald, dar
socialtjanst, polis och halso- och sjukvard ska kunna arbeta narmare varan-
dra for att ge ett mer samordnat stod till personer som utsatts for vald.

| Trollh&ttan kommer du som privatperson kunna l&mna byggmaterial i
anslutning till Atervinningscentralen pa Hajum - istallet for att det gar till

i Amll Ol lavd 2 TerAalllh2ttrmrm T Aarm v~ A2 dmt k2 mmln2
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Kronika

Anvand fantasin - eller

soffliggande - for demokratin!

Det &r valarigen och med det
aterkommer en viss sorts ord sa

ofta att de riskerar bli lite slitna.
Demokrati, kallkritik, delaktighet

och medbestammande &r bara nagra
exempel. Vianvander dem sa mycket
att de tvattas ur och far noppor som
kladerien samre second handbutik.
Eller, om man ska se det mer positivt,
som favorittréjor vi alltid atervander till,
basplagg som viinte kan vara utan, men
som kanske inte skapar den dar wow-
kanslan.

Lat mig da kastain ett annat ord, som
ar minst lika viktigt under ett valar
och som faktiskt ar grundlaggande i
en fungerande demokrati. Som bonus
ar det dessutom lite glittrigare an de
andra. Ordet jag tanker pa ar fantasi.
Smaka pa det. Visst har det ett annat
glow an mer valkammade uttryck som
majoritetsbeslut och votering?

Fantasi kanske ar ett ord som associeras
mer till sagor an till statsskick, men som
i sjalva verket kan storta diktaturer.

Hur skulle nagon slags férandring vara
mojligom deninte forst sker i fantasin?
Hur skulle en manniska eller ett helt folk
kunna forestalla sig ett alternativ till

sin verklighet utan fantasi? Hur skulle
envision om en annan framtid ta form,
utan fantasi? Fantasin leder oss till de
omvalvande fradgorna “tdnk om..." och
“tank ominte...".

| offentligheten for begreppet fantasi
dock en tynande tillvaro. Forr fanns
ordet ofta med i statliga dokument och
forskning, men sedan millennieskiftet
forekommer fantasi mer sallan.
Tillsammans med den fasta telefonen,
CD-skivan och wok-pannan har ordet
sjunkit ini skuggorna. | stallet lyfter man
fram sadant som ar mer konkret och
maéatbart; lasformaga, resiliens, kallkritik
och entreprendrskap. Ord som ar mer
som arbetshastar, medan begreppet
fantasi ar mer som en enhdrning. Lite
svarare att fa fatt .

Visom jobbar pa bibliotek har gladjen
att bevittna fantasins politiska kraft

Christine Karlsson.

varje dag. | berattelserna ar fantasin standigt
narvarande. Nar barn som Iaser en bilderbok
forstar hur andra manniskor lever, nar ungdomar
dykerinifantasyhyllan och vistasialternativa
varldsbyggen, och nar aldre personer blir
inspirerade till ett nytt livgenom en biografi om
nagon som féréndrat sina omstandigheter.

Sa&om du vill bidra till demokratin har jag ett
forslag; borja med att anvanda din fantasi! Las
en bok, se en film! Kan det finnas ett trevligare
satt att starka demokratin? Om John Lennon

och Yoko Ono kunde starta en revolution fran

sin sang, sa borde det vara majligt att gora
varlden battre genom att filosofera och fantisera
i hangmattan? Ar det till och med s att vi ska
uppmuntra till soffliggande, om det leder till
demokratistarkande dagdrommeri? Utom just pa
sjalva valdagen forstas.

Christine Karlsson, bibliotekarie

Designmaskinen fixar dina affischer

Designmaskinen ar ett webbaserat designverktyg dar du enkelt
kan skapa affischer, broschyrer, bordspratare och annat material.

Verktyget utgar fran framtagna mallar som alla féljer var grafiska

profil.

Testa sjalv!

Allt du behover for attlogga in ar en @trollhattan.se-mejladress,
ingen inbjudan kréavs. S& ga in pa designmaskinen.com, skriv in din

1. Valj mall

Affisch, flyer, bordspratare, mm - vad vill du skapa?

2. Vilj design

Valj den design som passar dig bast - A3 eller A4?

mejladress och borja skapa!

L&s mer paintranatet, sok pa Designmaskinen.

Vand dig till din kommunikator om du har fragor.

3. Borja skapa!

Valj det fargtema du gillar, valj bilder och skrivin

din text.

J3.Klart!

Enklare 4n sablir det inte!


https://designmaskinen.com



