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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Forskolechef ansvarar for utvardering och upprattande av ny plan. All personal pa Solgarden ansvarar
for likabehandlingsplanens arbete.

Var vision

Forskolan Solgarden ar en motesplats dar relationer skapas och dar erfarenheter och kunskaper
utbyts. Vi utgar fran att barn har olika satt att lara och forsta sin omvarld. Barnen har ratt till sina
egna hypoteser och tankar kring hur nagot forhaller sig. En betydelsefull hornsten i vart arbete ar att
barnen ska ges mojlighet till inflytande och delaktighet. Dessa varden menar vi ar grundlaggande i ett
demokratiskt samhallsliv.

Planen giller fran 2016-11-01
Planen galler till 2017-11-01

Barnens delaktighet

Pedagogerna ar narvarande genom sin lyhordhet och ser mojligheter till samtal med barnen i det
vardagliga arbetet. Genom samtal och reflektioner om manniskors lika varde och hur man ar mot
varandra halls likabehandlingsarbetet levande i gruppen. Barnens tankar och synpunkter tas tillvara i
samtal, intervjuer, tankekartor och reflektionsfragor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi &r noga med lyssna in vardnadshavares tankar kring sitt barns vardag pa forskolan och
verksamhetens organisation. Deras tankar och funderingar blir en vardefull del i
likabehandlingsarbetet. Genom att regelbundet samtala med vardnadshavare i den dagliga
kontakten, pa foraldramoten, under utvecklingssamtal, under inskolningstiden och vid
uppkommande situationer som ror likabehandlingsarbetet, skapar vi maojlighet fér vardnadshavarna
att bli involverade. Likabehandlingsplanen finns val synlig for alla vardnadshavare i hallen pa
avdelningen

Personalens delaktighet

Vardegrundsarbete ar en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete. Vi diskuterar och reflekterar
kring likabehandlingsarbetet kontinuerligt. Genom att samtala kring uppkommande dilemmani
verksamheten halls planen levande.

Férankring av planen

Vardnadshavare blir informerade genom foraldramoten, vardagliga kontakter, genom digital
dokumentation Unikum samt utvecklingssamtal. Vi arbetar med vardegrunden tillsammans med
barnen. Genom att pedagoger satter ord pa hdandelser som sker i det vardagliga samspelet,
exempelvis "Vilken bra kompis! Nu blev X ledsen, kom sa trostar vi var kompis.", blir
likabehandlingsarbetet synligt och konkret for barnen. Personalen diskuterar och agerar den.



2. Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Planen mot diskriminering och krankande behandling har utvarderats i olika forum. Utvarderingen ar
en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Genom kontinuerliga reflektioner har vi foljt vi upp och
utvarderat arbetet med barnen. Vardnadshavarna har gjorts delaktiga genom férskolans digitala
dokumentation UNIKUM samt i vardaglig kontakt.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Planen mot diskriminering och krdankande behandling har utvarderats av arbetslagen i pedagogiskt
forum. Bitradande forskolchef har varit samtalsledare. Genom pedagogernas observationer och
samtal med barnen har barnen deltagit i utvarderingen. Forra arets tema ”Olika, men lika bra” har
varit levande. Det vill sdga barn och pedagoger har fort kontinuerliga samtal som beror
likabehandlingsarbete, vardnadshavare har under lasaret kunna félja arbetet och ta del av
utvdrderingen i form av Drop-in samt avslutningsforestallning.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Barnen har relaterat till och deltagit aktivt i “Olika, men lika bra”. For att leda vardegrundssamtalen
tillsammans med barnen har vi anvant Kungaskogen for de dldre barnen och Babblarna fér de yngre
barnen. Vilket har hjilpt barnen att fa syn pa likheter och olikheter samt att olikheter ar bra. Vi kan
hora att barnen satter ord pa att olikheter &r bra samt att vi upplever att konkurrensen mellan
barnen har minskat dvs. vem som exempelvis dr snabbast eller malar finast. Vi vuxna lyssnar till
barnens tankar och hypoteser kring de olika karaktarerna i temat och det har hjalpt barnen att satta
ord pa det som hént. | konflikter har vi kunnat referera till det som karaktarerna i temat varit med
om. Det har blivit ett konkret verktyg i vardagens vardegrundsarbete. De vuxna finns nara vid
konflikter, vi lyssnar och stottar barnen att komma vidare.

| samtal med barnen samt med vardnadshavare har det blivit synligt att barnen kdnner sig trygga och
trivs pa forskolan, med sina ldrare och sina kompisar.

Arets plan ska utvirderas senast 2017-11-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ar en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete och ska utvarderas av pedagogerna i
samband med att planen skrivs om. Pagaende uppféljningar kommer ske under hela lasaret dar barn
och vardnadshavare samt personal kommer kunna folja arbetet.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Forskolechef

3. Framjande arbete

Namn: Framja likabehandling utifran krankande behandling
Omraden som berérs av insatsen: Krankande behandling

Mal och uppféljning:

Skapa en trygg och réattvis forskolemiljo

Insats:
e Vi dvar tillsammans med barnen att lyssna pa varandra
e Viuppmuntrar barnen att beradtta hur de kdnner i olika situationer



e Vijobbar kontinuerligt med varderings- och samarbetsdvningar

e Viarnaraileken, stottar och uppmuntrar barnen genom samtal och feedback.

e Det finns alltid en vuxen i barnens narhet bade ute och inne.

e Vistravar efter att vara narvarande och lyhorda for barnens olika uttryckssatt.

e Vilar barnen att anvdanda "STOPP-handen”

e Vireagerar alltid pa slag, sparkar, knuffar, fasthallning, utfrysning samt pa nedséattande
kommentarer, svordomar, fula ord, suckar miner och gester.

e Viuppmuntrar barnen att beratta for nagon vuxen om de kanner sig otrygga eller om det inte
kanns bra, dvs. vi signalerar att “det ar inte att skvallrar utan ett verktyg nar man behover
hjalp”.

Uppfoljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden féljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nér det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran kon

Omraden som berérs av insatsen: Kén

Mal och uppféljning:

Att pojkar och flickor far lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Insats:
e Vigdr medvetna val kring vara lekmiljoer och material.
e Viobserverar i syfte att upptacka monster i hur vi pedagoger bemoter och pratar med barnen

Uppfoljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden foljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nér det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran alder
Omraden som berors av insatsen: Alder

Mal och uppféljning:

Att alla ska kanna sig respekterade oavsett alder

Insats
e Viska strdva efter att visa pa att alla kan ha olika kompetenser och férmagor oavsett alder.
e Viska gora medvetna val vid gruppindelning av barnen i projekt och aktiviteter sa att det inte
alltid blir uppdelningar efter alder.
e Vipedagoger ska undvika anvanda alder som vardemarkor t ex inte saga “du som &r sa stor
borde kunna....”

Uppfoljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden foljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen: Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning:

Att alla vardnadshavre ska med samma fortroende kunna lamna sitt barn till férskolan, férvissade om



att barnen inte blir ensidigt paverkade for den ena eller andra askadning.

Insats:
e Viska varna de traditioner (lucia, jul, pask och midsommar) vi har men ocksa uppmarksamma
traditioner utanfér normen.
e Viska uppmuntra barn, fordldrar och pedagoger att berdtta om de hogtider de firar sa att vi
kan uppmarksamma dem.

Uppfoljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden féljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nér det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran konsoverskridande identitet eller uttryck
Omraden som berors av insatsen: Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal och uppfoljning: Att varje barn kanner sig uppskattad for den hen &r eller vill vara

Insats:
e Viska ge barnen positiv uppmuntran oavsett vilken roll de véljer i leken.
e Viska mana om att ha representanter av olika manniskor, olika utseenden och identiteter i
var miljoé och vart material.

Uppfoljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden foljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nér det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran etnisk tillh6righet

Omraden som berérs av insatsen: Etnisk tillhorighet

Mal och uppféljning:

Att synliggbra och ta till vara pa likheter och olikheter och uppmarksamma de som en tillgang for
gruppen.

Insats:
e Vjska aktivt forsoka hitta bocker, berattelser och material som berattar om andra kulturer an
den svenska.
e Viska mana om att manga olika manniskor och livsstilar synliggors i forskolan.

Uppféljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden foljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nar det ska vara klart: Ett stindigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen: Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Att alla som kommer till forskolan Solgarden ska kdnna sig accepterade oavsett sexuell laggning

Insats:
e Viska vdlja sagor, berattelser och material som visar olikhet
e Viska vélja att kasta om roller eller kdn pa personer i beréttelsen for att utmana normen.



e Viska vélja bilder och material som belyser olika typer av familjekonstellationer och livsstilar.

Uppfoljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden féljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nér det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran funktionshinder

Omrade som berdrs: Funktionshinder

Mal och uppféljning:

Att anpassa verksamheten utifran barnens olika forutsattningar

Insats

e Viska skapa forutsattningar och planera sa att alla kan delta i verksamhetens aktiviteter eller
utflykter pa basta maijliga satt.

e Viska mana om att se varje barns individuella behov och se till att barnen far stéd i lek och
projekt, sa att alla kan delta och ges lika mojligheter.

e Vi har ett ndra samarbetet med vardnadshavare for att finna de basta forutsattningarna for
barnet.

e Visamarbetar med specialpedagog samt talpedagog i syfte att undanréja hinder och skapa
goda larandemilj6er.

Uppféljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden féljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen

Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

4. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

Samtal med barnen kring hur de upplever tryggheten pa garden
Observationer av hur och vart barnen befinner sig pa garden
Samtal med vardnadshavare kring barnets trivsel pa forskolan

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etniskt tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Hur har barn och vardnadshavare involverats i kartlaggningen

De aldre barnen kommer delta i en trygghetsvandring utomhus. Samtal kommer féras med barnen
kring vilka platser och situationer som kan upplevas otrygga. Vardnadshavarna kommer fa ta del
av de omraden som vi uppmarksammat i kartlaggningen.

Hur har personalen involverats i kartlaggningen
Pedagogerna har tillsammans med bitrddande forskolchef fért samtal kring situationer dar risker
for krankning kan uppsta.

Resultat och analys:
De omraden vi har uppmarksammat ar hygienutrymmen, utomhuslek, matsituationen samt
pedagogernas kompetens kring likabehandlingsarbete. De risker vi ser ar:



e Det finns platser pa garden sa som héackar, buskar, baksidan pa forskolan, forrad samt
katan som ar undanskymda. Dar personalen inte ser eller hor 6kar barnens utsatthet.
Barnen kan uppleva en kansla av att de ar bortglémda. Risk for “herre-pa-tappan-lek”
Okar. Vi har observerat att cyklarna kan bli ett tillfalle for konkurens. De dldre och
shabbaste barnen far storre tillgang till de populéraste cyklarna. Det kan missgynna barn
som ar yngre och de som inte ar lika snabba. Cykel som ett maktmedel behéver brytas

upp.

e Barnen ar sarskilt utsatta och med det mindre trygga vid blojbyte och vid toalettbesok.
Barnen ar i dessa situationer i beroendestallning av en vuxen da de behover hjilp. Det
finns risk att ndgot barn upplever en osdkerhet att ga pa toaletten och pga. det undviker
att ga dit. Barn som har bl6ja ar mer utsatta da de manga ganger saknar ord for att
uttrycka en oro.

e Matsituationen ar ocksa en plats dar barn kan kdnna sig osakra pa vad som giller. Mat kan
av olika anledningar vara laddat och bli en situation dar den vuxne kan skapa otrygghet
hos barnet.

e Att personalen behover fylla pa sina kunskaper nar det galler begrepp som
disskriminering, trakasserier, krankande behandling. Kompetens kring vad som kan ses
som en krénkning och vad som normalt inte ses som en krankning. Fa kunskap om
skillnaden pa en konflikt och en kréankning samt drendegangen vid kinnedom av en
krankning. Genom att fylla pa med kunskap inom d@mnet blir vi mer medvetna vilket gér
att vi pa ett battre satt kan involvera barn och vardnadshavare i vart vardegrundsarbete.

5. Forebyggande atgarder

Namn:

Hygienomrade

Omraden som berérs av insatsen:

Krankande behandling, alder, funktionsnedsattning och etnisk tillhorighet
Mal och uppféljning:

Att alla barn ska kdnna sig trygga vid toalettbesck och bl6jbyte

Att alla barn ska fa en 6kad forstaelse for integritet

Att ingen ska kdnna sig exponerad vid bl6jbyte eller toalettbesok

Insats:
e Viundviker Iang ko vid toaletterna eller vid skotbordet
e Blir det en ko vid toaletten ska en vuxen finnas dar och organisera
e Den vuxne ska vara en god forebild genom att “visa pa” och samtala om att man far knacka
pa dorren om den ar stangd.
o Toaletten pa avdelning Rod behdver atgardas — da handtagen kan ”haka i varandra”
Uppmuntra barnen att torka sig sjalv nar de har kissat “du kan sjalv”
Samtala med barnen om att “det ar din kropp och du bestammer éver den”
Samtala med barnen om rétten att fa vara i fred pa toaletten
| mojligaste man sker blojbytet av personal som ar kant for barnet.
e GOra barnet delaktigt i blojbytet
e Alla pedagoger laser hiftet "Stopp min kropp” (Rddda barnen)for att fa igang tankarna kring
amnet.



Motivera insats:

| de situationer dar vi skdter och vardar barn, exempelvis vid bldjbyte eller vid toalettbesdk vill vi
signalera till barnet att det ar ”din kropp och du ar med och bestammer éver den” — dven om vi
maste vara med och hjéalpa till. Ett satt att gora det pa ar att sa tidigt som mojligt, gdrna redan i
ettarsaldern gora barnet delaktigt vid blojbytet och, sa smaningom, lata barnet borja lara sig att torka
sig sjalv efter toalettbesdk sa tidigt som moijligt. (https://www.raddabarnen.se/.../stopp-min-kropp)

Uppféljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden foljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig

Pedagogerna i huset

Tina ar sarskilt ansvarig for att avdelningen Rod atgardar handtaget pa toaletten

Datum nar det ska vara klart:

Ett standigt pagaende arbete

Handtaget pa Rod ska fixas under november manad 2016

Namn:

Utomhuslek

Omraden som berors av insatsen:

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Alder, Funktionsnedsattning, Religion
eller annan trosuppfattning, Sexuell Iaggning och Etnisk tillhérighet

Mal och uppféljning:

Att barnen ska ha mojlighet att leka undanskymd lek och samtidigt kdnna sig trygga

Att barnens lekmiljoer utomhus breddas

Insats:

e Vikartlagger garden tillsammans med barnen for att fa syn pa platser som kédnns otrygga

e Visamtalar med barnen om deras upplevelse av gardens innehall och deras tankar kring hur
cyklarna kan fordelas.

e Vi utvecklar, tillsammans med barnen, gardens innehall i syfte att lekarna ska framja
likabehandling

e Viinfor cykelfria dagar och erbjuder alternativa lekmojligheter

e Viobserverar och har uppsikt 6ver undanskymda delar av garden

Motivera insats:

Nar vi medvetandegjorde, for oss, att de undanskymda platserna kan bli platser dar barnen kanner
sig otrygga kommer vi nu dn mer tydligt “visa oss” och med det bli mer tillgdngliga pa dven dessa
platser. Genom att barnen blir delaktiga i trygghetsvandringen kommer vi kunna planera ett
forandringsarbete i utomhusmiljon tillsammans med barnen. Arbetet med att utveckla garden
kommer bli en del i férskolans projekt Tillsammans vilket gynnar likabehandlingsarbetet. Ett mal med
projektet ar att bryta den maktutévning som kan uppsta pa grund av cyklarna samt 6ka barnens
inflytande och delaktighet.

Uppféljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden foljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen. Pagaende uppfoljningar i projektet Tillsammans kommer ske
Ansvarig

Pedagogerna i huset

Datum nar det ska vara klart:

Ett standigt pagaende arbete

Projektet Tillsammans kommer foljas upp kontinuerligt under lasaret och utvarderas med stod av
arsklockan i maj 2017.



Namn:

Matsituationen

Omraden som berérs av insatsen:

Krankande behandling, alder, funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning och etnisk
tillhorighet

Mal och uppféljning:

Att barnen ska fa majlighet till en trygg och positiv matupplevelse

Insats:
e | forsta hand sitter ordinarie personal hos barn som signalerar otrygghet
e Samtala med barnen att det finns olika anledningar till att det serveras olika mat (ex allergi,
etnisk)

Motivera insats:

Genom att vi pedagoger samtalar med barnen om att det finns olika anledningar till varfor det
serveras olika mat kan barnens fa 6kad forstaelse varfor vissa barn far annan mat. Nar en kénd
pedagog, for barnet, finns med vid maten minskar risken for utsatthet.

Uppféljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden féljer vi upp vart
arbete i arbetslaget och med barnen.

Ansvarig

Pedagogerna i huset

Datum nar det ska vara klart:

Ett standigt pagaende arbete

Namn:

Pedagogernas kompetensutveckling

Omraden som berors av insatsen:

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Alder, Funktionsnedsattning, Religion
eller annan trosuppfattning, Sexuell Iaggning och Etnisk tillhérighet

Mal och uppféljning:

Att pedagogerna ska kunna sitt uppdrag nar det galler diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Att pedagogerna kan géra en anmalan vid en krankning

Insats:
Fortbildning dar vi kommer:
e Repetera diskrimineringsgrunderna
e Benaibegrepp som diskriminering, trakasserier, krankande behandling
e Genomfora kollegialt larande kring “vad som kan ses som krankning och vad som normalt inte
ses som krankning”
e Gaigenom gangen i likabehandlingsarbetet samt vid en eventuell krédnkning

Motivera insats:

Barn pa forskolan ar i beroendestallning till de vuxna. Dér av blir pedagogens kunskaper kring amnet
avgorande. Pedagogerna har i uppgift att stddja och framja barnens rattigheter och mojligheter samt
for att forstarka verksamhetens arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
For att barn inte ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling ar det viktigt att alla i



verksamheten kanner till vad som utgor diskriminering och krankande behandling (Allm&dnna Rad,
Skolverket 2014)

Uppféljning: Genom kontinuerliga reflektioner i vardagen samt pa planeringstiden foljer vi upp vart
arbete. Extra fortbilningsinsatser kommer ske under hésten 16

Ansvarig

Forskolchef

Datum nar det ska vara klart:

Ett standigt pagaende arbete

6. Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling pa Solgardens forskola. Det
ar all personals ansvar att arbeta for detta.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pedagogerna ska vara ndra barnen och halla god uppsikt 6ver alla platser dar barnen leker, bade
inomhus och utomhus. Personalen ska finnas till hands som stod och kunna agera direkt vid
uppkommande situationer som behdver redas ut. Personalen kommunicerar fortlépande kring

barnens situation pa forskolan. Ha en 6ppen dialog mellan férskola och hem.

Personal som barn och fordldrar kan vanda sig till
All personal pa forskolan, forskolchef, bitradande forskolchef samt specialpedagog

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn kranks av andra barn

Uppstar en misstankt krankande behandling ska personalen fora samtal med berérda barn for att fa
en bild av vad som hant. | vissa situationer kan det vara tillréckligt att genom nagra fragor fa
handelsen klarlagd och dar igenom utagerad. | mer komplicerade fall av krdnkning kan
utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta dven samtal med barnens vardnadshavare.
Efter samtal med berdrda barn och vardnadshavare ges en aterkoppling till vardnadshavaren till det
misstankt krankta barnet. Enligt skollagen ar personalen i forskolan skyldig att anmala till forskolchef.
Forskolechefen ar i sin tur skyldig att informera detta vidare till huvudmannen. Utredningen
dokumenteras

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn krénks av personal

Skollag och diskrimineringslagen innehaller ett absolut forbud for de anstallda att utsatta ett barn for
trakasserier eller krdnkande behandling. Krdnkningar som begas av personal betraktas som mycket
allvarliga da barnet ar i beroendestéllning. Forskolechef eller nagon med motsvarande
ledningsfunktion ansvarar for utredningen. Utredningen dokumenteras.

Personal har ansvar att kontakta forskolchef vid misstanke om ett barn kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling av en anstalld.

Rutiner for uppfoljning

All personal pa aktuell avdelning ansvarar for att arendet foljs upp. Kontaktperson utses.
Kontinuerliga samtal med berérda vardnadshavare. Kontinuerliga samtal med berdrda barn.
Uppféljningen dokumenteras.

Rutiner for dokumentation Skriftlig dokumentation efter varje samtal



7. Information

Vad sager lagen?

Den 1 januari 2009 inférdes tva nya lagar som skyddar barn och elever fran diskriminering,
krankningar och trakasserier. Den ena ar diskrimineringslagen som samlar innehallet fran flera olika
tidigare lagar i en enda lag. Den andra ar skollagens kapitel 6 som innehaller regler som avser annan
krankande behandling.

Diskrimineringslagen: “"Lagen har till andamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

Skollagen: "Detta kapitel har till andamal att motverka krdankande behandling av barn och elever”
(Skollagen 6 kap. 18§)

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att strukturera
likabehandlingsarbetet. | Liroplan for férskola (LPFO 98/10) star det att inget barn p& férskolan ska
utsattas for krankande behandling. Férskolan skall erbjuda barnen en trygg miljo som samtidigt
utmanar och lockar till lek och aktivitet. Syftet ar att framja alla manniskors lika virde oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet och uttryck. Férskolan skall férebygga och férhindra, trakasserier,
diskriminering och krankande behandling

Ansvarsfordelning

Forskolechef har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs samt arligen
utvarderas och uppréattar en ny plan. Forskolchef ansvarar for att det vidtas atgarder for att forebygga
och forhindra att barn utsatts for krankande behandling. Forskolchef ansvarar for att
omstandigheterna kring uppgivna krankningar utreds och att det i férekommande fall vidtas atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

8. Forklaring av begrepp som anvands i
likabehandlingsplanen

Diskriminering

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre dn andra och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt

Direkt diskriminering: Innebar att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krdnkande behandling
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man



anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar. Krankande behandling definieras
i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling &r att det
handlar om ett upptradande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan vara av sexuell art. | forskolealdern kan det vara svart att identifiera sexuella
trakasserier. De vuxna maste vara uppmaéarksamma pa och agera dar barnens lek inte praglas av
nyfikenhet och dmsesidighet exempelvis i samband med doktorslek.

Repressalier:

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan negativ behandling pa grund av att barnet
eller vardnadshavare har anmalt forskolan for diskriminering eller berattat att det forekommer
trakasserier eller krankande behandling.

Kén: Med kdn avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar pojke eller flicka, kvinna eller man. Aven
transsexuella personer, alltsa personer som har andrat eller kommer dndra sin juridiska
konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon. Det &r viktigt att bedriva ett malinriktat
arbete med sikte pa flickors och pojkars situation och villkor i utbildningsvdsendet. Férskolan ska
motverka traditionella kdnsmonster och konsroller.

Alder: Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut
i olika sammanhang. Generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering som har samband med
alder. Skyddet galler alltsa forskolan. Forbudet mot aldersdiskriminering innebér inte att det i
forskolan ar forbjudet att dela in barnen i aldersgrupper eller pa annat satt beakta deras alder.

Konsoverskridande identitet: Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet
som kvinna eller man eller genom kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kdnsoverskridande identitet eller uttryck signaler att det
som skyddas ar en avvikelse fran det “normala”.

Sexuell laggning: menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Religionsfrihet ar skyddad i internationella konventioner
samt i svensk grundlag. Alla barn har ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet.
Vardnadshavare har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Med annan
trosuppfattning menar man en livsaskadning jamférbart med religion t.ex. ateism.

Funktionshinder: Beskriver en varaktig nedsattning av fysiska, psykiska eller intellektuell
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller forvantas uppsta. Till funktionshinder tillhor dven allergier, ADHD, dyslexi, syn och
horselskador.















