Velanda Skolas plan mot diskriminering
och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen Forskoleklass till ar 6
Lasar 2015-2016

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass till ar 6

Ansvariga for planen

Pernilla Dahlstrand. rektor

Var vision

Skolan ska vara en plats dar alla elever ges lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning.

Skolan ska vara en plats dér elever inte blir utsatta for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling .

Hos oss ska alla kénna sig trygga och var skola skall vara fri fran krankande ord och
handlingar.

Planen galler fran

2015-10-26

Planen galler till

2016-10-26

Lasar

2015-2016

Elevernas delaktighet

Enkat till elever samt samtal i klassen.
Vardnadshavarnas delaktighet

Enkét under oktober.



Personalens delaktighet
Diskuterar pa personalmote i samband med att planen omarbetas.
Forankring av planen

Tas upp pa foraldramoten. Diskuteras av elever och foraldrar. Finns tillganglig for kopiering
pa skolan.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Vid KU-dag i oktober -15 har planen utvérderats genom en diskussion kring de handelser som
finns antecknade och &renden som kommit till EHTs kdnnedom.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga larare pa skolan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Gangna arets insatser har genomforts. 95% av eleverna trivs i sin klass, 99% har kompisar i
skolan. Elevernas enkéter behdver vi jobba med genom att vara extra vaksamma kring de
elever som namngivits. Vi dr tacksamma att sa manga elever och foraldrar upplever skolan
som trygg. Vi behéver dka vuxennarvaro vid fotbollsplanen, vara observanta pa de mest
frekventa, populéra delarna av skolgarden.

Arets plan ska utvérderas senast

2016-10-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom att diskutera i klasserna i ordnade former. Utforska genom fragor. Var hander
krankningar, nér, vilken typ och vad det handlar om?

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Pernilla Dahlstrand, rektor

Framjande insatser

Namn

Positivt bemdtande

Omraden som berors av insatsen



Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Dz‘ﬁ elever och vardnadshavare kommer till skolan ska de motas av respekt och fa ett positivt
ggrﬁ%m att titta over incidenter och handelser kan vi fa en bild av hur arbetet gatt.
Insats

Diskussioner kring bemdtande i personalgruppen och med elever.
Ansvarig

Rektor och l&rare

Datum nar det ska vara klart

2016-10-26

Namn

Organisation

Omraden som berors av insatsen

Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfdljning

Medveten organisation och schemaldggning som skapar forutsattning for att alla kan vara
med och fa forutsattningar som ar goda for inlarning.

Insats

Schemaldggning dér hansyn tas till elevers forutsattningar
Ansvarig

Pernilla Dahlstrand, rektor

Datum nar det ska vara klart

2016-10-26

Namn

Aldersblandade temaarbeten pé hela skolan



Omraden som berdrs av insatsen

Krénkande behandling, Kon, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfdljning

Alla ska kanna sig trygga i skolan och se att vi kan umgas éver klass och stadiegranser.
Utvardering om hur det gatt.

Insats

Vi har aldersblandade aktiviteter t ex: miljévecka varje var, skoljoggen varje host, uppstarten i

augusti, talangshow, olika sportevenemang/turneringar, hogtider, redovisningar av olika
arbetsomraden.

Ansvarig

Lararna

Datum nar det ska vara klart

2016.10.26

Namn

Overgéngsarbete enligt Sédra skolomradets planer
Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Overgéangarna ska férmedla information mellan skolorna om styrkor och svérigheter for
eleverna. Denna information ska halla hog kvalitet och planeras i tid.

Utvardering i samtal.
Insats
Planering infor skolstart. Avsatt tid bra, forsta veckan innan elever borjade.

Ansvarig



Pernilla Dahlstrand, rektor

Datum nar det ska vara klart
20161026

Namn

Elevsamtal

Omraden som berdérs av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Att stérka grupper och individer i sociala sammanhang.
Insats

Starkande elevsamtal i grupperna kring kamratskap. Dagligt arbete i vardagen inom klassens
ram har fungerat val.

Ansvarig

Lararna

Datum nar det ska vara klart
20161026

Namn

Levande likabehandlingsarbete.
Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Organisation av strukturerat likabehandlingsarbete
Insats

Halla oss strukturerar till arshjulet.



Ansvarig
Pernilla Dahlstrand,rektor
Datum nar det ska vara klart

2016-10-26

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi anvénder oss av bade enkater och samtal for att kartlagga brister och styrkor i vart arbete.
Elevradet tar ocksa upp fragestallningen och diskuterar trivsel under hosten.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom en elevenkét och samtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussion pa arbetslagsméte och KU-dag.

Resultat och analys

Overgangsarbete enligt Sodra skolomradets planer

Samtal mellan personalen vid Gvergang till ar 7 fungerar val.

Mellan foérskola och f-klass fungerar det bra med barnbestken samt tid for
overlamningssamtal.

Overldmningssamtal mellan personal pa skolan har fungerat vél.

Starkande elevsamtal i grupperna kring kamratskap

Det ar nodvandigt med input utifran. Vi kanner oss mycket 6vergivna i vara elevvardsinsatser.
Vi har inte psykolog-, kurator-, skoterske- eller speciallarar/ped-utbildning. Inte heller ingar

det i vart uppdrag att kunna det de har utbildats for.

Nagra foraldrar pekar pa att det forekommer mobbing pa skolan men kéanner att skolans
personal tar tag i problemen.



Nastan alla elever kanner sig trygga pa skolan och tycker att det pagar manga
positiva aktiviteter pa rasterna.

Platser som eleverna beskriver som otrygga ar utpekade for personalen.

Forebyggande atgarder
Namn
Rastvérdar-Rasttrygghet

Omraden som berdrs av atgarden

Krankande behandling, Kon, Koénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Eleverna ska ha trygga vuxna ute pa rasten.Vi ser 6ver handelser och incidenter infor
omarbetningen av planen. Akuta handelser atgardas direkt.

Atgard

Rastvardar i gula vastar ar ute pa rasten, vi paminner vid behov. Under nagra tillfallen i
veckan ordnas aktiviteter av Fritidspersonalen under rasttid. Dessa aktiviteter rann ut i sanden.

Motivera atgard

Rasten ska vara trygg och ett tillfalle for aterhamtning. Vuxna behdvs for att hjalpa barn med
sociala interaktioner. Rastansvarig personal ska sprida ut sig 6ver skolgarden, ha klart
elevfokus, kort avstimning vid byte.

Ansvarig

Lararna

Datum nar det ska vara klart

20161026

Namn

Aterkoppling vid krénkning

Omraden som berors av atgarden



Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Vardnadshavare ska kanna sig trygg med att skolan tar hand om problem som uppstar.
Enkater visar att bade barn och vuxna kanner trygghet.

Atgard

Rutiner for utredande av krankning tas fram. Aktuella blanketter har placerats i blankettstéllet.
Motivera atgard

Viktigt med tillit.

Ansvarig

EHT

Datum nér det ska vara klart

20151026

Rutiner for akuta situationer

Policy
Personal, foraldrar eller andra barn uppmarksammar att elev blir krankt. Personal som far

kédnnedom om konflikt/hotfull situation/krankning skall ingripa och informera rektorn. Ber6rd
personal informeras om héndelsen.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi ska vara vaksamma pa skolgarden, dar det bildas koer, i omkladningsrummen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rapporteras till rektor fran personal eller vardnadshavare eller annat barn via telefon eller
mail. Samtidigt informeras vardnadshavare till inblandade elever av den personal som fatt
kannedom om det.



Rutiner for att utreda och atgarda néar elev krénks av andra elever

Rektor gor en anmalan till huvudman och kontaktar utsedd personal. Rektor utser tva personer
som utreder darendet.

Den utsedda personalen bestammer en lamplig datum och tid da samtalen ska hallas.

Personalen utgar ifrdn blankett "Dokumentation vid trakasserier eller krankande behandling”.
Blanketten finns under First class/Sodra skolomradet/Vara dokument/ Krankningar.

Syftet med samtalen &r att fa en objektiv och tydlig bild av handelsen samt att stotta alla
berdrda elever.

Personalen borjar med att samtala med eleven som varit utsatt eller krankt.

Darefter samtal med den/de som krankt. Ar de flera som krénkt har de enskilda samtal med
utsedd personal.

Valdigt viktigt med feedback till foraldrar efter samtalen.

Efterat sammanstalls samtalen utifran analys och atgarder. Vid behov kan &ven kontakt tas
med EHT-teamet.

Rutiner for att utreda och atgéarda nér elev kranks av personal

Samma som for elev.

Rutiner for uppfoljning

Uppfdljning planeras och utfors efter 2-3 veckor efter inledd utredning.

Da gors nya samtal med den som utsatts for krankning och den/de som krénkt.

Ater kontakt med foréldrar.

Efter ytterligare 2-3 veckor gors ett nytt uppféljningsmote med elever och foraldrar for att se

att allt fungerar. Om allt fungerar avslutas arendet och dokumentationen férdigstalls. Rektor
skriver under dokumentet och skickar vidare till omradeskontoret for arkivering.

Rutiner for dokumentation
Handlaggningen diariefors och skannas till PMO.
Ansvarsforhallande

Pernilla Dahlstrand, rektor, EHT, All personal






