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Inledning

Skolan ar skyldig att motverka, forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier
och krankande behandling mot elever inom skolan. Detta regleras i forfattningar som
diskrimineringslagen, skollagen, laroplanen och FN:s konvention om barnets
rattigheter.

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg
om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i
skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Sadana
tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser (LGR 2011, reviderad 2016).

Definition av centrala begrepp

Diskriminering — nar skolpersonal, inte elev, utan orsak behandlar en elev samre én
andra elever och missgynnandet har samband med kdn, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier och krankande behandling — ett upptradande som krénker en elevs
vardighet. Krankningarna kan besta av till exempel nedséttande ord, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiska handlingar. De kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Krankningar kan aven édga rum pa natet i sociala
medier eller via mobiltelefonen som sms. Det &r endast den som &r utsatt som kan
avgora om man blivit krankt eller trakasserad.

For ytterligare beskrivning, se bilaga 1.

Verksamhetens vision

Alla ska lyckas!

Trollhattan ska lyckas skapa framgangsrik skola i utveckling
Skolan ska lyckas erbjuda alla elever en likvardig utbildning
Elever ska lyckas na skolframgang

Arbetssatt och arbetsformer
Vi arbetar framjande, forebyggande och atgardande for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankningar.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna
for likabehandling i verksamheten. Framjande arbete ar skolans vardegrundsarbete
och en naturlig del i skolans vardag.
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Forebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankningar. | en kartlaggning av verksamheten i form av enkater, hog och tillganglig
personalnarvaro kan sadana risker identifieras.

Atgirdande arbete

Atgardande arbete handlar om att upptécka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier och/eller krankningar enligt upprattad handlingsplan. Atgéarderna
dokumenteras, f6ljs upp och utvarderas.

Handlingsplan och utredning, se bilaga 2 och 3.

Uppfoljning och utvirdering
Likabehandlingsplanen utvarderas maj/ juni 2017 (se bilaga 4).

Implementering

Skolans uppdrag ar att framja forstaelsen for allas lika varde och formaga till
inlevelse. | skolans varld ska ingen utséattas for diskriminering eller annan krankande
behandling. SAdana tendenser ska aktivt motverkas. Framjande och férebyggande
forhallningssatt ska pragla verksamheten.

Framjande arbete

Framjande arbete ar tillika skolans vardegrundsarbete. Arbetet har sin grund i och
ska verka for demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter och konkretiseras i
skolans likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Det framjande arbetet ska omfatta alla elever och bedrivs for att hitta och starka de
positiva faktorer som ger elever lika villkor. Det framjande arbetet &r en naturlig del
av skolans vardag och ska bedrivas malinriktat for att oavsett diskrimineringsgrund
motverka krankande behandling och framja likabehandling.

Det framjande arbetet kraver att personal ges kompetensutveckling om hur
diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar och vilka faktorer som
skapar en trygg och jamlik miljo.
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Vardegrundslektioner

Mal
Formedla budskapet om alla ménniskors lika varde

Atgard:

Vid tre tillféllen per vecka har socialpedagogerna vardegrundsbaserade lektioner.
Lektionerna ar anpassade utifran elevernas alder och forutsattningar. Lektionerna
utgar fran foljande teman, demokrati, identitet, ansvar, vanskap, kanslor, samarbete
samt kropp/halsa. Utifran en dialog dar intresse och nyfikenhet for varandras asikter
ligger i fokus borgar det for att elevernas kritiska tankande, mangfald och respekt for
varandras olikheter tas till vara. Genom samtal lyfts olika samhallens varderingar,
seder, traditioner och konsroller vilket ger eleverna perspektiv. Med dessa
forutsattningar 6ppnas mojligheterna upp for eleverna att utvecklas till demokratiska
medborgare.

Klimatet i klassrummet ska kannetecknas av samhdrighet och trygghet dar allas rost
kommer till tals. Detta ar en férutsattning for att bedriva en vardegrundsdialog i klass-
rummet.

Atgard foljs upp i juni 2017
Ansvarig: All personal
Elevcafé

Mal

Bidra till 6kad inkludering bland elever pa Lyrfagelskolan

Atgard:

En gang per vecka ansvarar Valkomstens elever i arskurs 7-9 tillsammans med
Lyrfagelskolans elever for skolans elevcafé. Utifran ett schema far eleverna driva

café med stéttning av socialpedagogerna. Detta ar ett led i det framjande arbetet och
syftar till en 6kad inkludering bland Lyrfagelskolans elever.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: Socialpedagoger

Omrade for elevstéd och modersmal
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Uppehallsrum for ak 7-9

Mal

Att framja aterhamtning och skapa arbetsro

Atgard:

Ett av klassrummen pa Valkomsten anvands som uppehallsrum for vara elever i

arskurs 7-9 vid raster. Rummet ar till for avkoppling for de elever som ar i behov av
det. Det &ar 6ppet under lunchrasten mandag till fredag.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: All personal

Samtal med skolskdterska

Mal
Uppmarksamma och stddja elevens fysiska och psykiska maende

Atgard:

Alla elever tillsammans med vardnadshavare traffar var skolskoterska vid ett enskilt
halsosamtal. Vid métet samtalas bland annat om trivsel, maende och relationer till
klasskamrater. Framkommer saker som inte fungerar val for eleven kontaktar skol-
skoterskan berord pedagog for vidare samtal efter samtycke av vardnadshavare och
elev. Vid behov lyfts arendet i Valkomstens Konsultationsteam som bestar av
verksamhetschef, skolskoterska, socialpedagoger, speciallarare samt larare.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: Skolskoterska
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Externa aktorer

Ungdomsmottagningen

Mal
Kannedom om sex- och samlevnad

Atgard:

Vid tva tillfallen per termin aker vara elever i arskurs 8 och 9 pa studiebesok till
Ungdomsmottagningen. Flickor och pojkar ges information i uppdelade grupper dar
eleverna ges mojlighet att stalla fragor. Tolkar bokas till dessa besok.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: Skolskoterska och personal

Ung Fritid

Mal
Uppmuntrar och stodjer olika former av insatser som bidrar till tolerans och forstaelse

Atgard:

Varannan manad kommer Ung Fritid pa besdk och berattar om deras olika
verksamheter med syftet att alla ska ha tillgang till en meningsfull
fritidssysselsattning. Eleverna ar indelade efter alder for att fa del av det som beror
dem. Fritidsverksamheter ar en viktig del i det framjande arbetet. Att vara med i en
gemenskap och att kanna delaktighet ar grunden for att inkluderas pa ett bra satt.
Ung Fritid vander sig till elever i ak 1-9.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: Verksamhetschef och socialpedagoger

Faltenheten

Mal:
Skapa en god relation mellan elev och faltenhetens personal

Atgard:
Faltenheten arbetar for att skapa goda uppvaxtvillkor for ungdomar.
Omrade for elevstod och modersmal

Gardhemsvagen 9 ¢ 461 84 Trollhattan e Telefon 0520-49 50 00 e Fax 0520-49 72 71
utbildning@trollhattan.se e www.trollhattan.se e Bankgiro 992-2352



3 Trollhattans Stad

Utbildningsforvalitningen 2017-01-10

Varannan manad besoker de oss och berattar om hur de arbetar och vad de kan
hjalpa till med. En viktig bit ar att informera om de olika fritidsgardarna som finns i
Trollhattan. Faltenheten finns tillgangliga dar ungdomarna befinner sig och ar
behjalpliga samtalspartners vid behov oavsett orsak. De vander sig till de elever som
gar i arskurs 6-9.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: Verksamhetschef och socialpedagoger

Klubb Kul

Mal
Meningsfull fritid for yngre barnen

Atgard:

Klubb Kul vander sig till elever som inte har fritids och ar mellan 6-12 ar gamla.
Verksamheten kommer och informerar om dppettider och lokaler. De har &ven med
ett pyssel som eleverna arbetar med under deras bestk hos oss for att ge exempel
pa vad de kan erbjuda.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: Verksamhetschef och personal

Foraldrastod

Mal
Ge vardnadshavare verktyg hur de kan stotta sina barn att lyckas i skolan

Atgard:

| samarbete med Natverk i centrum erbjuds foraldrastédsutbildning. Foraldratraffarna
ar i form av en studiecirkel och vander sig till de vardnadshavare/familjehem som har
sina barn pa Valkomsten. Traffarna utgar fran olika teman dar fokus ligger pa hur
vardnadshavare/familjehem kan stétta barnen att lyckas i skolan och hur du som
vuxen kan kanna sig trygg i Sverige. Traffarna ges under fyra tillfallen och vander sig
till arabisk och somalisktalande.

Atgard féljs upp i juni 2017

Ansvarig: Verksamhetschef och socialpedagoger
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Forebyggande arbete
Antidiskrimineringsbyran

Mal
Alla barn har ratt att kdanna sig trygga i skolan

Atgard:

Antidiskrimineringsbyran erbjuder fri radgivning, stod och information om
diskriminering.

Pa Valkomsten ges alla elever lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder
(Diskrimineringslagen 2008:567)

Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter.

Valkomsten ger vardnadshavare majlighet att erhalla informationsblad om
Antidiskrimineringsbyran som bistar med rad, informerar och stéttar vardnadshavare i
fragor rorande krankning eller diskrimineringsgrunder i skolan.

Atgérd féljs upp i juni 2017

Ansvarig: Socialpedagoger

Rastverksamhet for ak 1-9

Mal

Rasterna ska upplevas som trygga for eleverna

Atgard:

Personal ar schemalagd i samband med samtliga raster.

Det innebar att personal ror sig saval pa skolgardar som i korridorer och
uppehallsrum.

Rastverksamhetsparm med organiserade aktiviteter erbjuds for de elever som
onskar.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: All personal
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Matvardar for ak 1-9

Mal

Matsalsmiljon ska upplevas trygg for eleverna

Atgard:

Enligt schema ansvarar personal att alla elever foljs till matsalen vid lunch. Eleverna
sitter tillsammans med matvard och ater.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: All personal

Bussvardar 1-9

Mal

Elevernas trygghet vid, till och fran busshallsplatsen

Atgard:

Valkomsten har en abonnerad buss for eleverna. Vid ankomst pa morgonen mots
eleverna upp av bussvard som aven efter avslutad skoldag foljer eleverna till
bussen. Yngst elever stiger pa forst och bussvard ser till att elever sitter med
sakerhetsbalte pa.

Atgérd foljs upp i juni 2017

Ansvarig: All personal

Trygg start i skolan

Mal

Trygg skolstart

Atgard:

Skolstarten ska upplevas trygg. Utifran att socialpedagogerna har forsta kontakten
med eleverna och deras vardnadshavare vid inskrivningsmétet till Valkomsten moter
de upp eleverna deras forsta skoldag. Detta for att skapa trygghet och igenk&nning.
Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: All personal
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Avslutning pa Valkomsten

Mal
Aterkoppla och reflektera kring hur eleven upplevt sin tid pa Valkomsten

Atgard:

Varje elev som gor sin sista skoldag pa Valkomsten traffar socialpedagogerna for en
utvardering av deras tid hos oss. Elevens synpunkter tillvaratas och ligger till grund
som en del i var vidareutveckling av verksamheten.

Atgard foljs upp i juni 2017

Ansvarig: Socialpedagoger

Atgardande arbete

Vid uppkomna incidenter ska dessa dokumenteras. Ifylld blankett forvaras i elevens
akt i personalrummets arkivskap. Vid behov upprattas atgardsprogram. Separat
blankett skickas till huvudman.

Handlingsplan vid misstanke om trakasserier och/eller krankande behandling,

se bilaga 2.
Utredning vid misstanke om trakasserier/krankande behandling, se bilaga 3.

Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen (D0O) www.do.se
Arbetar mot diskriminering och trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna. DO tar
emot och utreder anméalningar och diskriminering och trakasserier.

Barn- och elevombudet (BEO) www.skolinspektionen.se/beo
BEO ar en del av Skolinspektionen och ska tillvarata barns och elevers rattigheter.
Det innebéar att BEO utreder anmalningar om krankande behandling.

DO och BEO ger skolor rad och stéd i deras arbete med likabehandling och mot
krankande behandling.

Omrade for elevstéd och modersmal
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Begrepp och definitioner bilaga 1

Diskriminering

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Diskriminering betyder att ett barn
eller en elev blir missgynnad av skal som har samband med de lagskyddade
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas och att
detta har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att
det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en be-
stammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt men som i praktiken miss-
gynnar en elev pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om ex-
empelvis alla elever serveras samma mat kan skolan indirekt diskriminera de elever
som péa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Inom forskolan och skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandrai juri-
disk mening.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och
som har samband med diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upp-
tradande av sexuell natur som kranker nadgons vardighet. Trakasserier kan barn och
elever utsatta varandra for. Nar personal trakasserar barn och elever ar det férbjudet
och juridiskt betraktas det som diskriminering.

Trakasserier kan vara synliga och handfasta och de kan vara dolda och subtila. Tra-
kasserier kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, utfrysning, ryktessprid-
ning, forléjliganden eller fysiskt vald. Det kan ske i korridorer men ocksa under sam-
tal som sker inom ramen for undervisningen.

Krdnkningar

Krankande behandling innebar att ett barn eller elevs vardighet kréanks. Har kr&nk-
ningen samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.
Den vanligaste typen av krankningar ar att uppleva sig oskyldigt anklagad eller att
andra elever visar sitt avstandstagande genom att retas, viska och skamta. Att bli
slagen eller knuffad &r ocksa en krankning. Inget barn eller elev ska bli kréankt och
forskolan eller skolan har skyldighet att agera nar det sker. Det & endast den som

ar utsatt som kan avgdéra om man blivit krankt.
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Handlingsplan vid misstanke om trakasserier och/eller krankande
behandling bilaga 2

1.

Personal som far kannedom om konflikt/krankning &ar ansvariga att tillsam-
mans med klasslarare pabdrja en utredning.

Anvand blankett "Utredning vid misstanke om trakasserier/krénkande behand-
ling” (se bilaga 3).

Ansvariga tillser att verksamhetschef, socialpedagog och berérda vardnad-
shavare informeras omedelbart och ges kontinuerlig information under utred-
ningen.

. Socialpedagog, eller annan personal som verksamhetschef utser fyller i blan-

ketten "ANMALAN till utbildningsndmnden om barn/elev som anser sig blivit
utsatt for diskriminering/krénkande behandling” som lamnas till verksamhets-
chef fOr signering.

Socialpedagog, eller annan personal som verksamhetschef utser, ansvarar for
att kopia av anmalan arkiveras i Valkomstens arkivskap.

Verksamhetschefen skickar anmalningsblanketten till hemskolans rektor fér
diarieforing. Rektor vidarebefordrar till nAmnden.

Nar utredningen ar avslutad ska ansvariga tillse att kopia av utredningen
arkiveras i Valkomstens arkivskap. Darefter éverlamnas den till verksamhets-
chef som vidarebefordrar den till berérd hemskolas rektor fér diarieforing.
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Utredning vid misstanke om trakasserier/krdnkande behandling
bilaga 3
Utredningen avser misstankta:

[ Trakasserier Ange diskrimineringsgrund:
[ Kon
[ Konsidentitet eller kdnsuttryck
[ Etnisk tillhérighet
[ Religion eller annan trosuppfattning
[ Funktionsnedséttning

[ Sexuell laggning
T Alder

Ange typ av krankning:
[ Annan kréankande behandling I Verbal krankning
[ Fysisk kréankning
[ Text och bild
[ Psykosocial krankning
[ Ovrigt Klicka hér for att ange text.

Elevens namn: Klicka har for att ange text. Fodelsedatum: Klicka har for att
ange text.

Klass: Klicka har for att ange text. Skola: Klicka har for att ange text.

Datum for anmalan: Klicka har for att ange datum.

Ansvarig for utredningen (namn och titel): Klicka har for att ange text.
Vardnadshavare for utsatt elev har underrattats: Klicka har for att ange datum.

Vardnadshavare for den/de som misstankts ha utfort krankningarna har
underrattats: Klicka har for att ange datum.
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Utredning
Eleven har tidigare forekommit i utredning gallande:

[ Trakasserier
[ Annan krankande behandling
[ Nej

Samtal med utsatt elev: (Vad har hant? Nar? Var? Hur? Har nagot liknande hant
forut?)
Klicka har for att ange text.

Samtal med den/de som utfért de pastadda krankningarna: (Vad har hant?)
Klicka har for att ange text.

Analys utifran samtal med ber6rda elever:
Klicka har for att ange text.

Information till vdrdnadshavare utifran analys: Klicka har for att ange datum.
Atgarder: (P& organisation — grupp- och individniva)

Klicka har for att ange text.

Uppféljning och utvardering

Uppféljning ska ske genom samtal med berdrda elever

Datum: (ange flera datum vid behov)

Klicka har for att ange datum.

Klicka har for att ange datum.

Klicka har for att ange datum.

Utvardering av vidtagna atgarder: Klicka har for att ange text.

Information till vardnadshavare gallande uppféljningssamtal: Klicka har for att
ange datum.

™ Atgarderna har lett till att krdnkningarna har upphort.

Arendet avslutas: Klicka har for att ange datum.

" Nya atgarder behovs
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Planeringskalender bilaga 4
Ansvar
August Vid lasarsstart: Likabehandlings- Verksamhetschef

planen bdrjar uppréattas.

Oktober (vecka 43)

Planen ska vara fardig och férank-
rad i personalgruppen och vara
utlagd pa hemsidan.

Socialpedagoger

Oktober-oktober
nastkommande lasar

Information om likabehandlings-
planen gors l6pande pa
vardegrundslektionerna.

Socialpedagoger

Lopande varje fredag

Kort utvardering av elevens tid pa
Valkomsten.

Socialpedagoger

Maj-juni

Likabehandlingsplan utvarderas
och foljs upp.

All personal

Arshjul for verksamheten finns beskrivit i verksamhetsbeskrivningen.

Kontaktuppgifter

Verksamhetschef Carina Halvorsen
Tel 0520-497377, carina.halvorsen@trollhattan.se
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