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STAVRESKOLANS VISION

P& Stavreskolan stravar vi efter att vara elever under sin skoltid skall utveckla sitt larande sa
langt som mojligt.

Vi mojliggor detta genom att utga fran att:

alla vill och kan lara

alla vill och kan ta ansvar

genom att variera arbetssatt och metoder vill vi bidra till att barnets larande och
utveckling.

nar barnen har mgjlighet till inflytande blir resultatet i skolan battre.

alla har lika varde oavsett behov.

skapa en tro pa den egna férmagan, genom att utga fran barnens starka sidor.
alla ska visa respekt for varandra
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1. INLEDNING

Planen syftar till att beskriva hur likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling bedrivs pa Stavreskolan ak 4-9

Skolan har en skyldighet att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Detta regleras i skollagen och i diskrimineringslagen.
FN:s barnkonventions intentioner férverkligas i diskrimineringslagen och skollagen.

Skolans arbete med dessa fragor skall beskrivas i en plan mot diskriminering och
krankande behandling, som arligen revideras. Denna plan skall under rektors ledning,
arbetas fram av personal, elever och vardnadshavare.

Utifran alder och mognad ska eleverna vara delaktiga i framtagandet av planen.
Arbetet med planen blir ett satt att levandegotra konkret elevinflytande.

Personal, elever och vardnadshavares arbete med planen skall bedrivas som en
kontinuerlig process. Detta innebar att fortldpande under lasaret arbeta med att
formulera mal, atgarda och utvardera arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankningar. En process dar personal, elever och vardnadshavare arbetar
tilsammans blir implementering av planen.

Rektors ansvar ar att skapa forutsattningar fér en levande arbetsprocess och leda

arbetet.
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2. STAVRESKOLANS ARBETSPROCESS

Ansvariga for planen

Rektor Daniel Engelin
Specialpedagog Charlotte Jonsson
Socialpedagog/kurator Emeli Lindberg
Skolskéterska Ann-Christin Barkman
Elevskyddsombud: Helena Badr

Verksamhetsformer
Grundskola ak 4-9

Planen upprittas enligt foljande ordning;

Utvardering av mal och insatser i foregaende ars likabehandlingsplan sker i
personalgruppen samt i elevradet (vt)

Kartlaggning av verksamheten (vt)

Analys av utvardering av likabehandlingsplan samt kartlaggningen (ht)
Omarbetning av likabehandlingsplan (ht)

Mal och rutiner i likabehandlingsplan implementeras i personalgruppen (ht)

Elevernas delaktighet

Elevradsrepresentanterna deltar i utvardering samt uppféljning av nuvarande
Likabehandlingsplan.

Utvecklingssamtal samt klassrad.

Arlig elevenkat &k 5 och 8 pa huvudmannaniva.

Stavreskolans trivselenkat for samtliga elever i ak 4-9.

Enkat fran Skolinspektionen till utvalda elever och vardnadshavare

Personalens delaktighet

Elevhalsoteamet tillsammans med skolans personal deltar i utvardering samt
uppfdljning av Likabehandlingsplanen.

Franvaroanalyser utifrdn var handlingsplan for elevers ratt till undervisning
Arbetstagares utvecklingssamtal med chef

Genomférande av medarbetarenkater

Enkat fran Skolinspektionen

Véardnadshavarnas delaktighet

Klassombuden (skolans foraldrarad) ges arligen majlighet att belysa
forbattringsomraden.

Utvecklingssamtal erbjuds tva tillfallen per lasar.

Arlig enkat fér vardnadshavare &k 5 och 8 pa huvudmannaniva?

Malen i Likabehandlingsplanen férankras arligen i samband med féraldraméten.
Enkat fran Skolinspektionen



a Trollhattans Stad

Férankring av planen

Planen finns tillganglig pa skolans hemsida och arets mal samt insatser férankras
genom elevrad, klassrad, foraldraméten, klassombudsmaoten och personalméten.
Viktiga faktorer att kartlagga ar ocksa formella aktiviteter (t.ex. lektioner), informella
aktiviteter (t.ex. rastverksamhet, forflyttningar) och fysiska platser (t.ex.
omkladningsrum, skolgard, korridor). Utgangspunkter kan vara sprakbruk, attityder
och socialt klimat.

3. UTVARDERING AV STAVRESKOLANS MAL FOR LASARET
2015/2016

Mal: Hog upplevelse av trygghet och trivsel for vara elever.

Framjande insatser
Namn: Trivsel och trygghet

Omraden som berors av insatsen:
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Atgard:
All personal ska vara lyhord och visa respekt for elevernas synpunkter och arbeta aktivt for
nedsattande kommentarer i saval klassrum som i andra skolmiljéer.

| alla klasser ska det bedrivas ett arbete som framjar trivsel i enlighet med vara
ordningsregler. Vi har under lasaret diskuterat och fortbildat oss inom juridiken gallande hur
vi hanterar vissa situationer som uppstar kring ex. mobiltelefoner och elever som bidrar
negativt till studieron etc.

Rastaktiviteter i 8k 4-6 leds av skolans elever s.k elevsamverkare med handledning av
skolans personal. Elevsamverkarna ges majlighet att frivilligt sbka sig till denna uppgift och
ocksa fa utbildning i att leda aktiviteter. Uppehallsrummet ska vara 6ppet i samband med
lunchrast dagligen for elever i 8k 7-9.

Vi har schemalagda klassrad med gemensam dagordning som faststalls av elevradet. Syftet
ar bl.a att ordningen och bemoétandet av varandra i klassrummet skall diskuteras
regelbundet.

Elevskyddsombud for &k 7-9 valjs arligen, deltar i arlig riskanalys av skolan tillsammans med
rektor, huvudskyddsombud samt vaktmastare. Trollhattan stad utbildar i sin tur eleverna for
uppgiften.
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Personalen planerar utflykter eller friluftsdagar sa att alla barn och elever ges férutsattningar
att delta.

Elevfranvaron skall regelbundet foljas upp pa arbetslagsmaéten i enlighet med var
Handlingsplan for elevens rétt till utbildning.

Ansvarig: Rektor och personal
Resultat och analys

Skolan upplever att vi har ett gott klimat pa skolan och eleverna uppger i var arliga
trivselenkat att de dverlag trivs pa skolan. 94% av vara elever har uppgett att de trivs i
skolan, 98,5% upplever att de ar trygga pa rasterna. 93% upplever dessutom att det finns
saker att gbra under rasterna. Vart projekt med elevsamverkare har i stort sett flutit pa bra
men att vi nastkommande ar behdver se éver ansvarsomraden etc. nar ansvarig personal ar
sjuka etc.

70,7% av vara elever upplever att studieron i de flesta fall eller alltid &r bra pa lektionerna. Vi
ser i enkater gjorda av Skolinspektionen till vardnadshavare, elever och personal som bl.a
undersodker fragan har svar som tenderar att peka pa att studieron i vissa avseenden
behdver bli battre. Vi upplever dock inte att datorer och mobiler ar ett alltfér stort bekymmer
som gar ut dver studieron. Rektorer och kurator som under aret gjort flertalet besok i
verksamheten instammer i att studieron 6verlag pa skolan ar mycket god men att elevers
och vardnadshavares upplevelse av densamma alltid bor beaktas.

Under klassraden ar en punkt pa dagordningen att diskutera studieron pa lektionerna och
lata eleverna reflektera dver sin egen roll och ansvarstagande i klassrummet. Detta
arbetet har pabdrjats men ar inte i full utstrackning implementerat i alla klassrum.

Arbetet med vara krankningar har varit framgangsrikt under aret. Vi ser att vara rutiner ar
kanda i verksamheten men att aterkoppling till ex. vardnadshavare vid nagra tillfallen varit
bristfallig. Dock ser vi att vi i samtliga fall kan avsluta arendet nar vi foljt upp dom i
enlighet med vara rutiner.

Under foregaende upplevde personalen och vardnadshavare att vissa elever uttryckte
en oro gallande att boérja ak 4. Det uppstod dessutom konflikter mellan elever inom
arskursen men ocksa gentemot andra elever vid uppstarten.

Vi har under féregaende lasar tagit emot flertalet nyanlanda fran bl.a Afghanistan och
Somalia med en annan social och kulturell bakgrund vilka vi arbetat med att inkludera i
respektive klass.

Elevfranvaron har under lasaret systematiskt och regelbundet féljts upp pa arbetslagsmdéten
i enlighet med var handlingsplan for elevens ratt till utbildning. Vi ser att rutiner for
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dokumentation och uppfdljning borjar bli kdnda och borjar efterlevas av personalen. Vi ser
att franvaroarbetet i elevhalsan dock behdver bli mer strukturerat och aterkommande i
anslutning till utvarderingen i arbetslagen.

Eleverna upplever ocksa overlag att de kanner till och personalen foljer de ordningsregler vi
har

Vi har under aret haft 10 kréankningsarenden, jamnt férdelat mellan kénen, vilka skolan har
hanterat och bedomt som avslutade.

4 STAVRESKOLANS MAL FOR LASARET 2016/2017

Mal
- Eleverna ska uppleva rasterna som meningsfulla och trygga.
- Forbattra elevernas upplevelse av studieron under lektionerna.
- Arbeta med 6vergangen for eleverna mellan ak 3 och 4.
- Utveckla ett strukturerat vardegrunds arbete med aterkommande aktiviteter.

- Fortsatta utveckla det atgardande arbetet vid olika former av krankande behandling.

Omraden som berors av insatsen:
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Framjande insatser

o Utveckla ett strukturerat vardegrundsarbete med aterkommande aktiviteter.

Insatser

Skolan deltar aven kommande lasar i projektet Vanklass i syfte att lara kanna klasser
och elever fran andra skolomraden med i vissa fall annan social och kulturell
bakgrund. Projektet genomférs for elever i ak 7-9. Varje klass pa skolan kommer ha
en motsvarande klass pa en annan skola och traffas ett-tva tillfallen per termin och
gemensamt delta i olika aktiviteter.

Elever i ak 7 aker aven kommande lasar till kamratbanan under ledning av
representanter fran Trollhattans stads fritidsgardar. Syftet ar att tillsammans i grupp
ta sig Over olika hinder i syfte att stdrka gemenskapen i gruppen och relationen
mellan eleverna.

Vardegundsfragor skall alltid diskuteras inom ramen for ordinarie skolarbete.
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Eleverna ska uppleva rasterna som meningsfulla, roliga och trygga.

Insatser

Fortsatta utveckla var elevsamverkan pa skolgarden, i korridorer samt i vart
uppehallsrum. Skolan har numera en verksamhetsledare som leder arbetet med
elevledda rastaktiviteter vid 10-rasten och ar ansvarig for att utbildning av
elevsamverkare sker i bérjan av varje termin. All pedagogisk personal inklusive
skolledning ar alla schemalagda for att kunna elevsamverka (rastvakt) pa
skolgarden, i korridorer samt i vart uppehallsrum. | elevradet diskuterar vi
kontinuerligt hur vi skall utveckla vara verksamheter i samband med raster.

Forbattra elevernas upplevelse av studiero och trygghet under lektionerna.

Insatser

De pedagogiska s.k Nyckelkompetenserna, d.v.s hur vi praktiskt moter och arbetar i
klassrummet med vara elever kommer vara en del av personalens
kompetensutveckling under lasaret. Syftet ar att eleverna skall métas av liknande
strukturer och upplagg under de férsta 20 minuterna av en lektion oavsett larare eller
amne dar det 6verliggande malet handlar om att méta varje elevs behov sa bra som
mojligt. Elevradet skall i samband med forsta elevradsmotet revidera
ordningsreglerna vilka sedan skall implementeras i elevgrupperna.

Bra 6vergang for eleverna mellan ak 3 och 4.

Insatser

Under en dag i bérjan av lasaret skall eleverna i ak 4-6 gruppvis under en s.k
Fadderdag lara kdnna varandra och tillsammans i miljéer utanfér skolan I6sa
uppgifter kopplade till olika laroplansmal, ex friluftsliv i Idrott & halsa. Syftet ar
forst och framst att underlatta 6vergangen fran till ak 3 till 4 genom att utveckla
olika relationer. | samband med alla hjartans dag kommer vi ocksa ha en dag som
handlar om vardegrund och hur vi hanterar lika-olika perspektivet. Kommer att
galla samtliga elever i ak 4-6. Planen ar ocksa att arbeta vidare med ett
Lasprojekt i ak 3 dar elever fran ak 4-6 samverkar med elever i ak 3 kring
lasutveckling. Blivande mentorer bestker ocksa klasserna i ak 3 under varen och
presenterar sig.
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Forebyggande insatser

e Fortsitta utveckla det atgardande arbetet vid olika former av krankande

behandling.

Insatser

Vi kommer under lasaret 2016/2017 ha en socialpedagog som hanterar och
dokumenterar samtliga krankningsarenden och dessutom hanterar 6versikten och
kommunikationen med skolans personal samt elevhalsan och férvaltning. Detta
kommer ske i samrad med mentorer som aven fortsattningsvis deltar i
utredningen, informerar och skoter kontakten med vardnadshavare. Avstamning
av krénknings arenden sker en gang i manaden i elevhalsan.

Ny mall fér hantering av krankningsarenden skall implementeras i verksamheten.
(Se bilaga 5)

Datum nar det skall vara klart: Arbetet pagar under lasaret 2016/2017
Ansvarig: Rektor, klasslarare, elevskyddsombud och socialpedagog.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arbetslag och elevhalsan utvarderar tillsammans de atgarder som vidtagits under aret.
Trivselenkater till elever

intervjuer med representanter fran elevradet

Webbaserade enkater fran huvudman och Skolinspektionen till elever och vardnadshavare
Genom analys av dokumentation av krankningar
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5. RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Policy

Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och
grupper samt arbeta for att krankningar aldrig ska forekomma. Varje incident av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling skall resultera i reaktion
fran de vuxna i skolan.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling
Stavreskolans arliga trivselenkat till samtliga elever.
Aterkommande halsosamtal med skolskéterska (&k 4-9)
Rastvaktsschema 6ver lektionsfri tid (ak 4-9)
Elevskyddsombud som kontinuerligt traffar rektor (ak 7-9)
Mentorstid varje vecka
Trivselenkat Hojby (vid behov for kartlaggning av klasser och det sociala
samspelet).

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Du kan alltid vanda dig till en vuxen pa skolan som du har fértroende foér.
Om du vill ha kontakt med elevhalsans personal kan du kontakta

Rektor: Daniel Engelin tel. 497299
daniel.engelin@trollhattan.se

Skolskoterska: Ann-Christin Barkman
ann-christin.barkman@ftrollhattan.se tel. 49 70 38

Socialpedagog: Emeli Lindberg
emeli.lindberg@trollhattan.se tel. 49 62 40

Konflikthantering

Nar konflikter uppstar samtalar pedagog och vid behov ytterligare en personal med
berorda elever for att klargdéra vad som hant och om det hant tidigare. Samtliga elevers
perspektiv ska beaktas. Personal som rett i situationen dokumenterar vid behov. Mentor
informeras vid behov.
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Bilaga 1

Handlingsplan vid misstanke om trakasserier och eller krdankande behandling

1. Personal som far kAnnedom om misstankt trakasserier/krankning skall ingripa och
starta en utredning. Berérd mentor informeras omedelbart.

2. Av rektor utsedd personal och mentor utreder trakasserier/krankningar enligt
blanketten "Utredning vid misstanke om trakasserier/krankande behandling”. |
anslutning till samtalet kontaktar respektive Mentor vardnadshavare och meddelar att
man startat en utredning

3. Berdrd personal informerar socialpedagog/kurator via mail att utredning startats.
Socialpedagog/kurator fyller i blanketten "ANMALAN till utbildningsndmnden om
barn/elev som anser sig blivit utsatt for diskriminering/krénkande behandling”, och
ldmnar till rektor som lamnar vidare till omradesassistent och omradeschef.

4. Efter avslutade forsta samtal med berdrda elever aterkopplar mentor till berérda
vardnadshavare och meddelar var analys av samtalen och vidare atgarder.

5. Uppfdljningssamtal av mentor och/eller av rektor utsedd personal sker vid flera
tillfallen under en tidsperiod pa tre-fyra veckor. Dokumenteras da i samma utredning.

6. Nar utredningen ar avslutad l[dmnas den till socialpedagog/kurator for
sammanstalining och diarieféring. Aterkoppling sker till berérda vardnadshavare

7. Om konflikten/krankningen av olika anledningar fortgar skall mentor anmala arendet
till rektor/elevhalsan. Elevhalsan beslutar om vidare atgarder.
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Bilaga 2

Handlingsplan for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

1. Elev som anser sig ha utsatts for krankande behandling av personal skall kontakta
rektor.

2. Vardnadshavare eller personal som far kannedom om att en elev utsatts for
krankande behandling av personal skall kontakta rektor.

3. Rektor startar en utredning for att fa elevens beskrivning av vad som hant.

4. Rektor kontaktar den vuxne for att f& dennes beskrivning av vad som hant.

5. Rektor kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som framkommit
samt kallar vid behov vardnadshavare till méte pa skolan samt ansvarar for

fortsatt arbete.

6. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras.
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Bilaga 3

Handlingsplan nar elev utsatter vuxen

1 Mentor eller annan Iamplig vuxen har enskilt samtal med berérd elev och
berérd vuxen. Rektor informeras.

2 Handelsen dokumenteras i samband med samtalen.
3 Handelserapport skrivs av mentor eller annan lamplig vuxen.
4 Mentor kontaktar senast samma dag vardnadshavare.

5 Uppfoljning efter 1 vecka, ansvarig rektor.
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Bilaga 4

Handlingsplan nar vuxen utsatter vuxen

Beroende pa vilka som ar berorda kontaktas;

Kolleger emellan Rektor, skyddsombud

Chef-anstalld Skyddsombud, férvaltningsledningen
Vardnadshavare/personal  Rektor, skyddsombud

| bada fallen behovs hjalp av utomstaende kompetens t.ex. personalavdelningen
och Halsan.
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Bilaga 5

Utredning vid misstanke om trakasserier/krankande behandling

Utredningen avser misstinkta:
Trakasserier (ange diskrimineringsgrund)

Annan krinkande behandling

Elevens namn: Fodelsedatum:

Klass: Skola:

Datum for anmélan:

Ansvarig for utredningen:

Information till vardnadshavare for utsatt elev.

Datum:

Information till vardnadshavare for den/de som missténkts ha utfort krinkningarna.

Datum:

Utredning

Eleven har tidigare varit utsatt for
Trakasserier (ange diskrimineringsgrund)

Annan krinkande behandling

Kommentar:
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Utredning startar, datum:

Samtal med utsatt elev: (Vad har héint? Ndr ? Var? Hur? Har ndgot liknande hdnt forut?)
Samtal med den/de som utfort de pastddda krankningarna. (Vad har hént?)

Analys utifran samtal med berorda elever:

Atgirder: (Pd organisation — grupp- och individnivd)

Uppf6ljning ska ske genom samtal med berérda elever

Datum: (ange flera datum)

Uppfdljning och utvardering

Ansvarig for utredningen:

Uppfoljningssamtal har skett:

Datum:

Utvérdering av vidtagna atgérder:

Atgirderna har lett till att kriinkningarna har upphért, irendet avslutas.

Nya atgirder behdvs

Information till vardnadshavare for utsatt elev.
Datum:

Information till vardnadshavare for den/de som misstinkts ha utfort krankningarna.
Datum:

(Om inte krinkningarna har upphort, kontaktas rektor skyndsamt. Rektor vidtar dtgdrder.)
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Bilaga 6
BEGREPP OCH DEFINITIONER

| diskrimineringslagen och skollagen anvands begrepp som ar viktigt att personal ar fértrogna
med.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder.

Skolan eller personalen kan goéra sig skyldig ill diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra
i juridisk bemarkelse. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pé ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlgjligande eller nedvarderande generaliseringar
av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att

nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, *fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krédnkande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptrddande som
krénker en elevs vardighet.

Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, hot, 6knamn, kdénsord, utfrysning, krankande sms
och bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling
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Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och "tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Instagram. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.
Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam an att
behova héra de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam
for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad
som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som sker systematiskt och aterkommande.

Diskrimineringsgrunderna

Kén

Med koén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Kénsidentitet eller kbnsuttryck
Med koénsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kdn.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsidentitet eller kdnsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran “det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
- Jorge blir forl6jligad och ha&nad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]
Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdnsidentitet och istéllet for att fa prata om
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sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfdst av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar fér mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.
Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]
Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att "Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa”. [trakasserier]
Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria ett A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bér endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religids askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]
Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen "Huvudduk ar
ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning. [diskriminering]
Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedséttning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.
DO anvéander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar "Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]



¢
a Trollhattans Stad

Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [Amnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa

hdgstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell l&dggning
Med sexuell Idggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning
Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har gatt bra i skolan fér James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika

sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet

galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en

tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortséatter i alla
fall. [trakasserier]



