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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskolan Forskoleklass till ar 6 och fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor

Var vision
Skoftebyskolan ska vara en skola dar alla elever ges lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Skoftebyskolan ska vara en skola dar elever inte blir utsatta for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Skoftebyskolan ska vara en skola dér elever &r delaktiga i arbetet med likabehandlingsplan/ plan mot
krankande behandling. Elevernas deltagande skall anpassas utifran alder och mognad.

Planen giller fran
2017-01-01

Planen giller till
2017-12-31

Lasar
Aret 2017

Elevernas delaktighet
Vi lyssnar av eleverna samt genomfor en trivselenkadt infér omarbetningen av planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vi lyssnar av féraldrarna genom att stélla fragor pa utvecklingssamtalen.

Personalens delaktighet
Genom diskussioner lyfter vi monster och diskuterar handelser som sker. Personalen ser tillbaka pa
sina egna anteckningar om hdndelser under den tid som planen géller.

Forankring av planen

Vardegrundsarbetet ar dagligt. Det tas upp i samtal med eleverna, pa Elevradet och diskuteras under
aret i personalgruppen och hos EHT. Planen tas upp pa férdaldramoten och finns tillganglig pa
hemsidan samt i vart bibliotek for utlaning och kopiering.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Foregaende plan utvarderades under konferenstid 2016-06-09, samt i arbetslagen under december
manad. Eleverna har deltagit via samtal och trivselenkat.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga larare, fritidspersonal och elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen visar pa att de mal som var uppsatta i tidigare plan har arbetats med under aret. En
del omraden ar i behov av fortsatt arbete och utveckling fér att nd malen och kommer att ldggas in i
2017-ars plan.

Ett flertal atgarder var inte tillrdckligt specificerade vilket gor atgarderna svara att utvardera. |
fortsattningen bor mer tydliga mal formuleras med konkreta atgarder for att underlatta for elever
och personal att genomféra samt utvardera.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom att titta tillbaka och i arbetslagen diskutera hur arets arbete varit utifran malen. Eleverna far i
samtal bidra med sina varderingar och upplevelser.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande insatser

Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika varde samt skapa en trygg
skolmiljo for eleverna. Arbetet bedrivs kontinuerligt, riktas till alla och gors utan férekommen
anledning.

Arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Demokrati och vardegrund

Mal och uppfoljning

Skoftebyskolan verkar for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.

Personal pa skolan och fritids stravar efter att starka eleven och gruppen samt lata alla elevers
talan komma fram.

Uppfoljning sker i samtal med elever samt i arbetslagen.

Insats
- Vi arbetar med demokratiska processer i klassrummet.

- Kontinuerliga klass-, elev-, mat-, miljo-, och fritidsrad.
- Vi diskuterar och betonar vikten av respekt for varandras olikheter och asikter.

- Under lektions- och fritidstid sker ett fortlopande arbete for att belysa vardegrundsfragor samt

forankra respekten for allas lika varde.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
Standigt pagaende




En trygg och utvecklande miljo

Mal och uppfoljning

Utveckla en skol- och fritidsmiljo dar alla barn och elever kdanner sig trygga och utvecklas.

Uppfoljning sker i samtal med elever samt i arbetslagen.

Insats

- Fadderverksamhet mellan arskurserna.

- Aldersblandade temaarbeten och gemensamma aktiviteter som exempelvis "kompisdagen",
julmarknad, skoljoggen och andra evenemang och tillstallningar for att framja kamratskap over
aldersgranserna.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Standigt pagaende




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Planerade samtal

En del av kartlaggningen har bestatt av planerade samtal med enskilda elever, i ringsamtal med
eleverna, i elevradet, under utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, personal pa KU-

dag samt i elevhilsoteamet. Syftet ar att fa information om hur eleverna upplever sin studiemiljo,
arbetsro, trygghet och trivsel.

Trivselenkat

Under hostterminen genomfor alla klasser samt fritidshem en trivselenkat for att kartlagga elevernas
trygghet och trivsel i skolan och pa fritids. Enkaterna analyseras av trygghetsteamet for att
identifiera risker att dtgarda. Trivselenkdterna besvaras anonymt. Syftet ar att fa information om
elevernas upplevda trygghet samt trivsel i skolan, som studieklimat och studiemilj6. Genom
trivselenkaten kan skolan och fritids undersdka om eleverna upplever diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling i skolan eller pa fritids samt om personal tar sitt ansvar for att forhindra
detta.

Incidentrapporter

En del av kartlaggningen kan besta i att ga igenom féregaende ars dokumentation av incidenter om
krankande behandling och trakasserier. Detta for att identifiera eventuella monster for nar
incidenterna sker.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna blir involverade i de kartlaggningsmetoder som redogdrs ovan: planerade samtal
samt trivselenkater.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Under diskussion pa AT.



Resultat och analys

Fran de kartlaggningsmetoder som anvants kommer det fram att manga elever upplever att det inte
alltid far hjalp att 16sa konflikter av vuxna ute pa rasten. Till storsta delen upplever eleverna att de
har ndgon vuxen pa skolan de kdnner att de kan prata med om det hant nagot. Nar vi tittat tillbaka pa
incidenter fran foregaende ar kan man se att 6vervagande incidenter handlar om krédnkande
behandling. Flertalet har skett under undervisningsfri tid sa som under raster eller férflyttningar.

En stor del av eleverna upplever att det ibland ar lugn och ro under lektionstid. | kartlaggningen
framkommer det dven att de flesta eleverna upplever att lararen sager ifran om nagon stor
studieron.

De plaster som framstar som mest otrygga ar:

e Skogen

e Fotbollsplanen
e Svackan

e Kullen

e Rutschkanan

e Kojan iskogen

e Gaveln vid huset/matsalen
e Kompisgungan

Utifran kartlaggningsmetoderna pa fritids framkommer det att manga barn upplever att de sjilva
eller att de uppfattar att andra blivit retade under fritidstid. De platser som framstar som mest
utsatta och otrygga ar svackan, kullen och skogen.



Forebyggande atgarder

Det férebyggande arbetet omfattar sddant som framkommit och identifierats som risker i en
kartlaggning. Arbetet ska bidra till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Rastverksamhet

Mal och uppfoljning
Rasten ar ett tillfalle fritt fran krankningar, diskriminering och trakasserier.
Rasten ar ett tillfdlle da eleverna ska vara trygga och ha majlighet till lek och aterhamtning.

Utvarderas genom att vi gar igenom incidenter och krankningsanmalningar samt genom
trivselenkat for eleverna.

Atgird

- Utomhusgruppen ser 6ver och foljer upp utomhusmiljon foér eleverna.
- Eleverna genomfor en enkéat éver utomhusmiljon.

- Okad och aktiv vuxennarvaro.

- Se over rastvardsschema samt satta upp scheman i fonster.

- Uppmarksamma otrygga platser pa skolgarden.

- Utveckla ordnade rastaktiviteter.

Motivera atgard

Okad och aktiv vuxennarvaro hjilper till att férebygga hidndelser som &r negativa fér
eleverna. Ordnade rastaktiviteter fangar upp ensamma barn och skapar tillfallen for nya
kamratskaper.

Ansvarig
Rektor, fritids- och skolpersonal, utomhusgruppen

Datum nar det ska vara klart
2017-12-31




Konflikthantering

Mal och uppfoljning
Fa en tydlig struktur pa hur skol- och fritidspersonal agerar vid konflikter.
Uppféljning sker i samtal i arbetslag samt genom trivselenkat for eleverna.

Atgird

- Arbeta fram en konflikthanteringsmodell.

Motivera atgard

Om personal agerar pa ett liknande satt vid konflikter 6kar kanslan av trygghet for eleverna att fa
stdd och hjalp i konfliktsituationer. Att det for ny personal ska finnas stéd i hur skolan och fritids
agerar vid konfliktsituationer.

Ansvarig
Rektor, fritids- och skolpersonal, trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
2017-12-31

Studiero och trivsel

Mal och uppfoljning
Oka ett gott klimat p& skolan och fritids.
Uppfdljning sker i samtal i arbetslag samt genom trivselenkat for eleverna.

Atgird

- Larare foljer gemensamma rutiner for lektioner.

- Uppratta ett gemensamt vardegrundsdokument for skolan och fritids som forankras och
synliggors hos personal och elever.

Motivera atgard
Med hjalp av gemensamma rutiner under lektionstid samt tydliga och gemensamma trivselregler
for skola och fritids skapas en trygg miljo och ett gott klimat for eleverna.

Ansvarig

Rektor, fritids- och skolpersonal, trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
2017-12-31




Rutiner for akuta situationer

Policy

Da skolan far reda pa att nagon har blivit krdnkt agerar vi skyndsamt enligt vara rutiner.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Personal, foréldrar eller andra barn uppmarksammar att elev blir krankt. Personal som far kinnedom
om konflikt/hotfull situation/krankning skall ingripa och informera rektorn. Berérd personal
informeras om handelsen.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Rektor, specialpedagog, kurator och klasslarare.

Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev krénks av andra elever

Krankningen rapporteras till rektor fran personal, vardnadshavare, elev eller annat barn via telefon,
mail eller muntligt. Samtidigt informeras vardnadshavare till inblandade elever av den personal som
fatt kinnedom om det eller klasslarare.

Rektor gor en anmalan till huvudman och kontaktar klasslarare och/eller den personal som fatt
kannedom om krankningen. Rektor utser en personal som ansvarar for utredningen, den personal
som fatt krdankningen till sig eller klassldrare om inte annat bedéms mer lampligt.

Den/de utsedda personerna bestammer ett lampligt datum och tid da samtalen med berérda elever
ska hallas.

Personalen utgar ifran blankett “Dokumentation vid trakasserier eller krankande behandling”.

Syftet med samtalen &r att fa en objektiv och tydlig bild av hdndelsen samt att stotta alla berdrda
elever.

Personalen borjar att samtala med eleven som varit utsatt eller krankt.

Dérefter sker samtal med 6vriga inblandade elever. Ar de flera inblandade elever har personalen
enskilda samtal.

Efter samtalen gors en aterkoppling till vardnadshavarna.

Efterat sammanstalls samtalen utifran analys och atgarder. Vid behov kan dven kontakt tas med
trygghetsteamet och/eller elevhalsoteamet.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kriénks av personal

Samma rutiner som géllande elev, men i dessa fall halls samtalen av rektor.

Rutiner for uppfoéljning

Uppfdljning planeras och utfors efter 2-3 veckor efter inledd utredning.
Da gors nya samtal med den som utsatts for krdnkning och 6vriga inblandade elever.
Efter samtalen gors en aterkoppling till vardnadshavarna.

Vid behov halls ett uppfdljningsmote med elever och vardnadshavare for att se att allt fungerar efter
ytterligare 2-3 veckor.

| de fall da krankningarna inte upphort eller det pa nagot satt inte fungerar kring elevens situation
lamnas arendet over till trygghetsteamet for vidare arbete.

Om allt fungerar avslutas drendet och dokumentationen fardigstalls. Rektor skriver under
dokumentet och skickar vidare till omradeskontoret for arkivering.

Rutiner for dokumentation
For dokumentation anvands blanketten "Dokumentation vid trakasserier eller krénkande
behandling”. Fardig rapport diarieférs samt lamnas en kopia till rektor.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad "blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krdanker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krdnkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa hdandelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling



e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och “tjockis”. De har
ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgér vad
som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

* Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kén]

¢ Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:



e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du &r annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lidraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebdr att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nadr andra elever i skolan ropar ”Din pappa
ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [amnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell Iaggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.



Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]

e P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tilldmpning av skollagen.

Exempel pad hdandelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall. [trakasserier]



