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Var plan

Mal och vision

Vi vill att alla vara elever efter sin tid vid Bjadalsskolan/Paradisskolan ska kanna till sina atark
sidor och vara stolta 6ver dem. Det innebar atitdeer kannedom om sina kunskaper och
fardigheter har forstaelse for andras situationaidivt tar avstand fran diskriminering, trakasseri
och krankningar.

Bakgrund

Det finns i Sverige tva lagar som har ett gemensyfie: Att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behagdFran den 1 januari 2009 finns bestammelser
om detta i dels 6 kap. Skollagen, dels i delariakramineringslagen som ror utbildningsomradet.
Utifran dessa bestammelser utarbetar vi arligeplam mot diskriminering och kréankande
behandling. Denna plan omfattar vart arbete medl skwllagens som diskrimineringslagens krav
pa forskolan och skolan.

Aven genom var laroplan (Lgr 11) far vi uppdragtaotverka tendenser till diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Detrarppgift att bemota intolerans med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.

Definition av centrala begrepp (enligt JamO)

Diskriminering = nar skolan pa osaklig grund behandlar nAgonesamandra och
missgynnande har samband med nagon av diskrimgsgiinnderna; kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirfgnktionshinder, alder, sexuell laggning
eller konsoverskridande identitet eller uttryck.

En person far inte sarbehandlas pa grund av sittdedigion, etnisk tillnorighet, sexuell
laggning, alder eller funktionshinder. En persanhf@ler inte missgynnas genom att till
synes neutrala ordningsregler tillampas sa atderf diskriminerande effekt.

Kréankande behandling = ett upptradande som kranker en persons vardighet
Krankningar kan vara:

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn mm)

Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar rkammer mm)

Texter och bilder (sms, mms, fotografier, klottaligg pa chattsidor mm)

Krankande behandling kan delas in i trakasserieramman krankande behandling.
Trakasseri = ett upptradande som krénker en persons vardagtesom har samband med
diskrimineringsgrunderna (kon, religion, etniskiidrighet, sexuell laggning, alder eller

funktionshinder).

Annan krdnkande behandling= ett upptradande som, utan att vara trakasskrérker en
persons vardighet.

Mobbning = 6ver tid upprepad, medveten negativ handlingfttillfoga skada eller obehag.

Man behdver inte ha haft ndgon avsikt for att gigeskyldig till diskriminering, trakasseri eller
annan krankande behandling. Man kan alltsd, utamexta det, utsatta nagon for krankningar.



Ansvarsférdelning

Det arrektors ansvar att:

. se till att all personal, elever och vardnadshakarmer till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjymdnskolan

. huvudman blir informerad

. se till att det bedrivs ett malinriktat arbete & framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka krankande behandling, diskrinmigeeller trakasserier

. arligen uppratta och utvardera en plan mot krardanimch en plan mot diskriminering och

trakasserier i samarbete med personal, elever @aiimadshavare. Dessa tva planer sammanfors i
en Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

. om skolan far kannedom om att krankande behandliakgsserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att &dga vidtas

. se till att personal har ett gemensamt systemudddk dokumenterar anmald eller upptackt
krankande behandling, trakasserier och diskrimigeoich de atgarder som vidtagits

. kontakta andra myndigheter vid behov

Det arlarares och annan personalsinsvar att:

. folja verksamhetens Plan mot diskriminering ocmkeinde behandling

. se till att rektor informeras

. ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och vérdar som hon/han formedlar genom sin
undervisning och stréava efter likabehandling

. se till att atgarder vidtas da krankande behandtiaasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks

. dokumentera misstankt, anmald eller upptéckt krdd&adehandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

. bevaka att utredda falla av krankande behandlmagasserier och diskriminering, dar den
enskilda lararen eller annan personal ar ber6is, dpp

. bemota barn/elever och kollegor pa ett respekisilt

Det ligger ialla elevers intresseatt:

. patala krankande behandling, trakasserier ochidigkering som forekommer
. bemota barn, elever, larare och 6vrig personattp@spektfullt satt



Uppféljning och utvardering

Arligen gérs en kartlaggning av trivsel och prob&ermaden. Denna kartlaggning gors i oktober och
ligger till grund for det férebyggande arbetet.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Oktober

Alla i personalen ar vaksamma pa hur stamninga&nksamheten ar. Finns det signaler som tyder
pa att vi behover fokusera pa nagot visst omratie fortsatta arbetet?

Ansvar: All personal

Tidpunkt: Fortlopande

Som en del av kvalitetsarbetet gors verksamhet&hmasd fokus pa var larandemiljo. En samlad
bedomning diskuteras i arbetslagsforum och presmntelen arliga nulagesanalysen.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Fortlépande

En ny Plan mot diskriminering och krankande behagditformas da kartlaggningen genomforts
och analyserats. | samverkan mellan rektor, petselever och vardnadshavare formuleras nya
mal. Ett forslag till plan presenteras och antasldsers och vardnadshavares asikter beaktas.

Kontaktuppgifter

Ansvarig for verksamheten

Rektorer

Marléne Wendt 0520-49 66 41 (Paradisskolan F-6, BgBndalsskolan)
Christina Oberg 0520-49 66 39 (Paradisskolan 7-9)

Skolinspektionen
Tel: 08-586 080 00

Barn- och elevombudet
Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel: 08-120 20 700



Framja

Framjande arbete handlar om att identifiera octkatée positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar fridrsKolans/skolans uppdrag att arbeta for
demokratiska varderingar och for respekt for de skbiga rattigheterna. Det framjande arbetet
genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt gabéller inte och riktar sig till alla elever.
Aktivitet: "Veckans lek. Varje vecka har vi en lek som vijeder som rastaktivitet. Vuxen ar med
och satter igang leken, elever som inte har natgtaa pa rasten eller som vill ha fler att lekadm
kan vara delaktiga i detta.

Ansvar: Maria Sandblom, Ylva Haggander

Tidpunkt: Varje formiddagsrast

Aktivitet: Kompiskompassen. De som kanner sig ensamma @seaah som vill ha nagon eller
nagra kompisar att leka med stéller sig pa kompiglassen, en plats pa skolgarden. Om andra
elever / vuxna ser att ndgon star dar sa ska mdit géh fraga ifall hon / han vill vara med.
Ansvar: Larare i samspel med eleverna

Tidpunkt: Varje rast

Aktivitet: Aldersblandade aktiviteter (ex Skattjakt, Hostdaly;dagen, Skolans dag) Eleverna far
traffa andra elever fran olika arsgrupper och geibomolika aktiviteter tillsammans med dem.

Ansvar: Larare

Tidpunkt: Hela lasaret

Aktivitet: Vardegrundsfragor (Diskussioner, samtal och aletigr i klassrummet)
Ansvar: Ansvarig larare

Tidpunkt: Hela lasaret



Kartlagga

Kartlaggningen visar var och nar det finns riskd@kriminering, trakasserier och krénkande
behandling i verksamheten. Den kunskapen liggears&t grund for de forebyggande atgarderna.

F-3 Kartlaggning arbetar med foljande kartlaggning.

-Fast punkt under arbetslagstid som vi informeraraktuella fall.
-Trygghetsenkat

-Klassrad (Diskussioner med elever)

-Sociogram ( Vid behov)

-Trygghetsvandring

Utvardering av trygghetsenkat och trygghetsvanawir§16/2017

Vi har analyserat svaren fran trivselenkaterna.A=8rser vi att eleverna trivs i skolan och att
eleverna generellt sett ar positiva. Vi uppmarksamde resultat som vi fatt och ger forslag till
forbattringar.

Det fanns elever som kdnde sig oroliga hogt ugkmgen.

Det fanns aven elever som kande sig ensamma ogjgatpa rasterna, da har vi en
kompiskompass som har fatt bra respons av eleverna.

En del elever kanner att det kan vara oroligt rikimrerna utanfor sléjd och bildsalarna, da det
fanns aldre elever i korridorerna.

Det finns elever som kanner att de vill kunna dasavskilt, men det saknas draperi eller vaggar i
duschutrymmena.

Maria S har markerat pa en karta, tillsammans nedatet dver otrygga platser pa skolomradet.
Vi kopierar upp denna karta och anslas i arbetsremnmformation har skett pa ett APT till samtlig
personal.



Forebygga

Forebyggande arbete syftar till att avvarja deetigkr diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling som finns i verksamheten. Arbetet uigér konkreta problem som upptackts vid
kartlaggningen av situationen i verksamheten.

Mal: Trygg i skogen

Atgéard: Ga igenom reglerna med eleverna igen osh vilka granser som galler for de olika
arskurserna. Markeringar i skogen pa traden soar var eleverna far vara.

Utvardering/analys: | enkaten kom det fram att etexar otrygga i skogen pa grund av att de inte
visste reglerna.

Ansvariga: Rastvakterna/ Rastvard

Mal: Kul pa rasten

Atgéard: Rastvakterna ar extra uppmarksamma péanifgbn elev &r ensam. Ensam elev kan ocksé
sjalv ga tillKkompiskompasseiar att visa att man inte har nagon att leka med.
Utvardering/analys: | enkaten kom det fram att etekénde sig ensamma pa rasten.

Ansvariga: Rastvakterna/Rastvard

Mal: Trygg i skolans lokaler

Atgard: Vi vuxna skall ha ett extra 6ga dar eleaekénner sig otrygga, sarskilt utanfor bild och
slojd. Ovriga otrygga platser finns markerade pdakai respektive arbetsrum.

Utvardering/Analys: Tillsammans med elevradet maakat platser dar eleverna kanner sig otrygga
och uppmarksammat dessa pa en karta som finnstsanbnmet.

Ansvariga: Samtliga vuxna pa skolan.

Mal: Trygg i omkladningsrummet

Atgard: Vi vuxna skall ha uppsikt i omkladningsrusimEtt dSnskemal om skiljevagg har lamnats in
till Trollhattans Stad.

Utvardering/analys: | enkaten kom det fram att etaxlle kunna duscha avskilt.

Ansvariga: Idrottslararna



Atgirda och utreda

Det ar viktigt att anstallda i verksamheten taa aignaler om trakasserier och krankande
behandling pa allvar — och agerar snabbt. Verkstanheaste agera vid misstanke om att ett barn
eller elev far illa och maste snabbt se till athfiidra fortsatta krankningar. For att leva upb til
detta har vi i var verksamhet en handlingsplaagétra utifran.

Handlingsplan

Hur vi agerar nar ndgon utsétts for trakasserier eler annan form av krankande behandling.

TA REDA PA VAD SOM HANT Mentor till utsatt barn/elev eller
. Samtal med den som blivit utsatt den personal som rapporterar
. Samtal med andra som sett eller vet nagot incidenten.

. Samtal med den/de som utfort handlingen

. Samtalen dokumenteras pa blankettandentrapport(Se bilaga)

STOPPSAMTAL

. Prata med den person som krankt eller mobbat. Redgdligt for

handelsen och klargor skolans syn pa mobbning cifikkingar

. Om flera elever deltagit samtalar vi med dem vaisfg

. Informera om att skolan kommer kontakta

foraldrarna/vardnadshavarna och beratta om hamsisgast, helst samma

dag

. Samtalet dokumenteras pa blankettesidentrapport(Se bilaga)

Mentor till inblandade
barn/elever eller den personal
som rapporterar incidenten.

KONTAKTA DE INBLANDADES
FORALDRAR/VARDNADSHAVARE SNARAST, HELST SAMMA

DAG.

UPPFOLJNING

. Samtal med de inblandade barnen eller eleverna §iénger varje

vecka under den narmaste tiden

. Ytterligare samtal efter 1-2 manader for att sakeratt mobbningen

eller krankningarna upphort Mentor

. Samtalen dokumenteras pa blankettg@pfsljande samtal med elev Elevhalsoteam
utifran incidentsom ar del 2 aincidentrapport(Se bilaga) Rektor

. Hemmet halls informerat om utvecklingen

OM MOBBNINGEN ELLER KRANKNINGARNA FORTSATTER

. Anmalan till elevhélsoteam och rektor
. Rektor kallar berdrda foraldrar eller vardnadshawvdr mote
. Handlingsplan uppréattas.

Skolan har aven ett Trygghetsrad som tillkallashétiov via mail eller
samtal med rektor.

Mentor till utsatt barn/elev eller den personal saporterar incidenten.

| fall dar vuxna &r inblandade som forévare elliféer sker all rapportering till ansvarig rektorelRor ar i dessa fall
ansvarig.



Bilagor

Vardegrund och trivselregler
Blanketten Incidentrapport
Blanketten Uppféljande samtal med elev utifrén incident



VARDEGRUND OCH TRIVSELREGLER
Pa Bjorndalsskolan/Paradisskolan stravar vi efteskapa ett bra arbetsklimat och en trivsam milj.
Som grund for det arbetet har vi Bjorndalsskolaasd®isskolans vardegrund som innebér att vi alla

har respekt for varandra och att vi alla mastephgit och visa hansyn. Vara ordningsregler ar
framtagna i samverkan med elevradet.

Foljande omraden bor finnas med under varje verksashordningsregler:

Digital utrustning far anvandas i pedagogiskt syfte lararen bestammer det.

Vi hanger av oss ytterklader, keps/mossa innareriidmatsalen.

Pa skolan rader totalt nét-, mandelforbu@odis och andra sétsaker ater vi hemma.
Ingen snobollskastning pa skolgarden.

Vi jobbar aktivt for att man ska respektera sig\gjandra och egendom.

Om nagon av dessa ordningsregler bryts sa fors alamed berord och vid upprepning fors samtal
med hemmet.



INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, trakasserieeller annan form av
krankande behandling .
Blanketten sparas som arbetsmaterial och papperakapmentor.

Elevens namn:

Klass/grupp: Skola:

Rapporterat av:




Datum och [TA REDA PA VAD SOM HANT Namn pa deltagare:
tid: Beskrivning av incidenten samt inblandade
personer:

Namn och klass pa inblandade:

STOPPSAMTAL
Samtal med inblandade elever (samtalets
innehall ):

Vidtagna atgarder for att trygga de
inblandade:

Tagna kontakter med vardnadshavare:

Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:

UPPFOLJNING
Datum for uppféljning:
Anteckningar fors pa blanketté&fppfoljande samtal




Alternativt:
( ) Eleven ar inte fortsatt utsatt, behov av védappfoljning féreligger inte.

Datum och namn rapporterande personal:

1. Kopia av del 1, "Incidentrapport”, lamnas till re@t i direkt anslutning till
incidenten. Om behov av uppféljning inte foreligd@mnas originalet.

2. Nar uppféljning av arendet avslutas lamnas del @ppfdljande samtal med
elev”, till rektor tilsammans med originalet avlde "Incidentrapport”.



UPPFOLJANDE SAMTAL MED ELEV utifran incident

Elevens namn:

Klass/grupp: Skola:

Uppfoljning gjord av:



Datum och
tid:

TA REDA PA VAD SOM HANT
Beskrivning av vad som har hant efter den
rapporterade incidenten:

Namn och klass pa inblandade:

STOPPSAMTAL( hur har det fungerat):

Vidtagna atgarder for att trygga de
inblandade, vad har effekten blivit:

Aterkoppling till vardnadshavare:

Vardnadshavare:
VVardnadshavare:
Vardnadshavare:
VVardnadshavare:
Vardnadshavare:

Namn pa deltagare:




UPPFOLJNING
Datum for uppféljning:
Anteckningar fors pa blanketté&fppfoljande samtal

Alternativt:
( ) Eleven ar inte fortsatt utsatt, behov av védappfoljning féreligger inte.

Datum och namn rapporterande personal:

1. Kopia av del 1, "Incidentrapport”, lamnas till re@t i direkt anslutning till
incidenten. Om behov av uppféljning inte foreligdg@mnas originalet.

2. Nar uppféljning av arendet avslutas lamnas del @ppfdljande samtal med
elev”, till rektor tilsammans med originalet avlde "Incidentrapport”
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