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Lyrfagelskolan F-3:s plan mot
diskriminering och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, ak 1-3

Ansvariga for planen
Rektor Anna-Lena Lindahl
Lérare Annika Sérnbéck
Barnskdtare Carina Danielsson
Fritidspedagog Erika Frisk
Lérare Marlene Kjell
Specialpedagog Susanne Krook
Socialpedagog Annika Karlsson

Var vision

Vér vision dr att alla elever ska kidnna framtidstro, motivation och med dppet sinne viga mota vérlden
i ansvarig frihet. Darfér moter vi alltid varje elev med genuint intresse och hodga positiva
forvantningar. Vi ser eleven, tror pa eleven och ger eleven mojlighet att né sin framgang. Tillsammans
1 Omsesidig respekt, skapar vi en skola av glddje, gemenskap och kreativitet.

Planen galler fran
2016-11-01

Planen galler till
2017-10-31

Elevernas delaktighet
Eleverna har svarat pa en webbaserad enkét angéende diskriminering och krinkande behandling. Pa
klassrad och elevrad har de diskuterat trivsel och trygghet i skolmiljon. Intervjuer har genomforts med
slumpvist utvalda elever.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har fatt mojlighet att svara pa en webbaserad enkét, med fragestéllningar om trygghet
och trivsel. P& fordldramoten presenteras enkétsvaren och likabehandlingsplanen lédnkas ut i
veckobreven.

Personalens delaktighet

Personalen har svarat pa en webbaserad enkidt angaende arbetet med att frimja likabehandling och att
motverka diskriminering och krdnkande behandling. En grupp bestidende av representanter frén
fritidshem, larare F-3, specialpedagog, socialpedagog samt rektor, arbetar med att folja upp, utvérdera
och uppritta ny plan. Vid hostterminens start presenterar specialpedagogen resultatet och analysen av
enkater, intervjuer och vardnadshavarnas synpunkter. All personal ska ha god kinnedom om planen.

Foérankring av planen

Varje mentor gar igenom enkétsvaren och planen tillsammans med sina elever. Resultatet av
enkdtundersokningarna, intervjuerna, vardnadshavarnas synpunkter samt likabehandlingsplanen
presenteras for vardnadshavare pa fordldramdte och i kommunikationsgruppen. Planen finns
tillgdnglig pa hemsidan och i klassrummen. Efter den arliga revideringen gors en genomgang av
planen med all personal pa arbetsplatstraff och fortlopande under aret vid nyanstéllning.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Likabehandlingsgruppen har analyserat underlaget som kommit in fran elever, vardnadshavare och
personal utifrén enkétsvar och detta ligger till grund for de uppsatta mélen. Skolans elevhilsoteam har
gjort en analys av dokumentationen kring utredningar av krénkningar. Resultaten av kartliggningen
diskuteras av all personal pa gemensamt méte 1 borjan av hostterminen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

En grupp bestdende av representanter for fritidshem, ldrare F-3, specialpedagog, socialpedagog samt
rektor har sammanstéllt och analyserat svaren fran enkéter, intervjuer samt vardnadshavares
synpunkter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Mal: Eleverna ges utrymme for okat inflytande niir det giller planering av skolans vardagliga
arbete, t.ex. undervisning och skolmiljon.

Kompetensutveckling har skett i pedagogiska forum dér pedagogerna har utvecklat de pedagogiska
planeringarna. Enligt enkédtundersdkningen upplever 50 % av eleverna att de séllan eller aldrig &r
delaktiga i den pedagogiska planeringen. Storre delen av personalen upplever att elevernas delaktighet
har okat ganska mycket. Analysen visar att elevernas enkétsvar gillande okat inflytande skiljer sig
avsevirt jamfort med pedagogernas enkétsvar.

Mal: Alla elever ska fa okad forstaelse for att ménniskor har olika sitt att tinka och olika
livsbetingelser.

Klasserna har arbetat regelbundet med varderingsdovningar géllande olika normer, dir eleverna 6vas pa
att uttrycka sina asikter och acceptera andras. I enkidtsvaren framgar att klasserna har arbetet
regelbundet med vérderingsdvningar.

Mal: Samsyn gillande personalens normer och attityder (alla likas virde).
Under vérterminen 2016 deltog personal i en foreldsning av Bo Heijskov. Litteratur ”Beteende
problem i skolan” kdptes in.

Mal: Alla barn ska kéinna sig trygga pa skolgarden och i skolans lokaler.
Utegruppen har ansvarat for planerade rastaktiviteter och fler rastvakter finns ute. Eleverna upplever
att de kénner sig trygga.

Mal: Att antalet fysiska och verbala krinkningar minskas.
Eleverna har genom virderingsvningar och samtal trénat sin sociala forméga till samspel. Antalet
dokumenterade krinkningsdrenden dr samma antal som tidigare ldsar, 11 st.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom webbaserade enkiter till elever

Genom djupintervjuer med slumpmissigt utvalda elever
Genom webbbaserad enkdt till personal

Genom webbaserad enkiit till vardnadshavare

Genom analys av dokumentation kring krankningar

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Anna-Lena Lindahl



Framjande insatser

Frimja trygghet och delaktighet

Omraden som berdrs av insatsen
Kridnkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning och Tillgénglighet.

Mal och uppféljning

1.

Insats

1.

Eleverna ges utrymme for okad delaktighet i lektionsmalen. Foljs upp genom enkéter och
pedagogers beskrivning av insatser gidllande undervisning.

Alla barn ska kénna sig trygga pé skolgarden och i skolans lokaler. Foljs upp genom enkiter.

Alla elever ska fa 6kad forstaelse for att ménniskor har olika sétt att tdinka och olika
livsbetingelser. Foljs upp genom att mentor i slutet av varterminen gor en analys av elevernas
utveckling gillande forstaelse for ménniskors olikheter och lika vérde.

Samsyn géllande personalens normer och attityder (alla médnniskors lika vérde). Foljs upp
genom elev enkdt.

Kompetensutveckling under 1dsaret hur man 6kar elevernas delaktighet gillande planering och
genomforande av skolarbetet. Skolan behdver fortsétta att utveckla metoder for att fa eleverna
mer delaktiga i planering av skolans vardagliga arbete genom att arbeta systematiskt med att
synliggora lektionsmal.

Utegruppen ansvarar for planerade rastaktiviteter dér alla elever ges mojlighet att delta. I
matsalen har klasserna och eleverna bestdimda platser. Lararna samtalar regelbundet med
eleverna om trivselreglerna. For att ge eleverna en trygg 6vergidng mellan skola - fritidshem sé
moter fritidshemmets personal eleverna i klassrummet efter avslutad skoldag. Varje morgon
gar pedagogen i klassen igenom dagens schema med bildstdd som finns uppsatt i alla
klassrum.

Virderingsévningar finns tillgdngliga pa skolans intrandt. Véarderingsovningar genomfors
minst 1 gang/manad for att f4 okad forstaelse for att médnniskor har olika sitt att tinka och
olika livsbetingelser. I skolans dagliga arbete ansvarar pedagogerna for diskussioner om alla
likas vérde géllande t.ex. kon, religion och etnisk tillhorighet .

Pedagogiskt forum anvénds som arena for att frimja samsynen géllande normer och attityder
utifrdn vardegrundsperspektivet. Skolans specialpedagog och skolpsykolog ansvarar for
kompetensutvecklingen “Lagaffektivt bemétande 1 vardagen” for alla pedagoger under ldsaret.
Litteratur som anvénds &r "Beteendeproblem i skolan” av Bo Heijskov.

Ansvariga

Rektor,

mentor, socialpedagog, specialpedagog och skolpsykolog.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Webbaserade enkdter till alla elever

Intervjuer med elevrepresentanter

Webbaserade enkdter till pedagogisk personal
Webbaserad enkdt till virdnadshavare
Dokumentation angdende utredningar av krinkningar

Omraden som beroérs i kartliggningen
Krinkande behandling, Ko&n, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning och Tillgédnglighet.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Alla elever har svarat pa en webbaserad enkit.
Representanter for eleverna har deltagit i en intervju.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
All personal har svarat pa en webbaserad enkét.

Resultat och analys

En majoritet av eleverna upplever att de séllan eller aldrig utsétts for verbala eller fysiska krédnkningar.
Gillande elevernas sprakbruk sa upplever ca 22 % av eleverna att ndgon annan elev anvént fula ord,
som &r riktade mot dem. Ca 10 % av eleverna uppger att de ofta eller ibland blir retade pa grund av sitt
utseende, ett mindre antal att de blir retade pa grund av etnisk bakgrund. Enligt elevernas enkétsvar sa
upplever nagra fler elever én tidigare ldsar att personal i skolan behandlat dem hérdhént och sagt
dumma saker till dem. Flertalet av personalen upplever att det inte finns tillrdcklig tillsyn i
korridorerna pa rasterna. Utomhus upplever de flesta elever att de ar trygga, forutom pa nagra platser
pa skolgarden dér de Onskar fler rastvakter. En tredjedel av skolans elever uppger att de ofta eller
ibland 4r med pé de planerade rastaktiviteterna. Av personalen upplever en tredjedel att det inte finns
tillrackligt med rastvakter utomhus.

Eleverna tycker inte att de i nigon storre utstrickning har wvarit delaktiga i planeringen och
genomforandet av skolarbetet. Storre delen av personalen upplever att elevernas delaktighet har okat
ganska mycket. Under ldsaret har 11 utredningar av misstidnkta krinkningar gjorts, och antalet ar
samma som foregiende ldsér. Atgirder har satts in och krinkningarna har upphdrt. En tredjedel av
eleverna upplever att de ofta eller ibland inte har nadgon att vara med i skolan. De flesta elever tycker
inte att traditioner frén olika religioner har uppmérksammats. Fordldrarna har i mycket hogre
utstrackning deltagit i den webbaserade enkdtundersokningen. Fordldrarnas enkétsvar visar att de &r
ndjda med skolans insatser géllande elevernas trivsel och trygghet.



Forebyggande atgarder

Trygghetsskapande atgdirder

Omraden som berérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppféljning
Alla elever ska kiinna sig delaktiga i lek med kamrater.
Foljs upp genom enkdter till alla elever, samt genom intervjuer av slumpvist utvalda elever.

Motivera atgard:
I enkétsvaren framkommer att en tredjedel av eleverna upplever att de ofta eller ibland inte har nagon
att vara med pa rasten.

Atgard

Under laséret kommer F-3 ha en véirdegrundsvecka med tema kamratskap och relationer for att stirka
trygghet och trivsel pa skolan. Socialpedagogen kommer under l4séret att utfora sociogram i samtliga
klasser. Detta genomfors i syfte att kunna jobba forebyggande for de elever dér det finns en riskfaktor
att hamna utanfor 6vriga gruppen.

Ansvarig
Rektor, mentor, rastvdrdar och socialpedagog.

Datum nar det ska vara klart
Omgaende

Motverka fysiska och verbala krinkningar

Omraden som berérs av atgarden
Krinkande behandling, Ko6n, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning och
Funktionsnedséttning och Tillgidnglighet.

Mal och uppféljning

Att antalet fysiska och verbala krinkningar minskar.

Att minska elevernas upplevelse av att de utsatts for fula ord av andra elever, bade muntligt och via
sociala medier. Uppfoljning sker med elevenkéten.

Atgard

Regelbundna vérderingsévningar och samspelslekar dar eleverna far trdna pa att uttrycka sina asikter
och lyssna pa varandra. Klasserna arbetar aktivt med klassreglerna samt har regelbundna samtal om
accepterat sprakbruk.

Motivera atgéard

Var dokumentation kring krénkning, elevenkdter och intervjuer visar aterkommande att det
forekommer fysiska och verbala krinkningar mellan eleverna. Genom vérderingsdvningar och
samspelslekar trdnas eleverna att acceptera varandra. Eleverna far verktyg att kunna och vaga uttrycka
sina kénslor, asikter och onskemal pa ett ansvarsfullt sdtt. I elevenkéten framkommer att en tredjedel
av eleverna upplever att det forekommer fula ord frén andra elever.



Ansvarig
Mentor

Datum nér det ska vara klart
Pégar under hela ldsaret.

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i vér skola.

Rutiner f6r att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Det finns rastvardar pa skolgarden vid varje rast, de har gula vdstar pa sig sa att eleverna ser till vem
de ska vinda sig. Rastvirdarna ska medverka i aktivitet eller vara aktivt iakttagande. Elever ska i
forsta hand vara ute pa rasten. Respektive ldrare ansvarar for de elever som av olika anledningar
befinner sig i klassrummet. Alla ldrare har ansvar for att vara observanta och lyhdrda for signaler som
kan tyda pé att en elev har bekymmer.

Personal som elever och férédldrar kan védnda sig till

Personal som elever och vardnadshavare kan vénda sig vid misstanke om trakasserier eller krinkande
behandling ar:

Anna-Lena Lindahl 070-312 13 76 anna-lena.lindahl@trollhattan.se

Carina Danielsson 0520- 49 63 84

Annika Sarnback 0520-49 60 02

Erika Frisk 0520-49 60 05

Marlene Kjell 070-781 66 80

Susanne Krook 0520-49 63 13 susanne.krook@trollhattan.se

Annika Karlsson 0733-48 86 90 annika.karlsson@trollhattan.se

Elever och vardnadshavare kan alltid vénda sig till den personal de kidnner mest fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev krénks av andra elever

1. Den som far vetskap om att en elev kan ha varit utsatt for krankning eller trakasserier ska initiera en
utredning genom samtal med berdrda elever. Om samtalet visar att krinkning har féorekommit men att
problemet latt kan atgérdas, sétts 1ampliga atgéarder in direkt. Vardnadshavare kontaktas.

2. Om samtalet visar att en mer omfattande utredning behovs eller att atgérderna inte varit tillrdckliga
ska rektor informeras snarast. Rektor sammankallar skyndsamt kontaktpersonerna och bland dem utser
nagon eller ndgra som arbetar vidare med utredningen. Vardnadshavare kontaktas. Néar utredningen &r
klar, gors en analys av denna och rektor tar beslut om vilka &tgarder som ska séttas in.

3. Om utredarna inte fér fram tillrickligt med information och kunskap om situationen, dverldmnas
arendet till elevhédlsan, som gor en kompletterande utredning, enligt rektors beslut. Nér utredningen &r
klar, gbrs en analys och utifrn utredningens resultat tar rektor beslut om vilka atgdrder som ska sittas
in.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kréanks av personal
1. Personal som far vetskap om att en elev kan ha varit utsatt for diskriminering eller krénkande
behandling av annan personal ska skyndsamt kontakta rektor.



2. Nar rektor far kinnedom om att en elev kan ha varit utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling ska rektor starta en utredning genom att samtala med eleven for att fi dennes beskrivning
av vad som har hént.

3. Rektor kontaktar berdrd personal for att f4 dennes beskrivning om vad som har hént.
4. Rektor kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som har hént.

5. Om rektors utredning visar att diskriminering, eller krinkande behandling har forekommit beslutar
rektor om vilka atgérder som ska vidtas.

Rutiner fér uppféljning

Utredaren samtalar med berord elev inom en vecka efter insatta dtgirder for att se om dessa har haft
avsedd effekt och situationen &r uppklarad. Uppfoljningssamtal kan behova ske vid flera tillféllen.

Om atgédrderna inte har haft avsedd effekt kontaktar utredaren rektor, som utifran nulidgesanalys
beslutar om hur arbetet ska fortlopa tills insatserna har gett resultat och krdnkningarna har upphort.

Rutiner for dokumentation

Den som far kinnedom om att en elev kan ha varit utsatt for krinkningar eller trakasserier, av andra
elever och didrmed startar en utredning dokumenterar vad som har hidnt och vilka som har varit
inblandande. Utredningen ska innehalla en analys samt om &tgéirder ska vidtagas och i s fall vilka.
Anmilan om att en utredning kring misstdnkt krénkning har startat, skickas till huvudman och
omradeschef.

Uppfoljning och utvirdering av &tgirderna dokumenteras kontinuerligt tills drendet &r uppklarat och
krénkningarna eller trakasserierna har upphort. Nér rektor fr kinnedom om att en elev kan ha varit
utsatt for diskriminering eller krinkande behandling av personal dokumenterar rektor utredningen,
eventuella atgarder och uppfoljning.

Ansvarsforhallande

Den som far kdnnedom om att en elev kdnner sig utsatt for krankningar eller trakasserier ansvarar for
att en utredning startar och dokumenteras. Rektor ansvarar for att utredningen kompletteras vid behov
och ldmpliga atgérder vidtas. Utsedd utredare ansvarar for fortsatt utredning samt dokumentation, samt
att atgdrderna foljs upp och utvirderas.



