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1. Vision

Var skola ar en skola dar forutsattningarna for larande ar de basta.

Var skola ar en skola dar elever ges lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning (1 kap 18
Diskrimineringslagen).

Var skola ar en skola dar elever inte blir utsatta for diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling (2 kap 58 Diskrimineringslagen och 6 kap skollagen).

Var skola ar en skola dar eleverna ar delaktiga i arbetet med planen mot diskrimi-
nering och krankande behandling/Likabehandlingsplanen. Elevernas deltagande
skall anpassas utifran alder och mognad (férordningarna 2006:1 083 och
2008:946).

2. Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande behandling/Likabehandlingsplanen skall
tillvarata barns och elevers rattigheter och skyldigheter och skydda dem mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen grundar sig pa be-
stammelser i skollagen och diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn 6ver
att bestammelserna i skollagen féljs och Diskrimineringsombudsmannen har till-
syn over att bestammelserna i diskrimineringslagen foljs.

Skolans rektor ar ytterst ansvariga for att lagarna foljs. | planen framgar den an-
svarsfordelning som utgar fran rektors delegation nar det galler det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet.

3. Definitioner/begrepp

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt,
av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den personen
som utfor diskrimineringen. | verksamheterna &r det huvudmannen eller persona-
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len som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskrimi-
nera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med diskriminerings-
grunderna.

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och
subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis
tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa
ut eller hota. Krankande behandling kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande.

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

4. Likabehandlingsarbete

Framjande arbete/vardegrundsarbete

syftar till att forstarka respekten for allas lika varde,
omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning,
ar en naturlig del i det vardagliga arbetet

De olika enheterna jobbar utifran sina forutsattningar med att skapa medvetenhet
och forstaelse for allas olika resurser och behov. Detta gor vi bl.a. genom samar-
betsdvningar med eleverna, tema kring kamratskap dar vi laser bocker och ser pa
filmer och vi samtalar i grupp och individuellt samt fortydligar med bilder och rollspel.

Forebyggande arbete
o syftar till att avvarja risker fér diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling,
e omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifie-
ras som riskfaktorer.

| foregaende likabehandlingsplan bedomdes det att gemensamma utrymmen och

sammankomster i skolan samt matsalen var riskomraden. Utifran detta har man valt
att jobba med en hog grad av narvaro av personal som hela tiden finns med och kan
stotta i moten, samtal och eventuella situationer som uppstar. Det forebyggande ar-
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bete har ockséa praglats av att vi stravar efter att skapa gemensammai tillfallen att lara
k&nna varandra med Sylte 7-9 och F-6.

Atgardande arbete
e kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, tra-
kasserier eller krankande behandling,
e ska paborjas omgaende nar det kommit signaler om att ett barn eller elev
ka&nner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt,
e innebar att verksamheten skyndsamt maste vidta atgarder som dokumente-
ras och utvarderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Vi jobbar enligt rutinen att alla konflikter dokumenteras av den personal som blir
uppmarksammad pa den och samma personal vidtar nédvandiga atgarder (t.ex.
samtal med elev, foréldrar). Vid incidenter tar man hjalp av arbetslaget att bedéma
om det &r en krdnkande handling, trakasseri eller diskriminering som skall anméa-
las till rektor, och som sedan i sin tur beslutar om utredning.

Det ar allas ansvar att vi har kunskap om vilka handlingsplaner och rutiner vi har

foér ovan namnda incidenter. Handlingsplaner och dokumentationsblanketter finns
bilagda i denna skrift och gar att finna pa First class/Sodra skolomradet/Vara do-

kument.

5. Kartlaggning av verksamheten och formulering av mal och at-
garder utifran kartlaggning/Utvardering av foregaende ars mal.

Kartlaggning av verksamheten skall genomféras arligen i syfte att fa ett underlag
infor upprattandet av likabehandlingsplanen. Kartlaggningen skall genomféras pa
sa satt att alla intressegrupper ges mojlighet att medverka.

Metod
e elevsamtal/enkater
e enkater foraldrar
e arbetslagsdiskussioner

Enkatsvar och dokumentation fran elevsamtal och arbetslagsdiskussioner har
sammanstallts av respektive arbetsgrupp och skolkurator.
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Sammanfattning av resultaten fran foraldraenkatsundersdkning och arbets-
lagsdiskussioner.

Resultatet av enkaterna visar att foraldrarna upplever en hdg grad av trygghet for
sina barns vistelse i verksamheterna. Foraldrarna &r ocksa i hog grad néjda med

barnens arbetsmiljo. Enkaten och dess resultat finns bilagda i denna skrift (Bilaga
1 och 2).

Pa Grundsarskolan 7-9 har man genomfort samtal och fyllt i en enkat om upplevd
trygghet med 17 elever. Enkaten finns bilagd i denna skrift (Bilaga 3).

e Tva elever har svarat att de upplever sig oroliga/osékra i omkladningsrum-

met/duschen.

e En elev har svarat att hen upplever sig orolig/oséker vid toaletterna i korri-
doren.

e En elev har svarat att hen upplever sig orolig/oséaker vid gemensamma fri-
luftsdagar.

e En elev har svarat att hen upplever sig orolig/oséker i matsalen.
| 6vrig har eleverna svarat att de kénner sig trygga alternativt helt ok.

Bade pa traningskolan yngre och aldre upplever vi att vi far ett positivt mottagande
och bemotande fran grundskolan och dess elever. Grundskolans elevantal véaxer
vilket marks da det upplevs trangre och att ljudnivan dkat i korridorer vid raster. Till
hdstterminens start kommer en tilloyggnad med moduler vara klar for att 6ka un-
dervisningsytan. Pa samtliga enheter tycker vi att vi skall fortsatta att jobba utifran
att gemensamma utrymmen och sammankoster ar riskomraden och kommer dar-
for att fortsatta jobba med hog personalnarvaro kring vara elever. Vi skall finnas
med och ingripa vid krénkande incidenter samt vara ett stéd och delta i samtal och
diskussioner som kan bidra till medvetenhet, forstaelse och respekt for allas olika
resurser och behov.

Redovisning av krankningsutredningar.

Under lasaret har 1 krankningsutredning gjorts.
5.a Verksamhetsomrade Grundsarskolan ar 1-6
Mal for 2016-2017

Mal 1 - Framjande
o Att skapa trygghet, struktur och *vi-kénsla”.

6
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Metod: Samarbetsévningar med eleverna. Tydliga trivselregler som tagits fram
genom elevinflytande. Vi laser bocker och ser filmer om gott kamratskap
Vi samtalar i grupp och individuellt och fortydligar med bilder och rollspel.
Vi arbetar ocksa med sociala berattelser och visuellt tydliggorande.

Ansvar: Arbetslag
Mal 2 - Framjande

e Att skapa storre delaktighet for grundséarskolans elever i grundskolans gemen-
skap.

Metod: Gemensamma aktiviteter och teman som stracker sig 6ver lasaret. Inklu-
dering i undervisningen.

Ansvar: Rektor + arbetslag

Mal 3 (Team 6) Férebyggande/framjande
e Eleverna skall kdnna sig trygga och respekterade i skolan.

Metod: Det finns alltid personal nara eleverna i alla situationer. Genom samtal
bade i grupp och individuellt samt gruppstarkande aktiviteter forstarks
respekten for allas lika varde i och utanfor gruppen.

Ansvar: Arbetslag.

5.b Verksamhetsomrade Grundsarskolan ar 7-9
Utvardering av 2014-15 &rs mal

Vardegrundsarbetet ar en levande process i vart arbetslag. Det innefattar dven
ovrig personal pa skolan som vara elever moter varje dag. Sdsom skolvard, servi-
celag, elevhalsoteam och fritidsgardspersonal.

Som en gemensam uppstart aker vi pa lagerskola. Vi gor vara klassrumsregler

tillsammans med eleverna. Alla elever akte till kamratbanan i Oresjo i fritidsgar-
dens regi. Uppfdljning skedde sedan pa fritidsgarden. Vi har deltagit i grundsko-
lans friluftsdagar.

Det finns alltid personal runt vara elever, vilket skapar trygghet for dem.
7



Utbildningsforvaltningen

3 Trollhattans Stad

Vi har haft representanter med i grundskolans elevrad, dar de har framfort grund-
sarskolans asikter och tankar. Vi har deltagit i skolans matrad. Vi deltog aven i
Trollhattans stads demokratidag pa N3.

For vara elever ar det viktigt att kunna sta for vem man ar och fa en forstaelse for
sin funktionsnedsattning. Att bli respekterad for den man &r. Kunna svara pa fra-
gor som t.ex. varfor gar jag i sarskolan, vad behéver jag hjalp med, vad &r jag bra
pa? Vi har gjort varderingsévningar och diskuterat utifran olika perspektiv. Det ar
en standigt pagaende diskussion kring detta i klassrummen.

Mal fér 2016-2017

Mal 1 - Férebyggande, Framjande
e Eleverna skall kanna sig trygga i skolan
Metod: Det finns alltid vuxna i narheten. Vid eventuell konflikt tar vi tag i det di-
rekt. Vi ser filmer om goda kamratrelationer, och samtalar ofta om hur
man ar en bra kompis. Eleverna har varit med och bestamt vilka trivsel-
regler vi ska ha.

Ansvarig:  Arbetslaget

Mal 2 - Framjande.
e Handikappmedvetenhet

Metod: Vi tycker det ar viktigt att eleverna blir medvetna om sina svarigheter, sa
vi pratar mycket om handikappmedvetenhet. Vi ser pa "Byggénget” och
andra filmer som handlar om funktionsnedsatta och deras identitet. Vi
arbetar ocksa med samarbetsovningar och olika dilemman.

Ansvarig:  Arbetslaget
Mal 3 - Framjande.

e Okad delaktighet och skapa mojligheter for grundsarskolans elever att inklude-
ras i grundskolan i en storre utstrackning.

Metod: Delta i friluftsdagar, traditionsfirande m.m. tillsammans med grundskolan.
Samtala och samarbeta med grundskolans larare i de amnen dar det ar
aktuellt. Tva av vara elever deltar i grundskolans idrottsundervisning.

8
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Vara elever skall i hogre utstrackning delta i grundskolans undervisning i
de praktiskt/estetiska amnena.

Ansvarig:  Arbetslaget och rektorer.

5.c Korttidstillsyn

Korttidstillsynen ar en fritidverksamhet i egna lokaler i skolan dar en del av eleverna
fran grundsarskolan 7-9 vistas efter skoltid.

Mal 1 - Férbyggande
¢ Ungdomarna skall kanna sig trygga nar de &r i verksamheten.

Metod: Det finns alltid vuxna i narheten av vara ungdomar. Om det uppstar kon-
flikter tar vi tag i det direkt. Vi samtalar ofta om hur man skall vara mot
varandra.

Mal 2 - Framjande

e Hitta tillfallen dar vi kan samverka med fritidsgarden.

Metod: Gemensamma aktiviteter vid lov. Oppna dorrar mellan vara verksamhe-
ter pa eftermiddagarna.

5.d Verksamhetsomrade Traningsskolan ar 1-6
Utvardering av 2014-15 ars mal

Pa traningsskolan 1-6 har vi lyckats jobba med samtliga mal som formulerades for
lasaret 2014-15.

e Traningsskolans elever har deltagit i aktiviteter som skoljoggen, miljodag, pys-
seldag infor alla hjartans dag, samt olika aterkommande evenemang i aulan
som ex. lucia, temaredovisningar m.m.

e Grundskolans samtliga klasser har varit inbjudna till jul- och paskpyssel pa
traningsskolan.

e Pa raster sker méten mellan eleverna, vid sandladan och gungorna.

e Traningsskolans personal har varit mer aktiv med att ta sina raster i det ge-
mensamma personalrummet, vilket bidragit till mer kontakt mellan personal
fran de olika enheterna.
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Mal fér 2016-2017

Ett overgripande mal ar att de aktiviteter som vi genomfort under forra lasaret skall
fortleva och utvecklas.

Mal 1 - Framjande
e Traningsskolan planerar att ansvara for en station pa miljgdagen som ar en
aktivitet som ar gemensam for hela F-6.

Ansvar: arbetslag.

Mal 2 - Framjande
e Att ha en station pa traningsskolan vid gemensamma pysseldagar, ex. vid alla
hjartans dag, jul och pask.

Ansvar: arbetslag.

Mal 3 - Framjande
e Arbeta mer for inkludering och 6kad delaktighet med grundskolan.

Metod: Hitta tillfallen dar vi kan samverka med forskoleklassen eller fritids pa
grundskolan. T.ex. bjuda in forskoleklassens elever till lekstund pa tra-
ningsskolan eller att traningsskolans elever bestker grundskolans for-
skoleklass eller fritids.

Ansvar: arbetslag.

5.e Verksamhetsomrade Traningsskolan ar 7-9
Mal fér 2016-2017

Mal 1 - Férebyggande
o Att skapa trygghet och struktur fér eleverna.

Metod: Det finns alltid vuxna med i narheten av vara elever. Vi har trivselregler
som tydliggors med bilder, vi skriver sociala berattelser och ser filmer om
bemdtande och forhallningssatt.

Ansvar: Arbetslag.

10
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Mal 2 - Framjande
e Okad delaktighet med grundskolan.

Metod: Att hitta tillfallen dar personal och elever 6ver granserna kan lara kanna
varandra mer, t.ex. gemensamma traditionsdagatr.

Ansvar: Arbetslag och rektor

6. Kommunicering och uppféljning

Denna likabehandlingsplan kommuniceras till:

Eleverna
Genom information och samtal med eleverna pa de olika enheterna.

Foraldrarna
Vid alla kommande féraldramo6ten kommer klasslararna informera om planens
syfte och var den gar att hitta pa hemsidan.

Personalen
Far information om planens innehall under hostterminens start 2016.

Uppfdljning och revidering av denna plan skall ske efter kartlaggningsperioden vt-
2017.

7. Revidering

Ny reviderad plan skall finnas i bruk senast vid hostterminens start 2017.

Trollhattan 2016-08-00

Magnus Henriksson, rektor

11
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Bilaga 1
Foraldraenkat

Kartlaggning infér upprattande av Plan mot diskriminering och krédnkande behandling/Lika-

behandlingsplan fér 2014-2015.

Kanner ni er trygga nar ni lamnar ert barn till skolan?

Ja Nej
Grundsar- Traningsskolan. I:l I:l
Kommentarer

Ja Nej
Frtids. 1 [
Kommentarer

Ja Nej
Ar ni ndjda med ert barns arbetsmilj6? I:l I:l
Kommentarer

12
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Ovriga kommentarer.

Ldmna era svar till nagon av klasslararna.

Tack for er medverkan!
Personalen pa Traningsskolan och Grundsarskolan.

13
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Bilaga 2
Resultat enkater grundsarskolan och traningskolan 2015-2016.

Totalt antal elever = 63
Antal besvarade enkater = 34 (54%)

1. Kanner ni er trygga nar ni lamnar ert barn till skolan?

Ja 33
Nej 1
Kommentarer

2. Kanner ni er trygga nar ni lamnar ert barn till fritids

Ja 22
Nej 3
Inget svar 8 (varav 6 har uppgivit ingen fritidsplats)

Egen ruta Ibland 1
Kommentarer

3. Ar nindjda med ert barns arbetsmilj6?

Ja 33

Nej 0

Inget svar 1
Kommentarer

Ovriga kommentarer

14
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Bilaga 3
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Trygghet

[ Trygg

Helt OK
o

Oroligfosaker

Klassrummet

FSO/lunchrasten

10-rasten i
korridoren

Toaletterna i
korridoren

| Matsalen

Omkladningsrummet
duschen

Studiebesodk ( buss-
Akning,konsthallen)

Gemensamma
friluftsdagar som
orientering, vandring

Grundsirskolan SODRA SKOLOMRADET

Skoftebyskolan & Sylteskolan

Nyckelpigevégen 1 461 84 Trolih&ttan

Reldor: Magnus Henriksson 0520-49 79 73, 0702-58 72 22
Bitrddande rektor: Mona Uppstrém 0520-49 74 99, 0733-48 97 49

Ew grindsivskole déwr forwhdtningor for ldvende dv de bistal
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Bilaga 4
Handlingsplan nar elev/er utsatter elev

1. Personal som far kannedom om elevkonflikt skall ingripa, informera
vardnadshavare och dokumentera. Berorda larare och mentorer samt
arbetslagsledare informeras om héandelsen.

2. Vid upprepade elevkonflikter, krdnkningar, trakasserier, diskriminering
anmaler arbetslaget till rektor. Rektor beslutar om utredning och utser
tilsammans med EHT ansvariga for utredningen. Utredningen doku-
menteras pa avsedd blankett. Vardnadshavare till berérda elever skall
informeras skyndsamt. Uppf6ljning skall ske med bade berdrda elever
och deras vardnadshavare. Rektor anmaler krankningsarendet till hu-
vudman.

3. Atgéardsprogram skall vid behov uppréttas for berérda elever.

16
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Bilaga 5

Handlingsplan nér personal utsatter elev

1.

Elev/vardnadshavare som far kannedom om att en elev utsatts for
krankningar av personal skall anméla detta till rektor.

Personal som far kannedom om att en vuxen kranker elev skall
ingripa och rektor skall informeras om héndelsen.

Rektor startar en utredning for att fA elevens och den vuxnes be-
skrivning av vad som hant. Utredningen dokumenteras pa avsedd
blankett.

. Rektor kontaktar skyndsamt elevens vardnadshavare och beskriver

vad som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till
mote pa skolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett.
Rektor anmaler krankningsarendet till huvudman.

Vid behov kontaktas facklig organisation.

17
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Bilaga 6

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1.

2.

Om mojligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!

Vid vald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till
skolan. Lampliga atgarder vidtas i mojligaste man i samtycke med
vardnadshavare.

Den som utsatts for vald eller hot tas om hand av personal.

Rektor kallar skyndsamt berdrda parter till samtal efter handelsen.
Handelsen dokumenteras pa avsedd blankett (tillbudsrapport).

Rektor fattar i samrad med Elevhalsan beslut om eventuell polis-
anmalan/socialtjanstanmalan. Atgardsprogram kan vid behov upp-
rattas.

Berorda skall ges stéd och mgjlighet att bearbeta handelsen.

Vid behov kontaktas facklig organisation.

18
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Bilaga 7
ANMALAN till Utbildningsnamnden om barn/elev som anser sig
ha blivit utsatt for diskriminering och krankande behandling

Elevens namn Fodelsedatum (6 siffror)

Skola Klass

Anmalningen avser misstankta

[] Trakasserier, med diskrimineringsgrund
[_] Annan krankande behandling

Datum - -

Kortfattad beskrivning

Utredning

Paborjad - -
Ansvarig

Titel

Namn

Eleven har tidigare varit utsatt for krdnkande behandling
Datum - -
[] Trakasserier, med diskrimineringsgrund

[] Annan krankande behandling

Rektor/forskolechef lamnar anmalan till omradeschef som ansvarar for att anmalan
distribueras samt lamnas till registrator for diarieféring och arkivering.

Original: Kopia till:
Skolans registrator - Forskole- och grundskoleutskottet
- Forvaltningschef
19
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Bilaga 8

Dokumentation vid trakasserier eller krankande
behandling

Deltagit / deltagare i krankningen:

Namn: Personnr:
Namn: Personnr:
Namn: Personnr:
Namn: Personnr:
Utsatt elev: Klass: Personnr:
Skola:

Datum for anmalan till rektor:

Utredare:

Utredning (ska se skyndsamt)

Vad har hant? Har nagot liknande hant forut? Var? Nar? Hur?
Samtal med utsatt elev. Datum:
--Anteckningar--

Samtal med den/de som utfort trakasseri/krankning. Datum:
--Anteckningar--

Information till vardnadshavare for utsatt elev. Datum:

Information till vardnadshavare for den/de som utfort krankningen.
Datum:

Analys
20



Utbildningsforvaltningen

3 Trollhattans Stad

Utredningen avser misstankt:
[ ] Trakasseri [ ] Diskriminering ] Krankande behandling [] Hot och vald

Kommentarer:

Atgard utifrAn analysen

T.ex. samtal med inblandade elever. Samtal med vardnadshavarna.
Ange datum for samtal. Insats frdn EHT. Atgarder p& individniva,
klassniva, skolniva.

--Anteckningar--

Uppfdlining (2-3 veckor efter inledd utredning)

Datum for samtal med den utsatte:

Datum for samtal med den som deltagit:
Information till vardnadshavare for utsatt elev. Datum:
Information till vardnadshavare for den/de som utfort krankningen.

Datum:

Utvardera atgarderna / slutsats

[ ] Trakasserierna eller krankningarna har upphort.
[ ] Atgardsprogram finns / skall uppréattas
[ ] Arendet avslutas

[ ] Dokumentationen skickas till omrddeskontoret. Datum:

Underskrift av rektor Datum
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Bilaga 9

Namn:

Blankett for loggbok ang krdnkande behandling

Datum:

Klockslag:

Handelse

Atgard:

Datum:

Klockslag:

Handelse

Atgard:

Datum:

Klockslag:

Handelse

Atgard:

Datum:

Klockslag:

Handelse
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