Villingklockan/Ekorrens plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Férskola och dygnet runt verksamhet

Lasar:



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola och dygnet runt verksamhet

Ansvariga for planen

Utformad av: Forskolechef Bernt Ljungquist. Personal: Sofie Andersson, Carola Ericsson, Lisbeth
Svensson, Suzanne Strémberg, Karin Larsson, Britt-Marie Palegard Therese Olsson.

Var vision

Pa var forskola ska alla barn bli sedda och respekterade. Inget barn ska bli diskriminerat, trakasserat
eller utsatt for annan krankande behandling. All personal pa forskolan skall alltid motverka i alla
sammanhang och vara forebildlig i arbetet med barnen.

Planen giller fran
2015-01-01

Planen giller till
2015-09-30

Lasar

Barnens delaktighet

Genom intervjuer och observationer.

Vardnadshavarnas delaktighet

| just den har planen har inte vardnadshavarna varit delaktiga.

Personalens delaktighet

Genom arbetsplatstraffar och arbetslagsplaneringar.

Forankring av planen
For personalen anvander vi arbetsplatstraffar, informationen till foéraldrarna finns i hallen och pa
hemsidan samt delges vardnadshavare vid utvecklingssamtal.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
En arbetsgrupp bestaende av Forskolechef och personalrepresentanter har gatt igenom samtliga
punkter och gjort revideringar dar behov forelag.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Arbetsgrupp bestaende av Forskolechef och personalrepresentanter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

En revidering och omformuleringar har skett pa ett antal punkter.

Arets plan ska utvirderas senast
2015-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arbetslagen diskuterar och dokumenterar kontinuerligt under aret, representanter fran varje
arbetslag sammanstaller sedan utvarderingen under varen 2015. | september gors en ny kartlaggning
och eventuellrevidering.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef



Framjande insatser

Namn

Inkludering

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoéljning

Att all personal pa forskolan skall ha kunskap om hur man bedriver ett inkluderande arbetssatt.

Insats

Vid tre olika tillfallen har vi fatt se filmer om hur barn med intellektuell funktionsnedsattning kan
inkluderas i samhallet. Fortldpande arbetar vi med sagor och samtal kring
diskrimineringsgrunderna. Arbetslagen diskuterar férhallningssatt kontinuerligt. Fortlopande
utbildning av personal i inkludering skall bedrivas.

Ansvarig

Forkolechef och personal.

Datum nar det ska vara klart

Fortl6pande

Namn
Forhallningssatt/positivt samspel

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

* P4 forskolan skall vi halla vart arbete med vart forhaliningssatt hogt upp pa agendan. * Okat
positivt samspel mellan barnen genom att vara goda forebilder. Att halla en professionell attityd
nar barn lamnas och hamtas. * Att minst en gang per termin félja upp hur arbetet med
forhallningssatt och positivt samspel har paverkat verksamheten.

Insats

* Hissad och dissad skall regelbundet anvandas i verksamheten och att sedan diskutera olika




fragestallningar. * Arbetslagen skall aktivt reflektera 6ver forhallningssatt och dgna ett tillfalle i
manaden vid planeringsmote fraga sig vad som blivit bra respektive mindre bra sen sist. Vad
behover utvecklas?

Ansvarig

Forskolechef

Datum nar det ska vara klart

Fortl6pande




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Samtal och observationer med barnen, intervjufragor via regelbundna enkater till vardnadshavare
och samtal med vardnadshavare vi utvecklingssamtal.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Hur barn och foradldrar har involverats i kartlaggningen

Intervjufragor till barnen? Var leker du helst med ute/inne? Vad leker du helst med ute/inne? Om du
vill vara med och leka med ndgra som redan leker med varandra, hur gér du da? Om du kédnner att
nagon gor nagot dumt mot dig, vad gor du da? Hur kan man gora istéllet? Kanner du dig radd nagon
gang pa forskolan? For vad? Nar? Var?

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom samtal i arbetslagen om rutiner, miljé och bemdtande.

Resultat och analys

Pa fragan om vad barnen helst gor ute och inne sa finns inga omraden som ar mindre populara.
Barnen har stor spridning i sina val. Observationer visar dock att det finns situationer framst utomhus
déar det finns ett maktspel mellan barnen. Tex néar vi precis kommer ut och leksakerna ska ut fran
forradet. De flesta barnen séger att de inte ar radda pa férskolan, nagon ar radd for monster under
sangen och nagon annan sager att hen blir radd nar nagon ar dum.

Genom att skapa strukturer har vi kommit till rdtta med ovanstaende problematik. Vi fortsatter dock
med observationer tills vidare.



Forebyggande atgarder

Namn

Barns lek

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfoéljning

Att ha en lek som framjar varje barns utveckling och larande. Leken ska vara inkluderande och
starka varje barns sjalvkansla. Utvardering sker kontinuerligt minst en gang i manaden vid enskild
avdelnings planering.

Atgird

Att hjalpa barnen att finna nya vagar in i leken. Genom att pedagoger ar aktiva i leken och arbetar
for att lekmiljon inne och ute blir utvecklande, trygg och inbjudande starker vi barnen. Vi
nargranskar barnens lek for att upptacka hur samspelet ser ut och for att forebygga krankningar.

Motivera atgard
Pa grund av att en del barn har svarigheter att hantera det sociala samspelet skapar vi trygghet
genom att ndrvara i organiserandet av aktiviteter.

Ansvarig
Personal /Férskolechef

Datum nar det ska vara klart
2015-01-01




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Aktivt narvarande pedagoger. Oppet klimat i arbetslagen. Kontinuerligt se dver rutiner,
verksamhetsplanering och organisation.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Den personal man kanner fortroende for, alternativt forskolechef eller kurator.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn

Agera omedelbart, hantera den akuta situationen. Prata med berérda barn. Informera och diskutera
i arbetslaget om fortsatt handhavande. Vid sexuella krankningar tas detta direkt till chef, darav foljs
de rutiner som finns upparbetade tillsammans med socialtjanst. Se info i folder om anmalan till
socialtjanst. Dokumentera handelsen och hur fortsatt arbete ska se ut. Informera chef. Beroende pa
drendets art samtal med berérda vardnadshavare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Prata med berord person. Informera chef som beslutar hur situationen ska hanteras. Chef kallar till
trepartssamtal. Om vardnadshavare far information vander sig denne till ansvarig chef.

Rutiner for uppfoljning
Enligt beslut under utredning i varje enskilt darende.

Rutiner for dokumentation
For dokumentation av krdankningar finns centralt framtagen blankett

Ansvarsforhallande

Ytterst ansvar har forskolechef, men en eller fler personer utses i varje enskilt drende.



