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krankande behandling

FORSKOLAN SOLURET



Inledning

Den 1 jan 2009 kom en ny lag som sager att férskolan skall uppratta en
likabehandlingsplan som skall visa hur vi arbetar for att framja likabehandling och
forebygger diskriminering, trakasserier och krankande behandling. All personal har
ett aktivt ansvar att folja lagen.

Alla barn har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo och bemoétas med respekt. Nar
barnen kanner sig trygga paverkas aven utvecklingen i positiv riktning.

Det ar viktigt att vara medveten om att barn i forskolealdern befinner sig i en
socialiseringsprocess. Barnen haller som bast pa att utveckla sin féormaga att
kommunicera, sitt sociala samspel och att lara sig kdnna empati. Da ingar det att
man som barn testar granser och prévar sig fram i syfte att utveckla sin sociala
formaga. Avsikten med sitt handlande ar darfor langt ifran alltid medvetet elakt

Ett nara samarbete mellan hemmet och férskolan framjar vart arbete med att
utveckla och uppfostra barnen till att bli goda samhéallsmedborgare.

"Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera
barnen att utveckla forstaelse for vart samhalles gemensamma
demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem”
(Lpfd 98, rev 2010).



Vision

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling.

Syfte

Vart syfte med denna likabehandlingsplan ar att framja méanniskors lika varde oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller konsoverskridande identitet.

Vi anvander oss av denna plan som ett verktyg for att forebygga och forhindra
diskriminering, krankande behandling och trakasserier

Mal

e Vi vill att var forskola skall vara en trygg och utvecklande miljo dar alla bemots
med respekt och omtanke.

e Vi vill att alla skall bli sedda som individer med lika varde .Eventuella olikheter
ska ses som en tillgang.

"Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar férmagan att
ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt att
hjalpa andra” (Ipf698, rev -10)



Vad star begreppen for?

Diskriminering innebar att en individ missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

e KOn

e Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder

e Sexuell laggning

e Konsoverskridande identitet

e Alder

Direkt diskriminering: nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering: nar nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller forfaringssatt.

Krankande behandling: ar handlingar som krénker barns vardighet. En krénkande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
krankande behandling har inget samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Ett upptradande som kranker barns vardighet kan vara: fysiska sasom slag, knuffar,
miner, gester, verbala, psykosociala.

Trakasserier ar en krdnkande behandling som har samband med
diskrimineringsgrunderna.



Forebyggande arbete/konkreta atgarder

Alla vuxna i barnens narhet skall vara medvetna om sin roll som forebilder. Alla
som arbetar i forskolan skall aktivt motverka alla former av krdnkande behandling,
trakasserier samt diskriminering.

"Arbetslaget ska:

- visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhdorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet att
visa solidaritet

-och stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt att utreda
missforstand, kompromissa och respektera varandra”. (Lpfo 98, rev. -10).

Vi tar upp handelser i vardagen direkt nar de sker och da far alla komma till tals.
Har har vi ett ndra samarbete med foraldrar och ar noga med att férmedla
handelser.

Vi pedagoger delger och diskuterar relevanta handelser med varandra, for att
bemota handelser med ett liknande forhallningssatt.

Om vi upplever att ett barn blir kr&dnkt av en pedagog eller annan vuxen, tas detta
skyndsamt upp med vederbdrande och forskolechefen.

Vi anvanda oss av olika verktyg for att forebygga diskriminering, krankande
behandling samt trakasserier exempel pa detta ar:

e Att dela in barnen i mindre grupper, for att som pedagog fa storre mojlighet att
se alla barn och handelser.

e Rollspel/drama. Bade med oss sjalva som skadespelare, med hjalp av
handdockor eller liknande.



e Bilder som beskriver kanslofyllda situationer som lampar sig fér att samtala
kring med barnen.
e Bodcker som underlag for samtal.

Sjalvklart ar deta nagot vi tanker pa i alla vardagliga situationer.
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