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1. INLEDNING

Var likabehandlingsplan har upprattats som stdd for barn, personal och foéraldrar pa
forskolan. Planen beskriver det framjande arbetet med att forhindra diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling av barn i var férskola, samt en
malformulering for vart arbete under lasaret 2015/2016

2. VAD SAGER LAGEN

Den 1 januari 2009 inférdes tva nya lagar som skyddar barn och elever fran
diskriminering, krankningar och trakasserier. Den ena ar diskrimineringslagen som
samlar innehallet fran flera olika tidigare lagar i en enda lag. Den andra ar skollagens
kapitel 6 som innehaller regler som avser annan krankande behandling.

Diskrimineringslagen: "Lagen har till &andamal att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.”

Skollagen: "Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av
barn och elever” (Skollagen 6 kap. 1§)

3. SYFTE
| Laroplan for forskola, LPFO 98/10 star det:

Att inget barn pa forskolan ska utsattas for krankande behandling. Forskolan skall
erbjuda barnen en trygg miljo som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet.

Syftet ar att framja alla manniskors lika varde oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller konséverskridande
identitet och uttryck. Foérskolan skall férebygga och férhindra, trakasserier,
diskriminering och krankande behandling.

Likabehandlingsplanen galler mellan vuxen — barn, barn — barn, barn — vuxen och
vuxen — vuxen.

4. VAD AR TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING?
Gemensamt fOr trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet. Krankningar kan utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar ar ett uttryck fér makt och
fortryck.

5. VAD AR DISKRIMINERING?

Diskriminering ar ett évergrepp for negativ och darmed krankande behandling av
individer eller grupper utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder
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6. VISION

Pa var foérskola ska vi vdrna om och respektera alla manniskors lika varde

och ingen form av diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling far
féorekomma.

Alla ska medvetet arbeta for ett positivt och tillatande arbetsklimat dér barn,
foréldrar och personal trivs och kdnner sig trygga och lika behandlade, oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck.

7. ANSVARSFORDELNING

Ledningsfunktion
Forskolechef har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen
upprattas, efterlevs samt arligen utvarderas och revideras.

Forskolechef ansvarar for att det vidtas atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Férskolechef
ansvarar for att omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna utreds
och att det i forekommande fall vidtas atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

Personal

Utdrag ur Lpfo 98

"Foérskolan skall uppmuntra och stidrka barnens medkéansla och inlevelse i
andra maénniskors situation. Verksamheten skall prdglas av omsorg om
individens vélbefinnande och utveckling. Inget barn skall i férskolan utséttas
fér diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning hos nagon anhérig eller funktionshinder
eller annan krdnkande behandling. Verksamheten skall syfta till att barnens
férmaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom éppenhet och
respekt for skillnader i ménniskors uppfattning och levnadssétt. Barns behov
av att pa olika sétt fa reflektera éver och dela sina tankar om livsfragor med
andra skall stédjas. Den véxande rérligheten éver nationsgrédnserna skapar
en kulturell méngfald i férskolan som ger barnen mdjligheter att grundlégga
respekt och aktning for varje ménniska oavsett bakgrund”.
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Barn

Vi tar barnens kanslor och upplevelser pa allvar. Med stéd och hjalp av
pedagog samtalar berérda barn gemensamt for att komma fram till en
[6sning.

Barns delaktighet

Det ar viktigt att ett samtal med den/de som kan ha/har utfort
diskrimineringen eller den krankande behandlingen genomférs sa snabbt
som maijligt darefter. Vi samtalar med den/de som har utfért diskrimineringen
eller den krankande behandlingen. Vi nargranskar situationen och i lugn och
ro talar igenom handelsen med barnet/barnen. Pedagog maste ibland rent
fysiskt stoppa destruktivt eller krankande beteende. Nar sedan barn och
pedagog lugnat ner sig, samtala om handelsen.

8. INFORMATION

Mal:
All personal och foraldrar/vardnadshavare ska kanna till
likabehandlingsplanen mot krankande behandling.

Aktiviteter for att na malen:
* Planen ska finnas tillganglig pa forskolans hemsida samt synligt
uppsatt pa varje hemvist.

* All forskolepersonal ska vara val fértrogna med planen.
* Planen presenteras pa foraldramote.
* Vid inskolning ska foraldrar/vardnadshavare informeras om

likabehandlingsplanen.
* Visynliggér den pa var blogg i Unikum

Tidpunkt:
Planen ska skrivas om en gang om aret. Forskolechef tilsammans med
medarbetare ansvarar for att uppratta och skriva om planen arligen

9. DEFINITIONER OCH BEGREPP AV DE OLIKA
DISKRIMINERINGSGRUNDERNA (Diskrimineringslagen 2013)

Koén: Om man blir samre behandlad pa grund av att man ar pojke eller flicka.
Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och konsroller.
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Alder: Uppnadd livslangd

Konsoverskridande identitet: Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhérighet som kvinna eller man eller genom kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning: menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Religionsfrihet ar skyddad i den svenska
grundlagen, och alla har ratt till sin egen tro. Med annan trosuppfattning menar
man en livsaskadning jamférbart med religion t.ex. ateism.

Funktionshinder: Med det menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
forvantas uppsta. Till funktionshinder tillhér aven allergier, dyslexi, syn och
horselskador.

Direkt diskriminering: Innebar att nagon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att man behandlar alla lika. Om nagon missgynnas
genom tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skal som har samband med
en viss diskrimineringsgrund.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har ett
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

10. RESULTAT AV PLANERADE ATGARDER FRAN
FOREGAENDE VERKSAMHETSAR

Mal 1: Vi ska lara barnen att lyssna, visa hansyn och respektera varandra.

Hur: For att utveckla barnen i att lyssna, visa hansyn och respekt ska vi vuxna vara
goda forebilder. Vi talar om/visar t.ex. med handen "stop” nar vi ar upptagna i samtal
med nagon annan. Darefter aterkopplar vi till den som ville ha uppmarksamheten.
Barnen far lara sig att vanta pa sin tur t.ex. genom att spela spel, sta i ko, i regellekar
mm. Var stravan ar att finnas dar barnen befinner sig for att fa en god insyn i deras
lek och samtal. Vid verbala och/eller fysiska krankningar ar vi konsekventa och
pavisar att krakningar ar oacceptabla. Vi har kontinuerliga samtal i barngrupperna om
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regler och forhallningssatt gentemot varandra. Vi kommer att lara barnen att sjalva
satta upp handen, "stopp”.

Utvardering:

* Vi har kommit igdng med att sdga stopp och lara barnen att saga stopp fill
varandra, det har funkat bra.

* Ett mal man maste jobba med hela tiden.

* Viktigt att lyssna pa varandra, lata alla prata och fa prata. Sa att man inte
avbryter varandra.

* Maste forsdka fa fram de barnen som inte pratar sa mycket och tysta de
andra pa ett snallt och bra satt. Viktigt att alla barnen ska kanna sitt varde att
bli lyssnad pa, att alla ar varda att fa prata.

¢ Lasa bocker om kanslor och hur man ska vara mot varandra.

* Det ar viktigt att vi som vuxna ar narvarande i barnens lek for att férhindra
krankningar

Mal 2: Vi vill gora likabehandlingsplanen mer synlig for féraldrarna

Hur: Vi som personal maste kunna férmedla planen i vardagskontakt med
foraldrarna. Att alla far ta del av den vid inskolningar, utvecklingssamtal, daglig
kontakt, och foraldramoten.

Utvardering:
* Detta mal maste vi bli mycket battre pa.
* Vid inskolningen ska man absolut ha den.
* Laggaiden pa unikum.

* Anvanda oss av rollspel. De vuxna spelar upp handelser som har hant for
barnen. Tex nagon som rasar ett torn som nagon har byggt, verbala och
fysiska krankningar som sker bland barnen.

* Anvanda oss av bildkort som forstarker kanslor.

11. KARTLAGGNING/NULAGESANALYS

For att veta vad var forskola behdver gora for att férebygga och motverka krankning
utifran de sju diskrimineringsgrunderna har vi observerat och reflekterat kring var
verksamhet.
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Vi har kommit fram till genom olika observationer att det finns situationer i vardagen
pa forskolan dar krankande handlingar kan ske mellan barn-barn, barn-vuxna, vuxna-
barn och vuxna-vuxna;

Verbala och fysiska krankningar hander dver allt, ute pa garden och pa avdelningen.

Bland de aldre barnen sker det mer verbala krankningar bland barnen. Det kan tex

vara verbala krankningar som: du far inte komma pa kalas, du har fula skor, du far

inte vara med, du far inte leka hemma hos mig. Hos de yngre barnen forekommer det

med fysiska krankningar som : bits, knuffar, rivs, drar i haret, tar leksaker fran

varandra. Vi ser att utevistelsen fungerar battre an inne.

Forebyggande:

Dela in barnen i mindre grupper med en pedagog i varje rum eller grupp.
Vara narvarande som pedagog

Skapa lekytor som ger en dverblick éver barngruppen

Slussar barnen ut i hallen i mindre grupper vid av och pakladning

Ater vid flera bord och inte alla i samma rum

Delar upp samling i flera grupper.

Material tillgangligt fér barnen.

Oppna ytor p& smabarn,

Sma kryp in for stora barn

Fler organiserade leka

Medvetet dela in barnen i olika grupper for att de ska hitta nya kompisar och
konstellationer.

12. MAL LASARET 2015/2016

Mal 1: Vi ska lara barnen att lyssna, visa hansyn och respektera varandra.
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Hur: For att utveckla barnen i att lyssna, visa hansyn och respekt ska vi vuxna vara
goda forebilder. Vi talar om/visar t.ex. med handen "stop” nar vi ar upptagna i samtal
med nagon annan. Darefter aterkopplar vi till den som ville ha uppmarksamheten.
Barnen far lara sig att vanta pa sin tur t.ex. genom att spela spel, sta i ko, i regellekar
mm. Var stravan ar att finnas dar barnen befinner sig for att fa en god insyn i deras
lek och samtal. Vid verbala och/eller fysiska krankningar ar vi konsekventa och
pavisar att krakningar ar oacceptabla. Vi har kontinuerliga samtal i barngrupperna om
regler och forhallningssatt gentemot varandra. Vi kommer att lara barnen att sjalva
satta upp handen, "stopp”.

Mal 2: Vi vill gora likabehandlingsplanen mer synlig for foraldrarna

Hur: Vi som personal maste kunna férmedla planen i vardagskontakt med
foraldrarna. Att alla far ta del av den vid inskolningar, utvecklingssamtal, daglig
kontakt, och foraldramdten.

13. FRAMJANDE ARBETE
Kon:

* Vi ska ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
* Viska géra medvetna val kring vara lekmiljéer och material.

* Vi ska observera hur vi far syn pa ménster i hur vi pedagoger beméter och
pratar med barnen.

Alder:

* Vi ska stréva efter att visa pa att alla kan ha olika kompetenser och férmagor
oavsett alder.

* Vi ska g6ra medvetna val vid gruppindelning av barnen i projekt och aktiviteter
sa att det inte alltid blir uppdelningar efter alder.

* Vipedagoger ska undvika anvédnda alder som vardemarkér t ex inte séga ” du
som &r sa stor borde kunna.... Vi ska strdva efter att visa pa att alla kan ha
olika kompetenser och férmagor oavsett alder.

Religion eller annan trosuppfattning:

* Vi ska vérna de traditioner (lucia, jul, pask och midsommar) vi har men ocksa
9
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uppmérksamma traditioner utanfér normen.

* Vi ska uppmuntra barn, féréldrar och pedagoger att berétta om de hégtider de
firar sé att vi kan uppmérksamma dem.

* Vi ska alltid fraga foréldrar i inskolningssamtalet om de vill att deras barn ska
delta i férskolans traditioner.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck:

* Vi ska ge barnen positiv uppmuntran oavsett vilken roll de véljer i leken.

* Viska mana om att ha representationer av olika ménniskor, olika
utseenden och identiteter i var miljé och vart material.

Etnisk tillhorighet:

* Vi ska aktivt forsGka hitta bocker, beréttelser och material som beréttar om
andra kulturer &n den svenska nér vi lanar bécker.

* Vi ska mana om att manga olika ménniskor och livsstilar synliggérs i
férskolan.

Sexuell laggning:

* Viska vélja sagor, beréttelser och material som visar olika sétt att.

* Vi kan ocksa vélja att kasta om roller eller kén pa personer i beréttelsen fér
att utmana normen.

* Vi ska vélja bilder och material som belyser olika typer av
familjekonstellationer och livsstilar.

Funktionshinder:

* Vi ska skapa forutséttningar och planera sé att alla kan delta i
verksamhetens aktiviteter eller utflykter pa béasta mdéjliga sétt.

* Viska mana om att se varje barns individuella behov och se till att barnen
far stéd i lek och projekt, sa att alla kan delta och ges lika mdjligheter.

14. FOREBYGGANDE ARBETE



~
) Trollhattans Stad

Som personal pa forskolan har samtliga vuxna ett évergripande gemensamt ansvar
for alla barns omsorg, fostran och utveckling, dock pa olika satt. D.v.s.
huvudansvaret ligger framfér allt pa den personal dar barnen har sin hemvist.

* All personal ska vara goda forebilder for barnen, och ha ett medvetet
forhallningssatt som éverensstammer med vardegrunden.

* | verksamheten ska barnen fa mdjlighet att utvecklas i att respektera andra,
att utveckla medkansla, hansyn, rattvisa, etik och moral, jamstalldhet och
ansvar.

* Se till att det alltid finns vuxna i barnens narhet, bade ute och inne. De vuxna
ska strava efter att vara narvarande och Iyhdrda fér barns olika uttryckssatt.

* Vi ska strava efter att arbeta for att alla barn oavsett kon, far lika stort
inflytande och utrymme i verksamheten.

* Vi ska strava efter att alltid reagerar aktivt pa slag, sparkar, knuffar,
fasthallning, utfrysning mm. Aven pé& nedséattande kommentarer, svordomar,
fula ord, suckar, miner, gester. Detta galler bade mellan barn-barn och mellan
barn-vuxna.

* Vi ska strava efter att uppmuntra barnen att alltid beratta for nagon vuxen om
de kanner sig otrygga och/eller om nagon annan utsatts for nagot av det ovan
namnda. Detta ska inte uppfattas som att skvallra, utan som ett hjalpmedel .

* Vi vill skapa ett tillatande klimat pa forskolan som gor att foraldrar, barn och
personal vagar patala problem. Den dagliga kontakten med féraldrarna ar
viktig for att vi ska kunna samarbeta kring barnens trygghet och trivsel.

* Vi ska strava efter att diskussioner kring likabehandlingsplanen halls levande i
alla vara forum t.ex. arbetsplatstraffar, pedagogiskt forum, planeringstillfallen, i
verksamheten bland barnen etc.

11
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Informera vikarier om hur vi arbetar med Likabehandlingsplanen

Vi ska strava efter att ge barnet en positiv uppmarksamhet infér andra och
genom detta arbetssatt hoja statusen hos varje individ

Vi vill ge barnen tid och tillfalle att forsoka sjalva for att ge dem en o6kad
sjalvkansla

15. RUTINER FOR UTREDNING OCH DOKUMENTATION

All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
trakasserier och annan krankande behandling. Det ar viktigt att understryka att det
enligt lagen ar forbjudet for de vuxna i verksamheten att pa nagot satt kranka ett

barn.

Redan vid misstanke om att trakasserier eller krankning forekommer ska detta
uppmarksammas genom diskussion i arbetslaget. Efter ytterligare observationer
vidtas de atgarder som kravs utifran nedanstaende punkter.

En situation mellan barn/barn

Personal ingriper direkt och ansvarar for atgarder

Information till kollegor

Samtal med inblandade barn

Samtal med vardnadshavare, bade till den som har utévat krankningen och
den som blivit utsatt

Nar en krankning eller diskriminering har skett och vi inte kan I6sa det har pa
Forskola, kontaktas alltid férskolechef som beslutar om utredning utifran
gallande lag.

Vid allvarliga krankningar boér utredningen resultera i en handlingsplan

som beskriver nuvarande situation, mal - situation och vilka atgarder

som behdver vidtas for att na malet.

Specialpedagog finns som stéd vid behov

12
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En situation mellan vuxen/barn

* Personal som uppmarksammat handelsen samtalar med den vuxne och
ansvarar for eventuella atgarder

* Samtal med barnet

* Information till kollegor

* Information till vardnadshavare

* Information till férskolechef som ansvarar fér utredning

* Bedomning gors av forskolechef om anmalan till myndighet behdver goras

En situation mellan vuxen/vuxen

* Forskolechef informeras och ansvarar for utredning
* Erbjudande av stdd och handledning

* Bedomning gors av forskolechef om anmalan till annan myndighet bor géras

| samtliga situationer ska den konkreta handelsen, utredningar och atgarder alltid
dokumenteras och dateras. Utredningen ska allsidigt belysa handelsen och
analysera orsaken till denna. Beroende pa handelsens omfattning och vilka vuxna
som ar inblandade bedéms hur manga av atgarderna som kravs.
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