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Utbildningsférvaltningen

Forskolan Lunnens vision

Pd var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller
utsatt for annan krdnkande behandling. Alla har samma rdttigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning, dlder eller kénsoverskridande
identitet.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker ett barns vardighet. Krankningar kan vara:
*fysiska (slag, knuffar)

*verbala (hot, svordomar, 6knamn)

*psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

*texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Lagen delar in krdnkande behandling i
*trakasserier
*annan krankande behandling.

Trakasserier:

Ar en krankande behandling som har samband med
*kon

*etnisk tillhorighet

*religion eller annan trosuppfattning
*funktionshinder

*sexuell laggning

Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Det ar trakasserier aven nar ett barn kranks pa grund av en foralders
sexuella laggning, funktionshinder med mera.



Annan krankande behandling:
ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till annan
krdnkande behandling.

Diskriminering

Ar nar ett barn missgynnas i forskolan och det har samband med kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning.

Diskriminering kan till exempel ske genom férskolans regler, pedagogisk
verksamhet eller de anstalldas forhallningssatt.

Befogade tillsagelser

Forbudet att utséatta barn for krankande behandling géaller naturligtvis inte
tillrattavisningar som ar befogade for att uppratthalla ordning och god
milj6, aven om barn kan uppleva tillrattavisningar som kréankande.

Lunnens Handlingsplan

Forebyggande:

Alla vuxna i verksamheten skall arbeta efter samma vardegrund och
manniskosyn. Det ar viktigt med goda forebilder och narvarande vuxna. |
var vardegrund utgar vi fran fyra hornstenar: demokrati, solidaritet,
respekt och hansyn.

Det vi belyser i var manniskosyn ar

- att alla barn har lika varde

- att alla barn har ratt till ett bra bemdtande
- att barnen ar individer som kan sjalva.

Den vuxnes bemétande  ar avgorande for om barnen kanner trygghet
och darmed vagar larma att de behover hjalp. Inget problem ar for
litet/betydelselost. Barnets kansla maste tas pa allvar.

FOr att barnen ska kdnna sig trygga hos oss ar det viktigt att de kanner
att vi respekterar dem och tar deras asikter pa allvar. Vart mal ar att alla
barn ska bli sedda och horda varje dag. Vi bekraftar barnens kanslor



och beréattar/visar att det ar OK att vara arg, ledsen etc. Vid hamtning
och lamning forsoker vi alltid att delge fordldrarna vad barnet har upplevt,
bade positivt och negativt, under sin dag pa forskolan.

Vid inskolning informeras foraldrarna om var trygghetsplan.

Vi arbetar med att hdja statusen hos svaga och utsatta barn infor
gruppen. T ex far barnet tillsammans med en vuxen starta upp en ny
spannande lek eller aktivitet. Den vuxne ar ofta néara barnet i leken och
forstarker och uppmuntrar barnets positiva sidor.

Vi ger barnen positiv uppmarksamhet infor andra i alla situationer hela
dagen. Vi starker verbalt barnets positiva beteende.

Vi gor medvetna positiva grupperingar , ex tva barn som ar osakra
infor varandra far enskilt leka tilsammans med spannande material.
Andra situationer dar vi gor medvetna grupperingar ar vid samling,
utflykter, biblioteksbesdk och maltider. Vid dessa tillfallen finns stort
utrymme for samtal och diskussioner som gor det lattare att lara kdnna
varandra. Skapar nya konstellationer.

Vi pratar kontinuerligt om hur det ar att vara en bra kompis och om
nagon blivit illa behandlad diskuterar vi om hur det kénns. Vi arbetar med
att lara barnen forsta och hantera varandras kanslor och att starka sig
sjalv.

- Vid konflikter diskuterar vi det direkt med de barnen som &r inblandade.
- Vi uppmuntrar barnen till att prata med och hjalpa varandra med sto6d
fran en vuxen.

Vi ger barnen kunskap om ett ev. funktionshinder for att férebygga
utsatthet. Vid foraldrarnas medgivande pratar vi 6ppet i barngruppen om
funktionshindret.

Atgarder:

Vi reagerar direkt pa vad vi ser och hér oavsett "vems” barnet ar. Alla
barn ar allas ansvar!

Vi kartlagger ev problem genom observationer.



Leken anvands som verktyg! Med hjalp av ex. dockor, drama, sagor.

Alla tendenser och handelser tas upp direkt i arbetslaget. PPR eller
var specialpedagog kan anvandas som radgivare vid behov for 0ss i
arbetslaget.

Vid upprepade tilloud har vi samtal med ber6rda foraldrar.
Kommunikationen mellan hem och forskola skall vara 6ppen, rak och
respektfull.

Ansvarsfdordelning:

Skolledning ansvarar for att information om handlin gsplanen fors ut
till personal och via dem vidare till foréldrar.

Alla pa forskolan ager informationsansvar om overtradelse av lagen
intraffar.

All personal har ett aktivt ansvar att folja lagen.

* Om barn kranker barn tas detta upp med en gang eller vid ett annat
lampligt tillfalle.

*Om vi upplever att ett barn blir krankt av en pedagog eller annan vuxen,
tas detta skyndsamt upp med vederbérande och férskolechefen.

Kartlaggning och nulagesanalys

Vi valde att observera och reflektera 6ver barnens lek och
forhallningssatt till varandra under utevistelsen pa var forskola. Vi ville
darigenom fa en klarare bild och tydligare se hur vi kan forebygga och
motverka krankning och diskriminering och 6ka samspelet mellan alla
barn pa forskolan.

Personalen ar bra utspridd 6ver garden och har darmed bra 6verblick
ver alla ytor.
Ar nara for att krankande handlingar inte skall ske mellan barnen.



Tydliga mal och konkreta atgarder

Mal:
« Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt tar ansvar
for gemensamma regler.

Konkreta atgarder:

- Personalen, aven vikarier, ska vara nara barnen och ha en standig
dialog med sina kollegor om vad vi ser och hor i situationer som uppstar.
Personalen fordelar sig éver garden sa att vi har en éverblick dver alla
olika omraden.

Vi vuxna ska halla oss nara lekarna, sa att vi ar steget fore och hinner
stoppa innan en krankande handling sker. Det ar vart ansvar att
handleda barnen i samspel tillsammans med andra.

Det ar viktigt att vi vuxna har gemensamma regler som galler for alla pa
forskolan. Detta galler saval hur vi ar emot varandra som regler kring
barnens sakerhet, for att minska risken for skador.

Barnen bor varje ar delta i att skriva forskolans trivsel/kompis regler.
Uppféljning och utvardering

Vi kommer fortsatta att observera barnen ute pa garden och i ar
fokusera vi pa:

- att barnen tar ansvar for ” uteleksakerna” och avslutar en paborjad lek.
- att barnen utvecklar leken i och utanfér "Lunnebo”

Uppfoljning sker i oktober. Da utgar vi fran vara observationer och staller
oss nya fragestallningar.

Utvardering sker i mars. Da utvarderar vi vara observationer och
reflektioner kring vad vi sett kring fragestallningarna.

Arbetet pagar under hela aret.

Ansvariga medarbetare: All personal pa férskolan Lunnen






