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Likabehandlingsplan - varfor det?

I april -06 trdadde en ny lag i kraft, “lagen om diskriminering och annan krdnkande behandling
av barn och elever”. Det kom dven ett nytt kapitel i skollagen, den del av barn- och
elevskyddslagen som avser "annan krdnkande behandling” och bestdmmelserna om
diskriminering skrevs i den nya diskrimineringslagstiftningen den férsta januari 2009. Barn-
och elevsskyddslagen upphdorde darmed att gdlla.

Da fick férskolor och skolor en skdrpt skyldighet att arbeta aktivt fér att férebygga
diskriminering och krdnkningar av barn och elever.

Varje verksamhet ska nu ha en likabehandlingsplan.

Syfte: Att framja barns lika rdttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder samt forebygga och férhindra
trakasserier och annan krdnkande behandling.

Vad star begreppen fér?

Diskriminering
Diskriminering dr nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra barn.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas samre dn andra barn. Men man kan
ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt diskriminering. Det sker
ndr forskolan tillimpar en bestammelse eller ett forfaringssdtt som verkar vara neutralt
men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, samt alder.

Trakasserier

Trakasserier dr en behandling som drdnker ett barns virdighet och som har kopplig till nagon
av de skyddande diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning samt dlder-.

Bade vuxna och barn kan bli utsatta for trakasserier.
Bade vuxna och barn kan géra sig skyldiga till trakasserier. Det dr trakasserier dven ndr ett
barn krdnks pa grund av en férdlders funktionshinder, sexuella ldggning m.m.

Annan krdnkande behandling

Med annan krdnkande behandling menas ett upptrddande som krdnker ett barns vardighet
men som saknar koppling till en diskrimineringsgrund.

Bade vuxna och barn kan bli utsatta fér annan krdnkande behandling.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsdtta barn for krdnkande behandling gdller naturligtvis inte tillrdttavisningar som dr
befogade for att upprdtthdlla ordning och god milj&, dven om barn kan uppleva tillrdttavisningar som
krdnkande.



Férskolan Lillegardens VISION:

Pa var férskola ska vi ta hand om och bry oss om varandral

Kartldaggning /nuldgesanalys:

Vi har i nuldget flera barn som anvdnder sig av negativa handlingar mot
kompisarna, vi mdrker ocksa att detta beteende “smittar” av sig pd de andra
barnen. Fér att minska detta sa ska vi ldgga fokus pd positiva handlingar som
barnen gor och stotta dem i att gora “sndllheter”

Det stdr i Lillegardens vdrdegrund att vi ska bry oss om varandra

Vi informerar férdldrarna om var Likabehandlingsplan.

Pa var férskola vill vi férankra férskolans vdrdegrund och uppdrag
Mal:

Pa var férskola vill vi férankra férskolans vardegrund och uppdrag.

. Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

. Formadga att ta hénsyn till och leva sig in i andra mdanniskors situation
samt vilja hjdlpa andra

. Sin formaga att upptécka, reflektera dver och ta stdllning till olika
etiska dilemman och livsfrdgor i vardagen

. Férstaelse for att alla manniskor har lika virde oberoende av social

bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning och

. Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo (Lpfo 98)
Atgdrder:
(10 Pedagogerna introducerar begreppet “sndllheter” fér barnen.

- Vilken sndllhet du gjorde nu mot din kompis
- Viken sndllhet tycker du att du kan gora for att din kompis ska bli glad igen?

. Pedagogerna ska vara ndra barnen bdde ute och inne fér att kunna
uppmadrksamma hela hdndelseférloppet.

. Vi ska ha en stindig dialog med vdra kolleger om vad vi ser och for i
situationer som uppstar. (var specialpedagog anvinds som radgivare).

. Ar vi fér fa pedagoger med flera barn har vi ansvaret att begrdnsa
ytorna sd att vi far bdttre éverblick.

. Vi reagerar direkt pa vad vi ser och hér oavsett “vems" barnet dr.
Alla barn dr allas ansvar! Vi kartldgger ev. problem genom observationer.

. Pedagogerna dr tydliga ndr barn kommer och gar med att sdga Hej
och Hej Da till vuxna och barn

. Vi uppmuntrar och stottar barnen ndr de sdger Tack

. Vi uppmuntrar och berémmer ndr vi ser gott kamratskap.

. Leken anvdnds som verktyg fér att ldra barnen férsta och hantera
varandras olikheter, med hjdlp av t ex dockor, drama och sagor.

. Kommunikationen mellan hem och férskola skall vara 6ppen och rak.
. Om en pedagog eller annan vuxen krdnker ett barn- tala med
pedagogen och ddrefter kontaktar man forskolechefen

. Om ett barn krdnker ett annat barn- Vi pratar med barnen

omedelbart eller i ndgot forum. I den dagliga kontakten informerar vi om
situationer som uppstar.
. Alla ska fa kénna sig delaktiga och ta ansvar efter sin egen férmaga.



Vi hoppas att genom vara atgdrder ska barnen bli medvetna om konsekvensen av
sina handlingar, bade de positiva och negativa handlingarna mot varandra.

All personal ansvarar gemensamt for arbetet med likabehandlingsplanen och
kommer att ske kontinuerligt under hela dret.

Pa var forskola arbetar vi fér en férskola fri frdn all diskriminering och annan
krdnkande behandling. Arbetet grundar sig pa var gemensamma virdegrund.
Férskolan Lillegardens virdegrund

Ett foérhallningssdtt mellan barn - férdldrar - pedagoger.

Det dr viktigt att vi visar varandra HANSYN och RESPEKT.

Det gor vi genom att:

. Alla ska kdnna sig omtyckta

. Kunna sdga NEJ ndr vi inte vill och bli respekterade for det

. Bry sig om varandra

. Visa varandra att vi dr glada att trdaffas

. Visa varandra att vi varit saknade ndr vi varit borta

. Vi ska skratta tillsammans

. Vi ska komma ihag att ge varandra uppskattning ndr ndgon lyckats
. Vi tilltalar varandra pd ett positivt sdtt

. Ha roligt tillsammans

. Vi ska vara lyhérda mot varandra

. Alla ska fa kdnna sig delaktiga och ta ansvar efter sin egen férmaga

o Att alla barn dr allas ansvar



Uppféljning och utvdrdering:

Vi kommer under hela dret och dagligen att diskutera med varandra om den
positiva respons som vi ska ge barnen.

Detta ansvarar hela arbetslaget for.

Uppféljning av vara reflektioner och det arbete som pagatt under dret
utvdrderar vi gemensamt i huset i juni pa en arbetsplatstraff.
Detta ansvarar rektor for.



