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1.0 Vision

Kaprifolen ar en férskola dar barn ges lika villkor oavsett kdn, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning
(Diskrimineringslagen)

Kaprifolen ar en forskola dar barn inte blir utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. ( Diskrimineringslagen och 14 a kap
skollagen)

Kaprifolen ar en forskola dar barn ar delaktiga i arbetet med likabehandlingsplan/
plan mot krankande sarbehandling. Barnens deltagande skall anpassas utifran
alder och mognad. ( férordningarna 2006:1 083 och 2008:946)

2.0 Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande sarbehandling skall tillvarata barns och
elevers rattigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. Planen grundar sig pa bestammelser i
skollagen och diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn dver att
bestdmmelserna i skollagen f6ljs och diskrimineringsombudsmannen har tillsyn
Over att bestammelserna i diskrimineringslagen.

Forskolechefen ar ytterst ansvarig for att lagarna foljs. | planen framgar den
ansvarsfoérdelning som utgar fran Férskolechefens delegation nar det géller det
framjande, férebyggande och atgardande arbetet.

3.0 Likabehandlingsarbete

Framjande arbete

« syftar till att forstarka respekten for allas lika varde

» omfattar alla diskrimineringsgrunderna

* ar en naturlig del i det vardagliga arbetet

* olikheter och likheter ses som tillgangar och férekommer som
samtalsdmnen tillsammans med barnen, bade i planerad verksamhet
och spontana situationer som uppkommer

* personalen ser till att miljo och lekmaterial ar varierat och tilltalar
bade pojkar och flickor och som lockar till lek oavsett kon eller alder
* personalen arbetar aktivt med att ha en stor medvetenhet kring
forhallningssattet i genusfragor

* personalen ska arbeta framjande genom att lana bdcker om till
exempel olika familjebildningar
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Framjande arbete riktas till alla barn och bedrivs for att hitta och starka de positiva
faktorer som ger barn lika villkor.

Frémjande arbete ar en naturlig del i férskolans vardag.

Framjande arbete skall bedrivas malinriktat for att motverka krankande behandling
och framija lika rattigheter och majligheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion,
eller annan trosuppfattning, funktionsuppfattning och sexuell laggning.

Frémjande arbete skall ge elever, personal, och vardnadshavare aterkommande
mojligheter att reflektera kring normer, varderingar och relationer.

Forskolan skall fora vardagliga diskussioner samt planerade samtal och
varderingsovningar tillsammans med barnen.

| vardegrundsdialogen, bade genom samtal och diskussioner, vander och vrider vi
pa olika argument och visar intresse och nyfikenhet for varandras asikter. Det
borgar for mangfald, kritiskt tdnkande och att vi respekterar varandras olikheter.
Det frdmjande arbetet kraver att personalen ges kompetensutveckling om hur
diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar och vilka faktorer
som skapar en trygg och jamlik miljé.

Forebyggande arbete

« syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling

« forskolan omfattar endast omraden som i en kartlaggning av
verksamheten identifieras som riskfaktorer

« forskolan skall vara lyhord for olika behov som personalen anser skulle
kunna leda till nagon form av krankande behandling exempelvis samkonat
aktenskap, etnisk tillhdrighet, barn i behov av sarskilt stod etc.

* personalen medvetandegdr for varandra nar de ser att annan personal
pratar éver huvudet pa barnen

* personalen fér samtal med féraldrarna om olika situationer och relationer
mellan barnen och uppmuntrar till en 6ppen dialog

* personalen skall aktivt arbeta med att férebygga krankningar och

dyl, t.ex. genom temaarbete och varderingsdvningar

« forskolan skall genomféra barnintervjuer for att fa fram deras asikter

och upplevelser kring krankande behandling, detta genomfoérs av olika
personal varje gang med tanke pa personkemi, olika satt att stalla fragor pa
samt for trygghetskanslan hos barnet vad galler just den pedagogen som
intervjuar.

« personalen skall ha 6kad uppsikt dver platser pa forskolan dar det
framkommit att krankningar skulle kunna ske, sasom mysrum och korridor.

Gardhemsvagen 9 « 461 84 Trollhattan « Telefon 0520-49 50 00 « Fax 0520-49 72 71
utbildning@trollhattan.se « www.trollhattan.se « Bankgiro 992-2352



Atgardande arbete

« forskolan har handlingsplikt

« direkt da personalen pa nagot satt far veta att ett barn kanner sig utsatt for
krankande behandling ar forskolan personal skyldig att agera

* personalen for samtal pa grupp och individniva

« personalen foljer handlingsplaner, se bilagor

4.0 Definitioner/ begrepp

Diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter
det nagon form av makt hos den personen som utfér diskrimineringen.

Trakasserier
Ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De
kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis tilltal,
ryktesspridning, forljligande eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut
eller hota. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Exempel pa féreteelser som kan gransa till krankande behandling/trakasserier.

Tillrattavisning
En befogad tillrattavisning som har till syfte att uppratthalla ordning och god milj6
for barn och elever raknas inte som en krankande behandling.

Konflikter
Konflikter mellan barn ar inte alltid mobbing/krankande behandling. Konflikten
kanns igen av att de inblandade eleverna ar relativt jambordiga.
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5.0 Kartlaggning av verksamheten och formulering av mal
utifran vad som framkommer.

Krankningar, trakasserier och diskriminering kan uppsta varsomhelst pa

avdelningarna men framfor allt vid platser/stallen dar personalen inte alltid kan ha

full uppsyn. Det kan ske nar personal inte ar narvarande men aven nar personal ar
narvarande. Krankningar barn- barn kan vara i form av elaka kommentarer i eller utanfor lek,
utfrysning, otacka blickar, kroppssprak. Krankningar vuxen-barn kan vara att alla barn inte far
samma maojligheter, elaka kommentarer, nedvarderande blickar, prat éver huvudet pa barnen
och kroppsspraket.

Pa Kaprifolen finns nagra fa stallen dar personalen inte kan ha full uppsyn éver barnen. T.ex.
toaletterna, hallen, smarummen, stora gemensamma rummet, malarrummet samt nagra
stallen pa garden.

Pa Kaprifolen finns inga incidentrapporter kring krankande behandling.

Barnen uppger att de inte kanner sig otrygga pa Kaprifolen.

Nar vi for upprepade planerade samtal, samt intervjuer tillsammans med barnen framkommer
det vart nagonstans det skulle kunna forekomma. Vi far exempelvis svaren att pa utevistelsen
skulle det kunna ske om pedagogerna ar langt borta, eller om barnen befinner sig bakom
nagot t.ex. rutschkanan och i hérnet vid matsalen.

Aven i dockvran, stora rummet, toaletterna och byggrummet ser barnen att viss risk kan
finnas.

Genom enkater har foraldrar fatt tanka och tycka till om krankningar,

diskriminering och trakasserier. En rod trad i foraldrarnas asikter kring krankande
behandling ar att de inte har upplevt att deras barn blivit krankt eller diskriminerat

pa forskolan.

Vid fragan om i vilka situationer det skulle kunna uppsta krankningar eller

diskriminering pa forskolan finns:

— Pa platser utan uppsikt av personal t.ex. toaletter, rum dar barn leker sjalva, ute pa garden
(aldre skolbarn)

— Om personalen favoriserar vissa barn t.ex. halsar glatt pa vissa barn men inte andra

- Vikarier utan ratt utbildning och kunskap om vardegrunden

— | tillrattavisning av barn som oftare blir (behdéver bli) tillrattavisade)

— Mellan barn pa rast eller fri aktivitet ute nar vuxna haft mindre uppsikt (galler mest skolan)
- Pa garden dar fler barn i olika aldrar vistas

- Kanske pa undanskymda platser

- Mellan barn nar de leker

- | stressade situationer, underbemanning

Foraldrarna uppger att de upplever en mycket positiv, trygg och uppmuntrande miljé sa val
bland barn som personal och dem emellan.

Stéllen dar krénkningar skulle kunna ske enligt féraldrarna ar dar det tillfalligtvis inte finns
uppsikt.
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Foraldrarna anser att de har svart att se att det kan ske krankningar, upplevelsen av
personalen ar att dem har en stabil och rattvis vardegrund. Foéraldrarna papekar att det ar
viktigt att pedagogerna maste ta ansvar och ta tag i aven sma saker for att motverka
krankningar o.s.v.

Forskolan fortsatter att genomféra barnintervjuer och varderingsévningar tillsammans med
barnen. Personalen ansvarar.

Forskolan skall ha extra tillsyn dar barn och féraldrar kan uppleva som otrygga

platser pa forskolan. Rektor/personal ar ansvariga.

Vid behov skall personalen planera och anvanda ett temainriktat arbetssatt som

framjar ett tillatande klimat enligt de grundldggande varderingarna. Personalen

ansvarar.

Utbildning av personalen vad galler krankande behandling behdvs, for att halla

oss standigt uppdaterade och "levande” i tanken. Rektor ansvarar.

Ett viktigt diskussionsamne att ta upp da och da pa APT. Rektor ansvarar.

6.0 Atgarder

« ta tid till att reda upp saker nar det hander omedelbart, all personal ar

ansvarig for genomférandet

« informera de berdrda foraldrarna, personal ansvarig att samtal sker

* personalen ansvarar att 1dsa och folja handlingsplanen utifran situation, alla
personal ar ansvarig for genomférandet

Vid incidenter foljer vi skriva handlingsplaner.

6,1 Atgarder

Verksamheten gor en uppféljning av det framjande/férebyggande arbetet i april 2016.

7.0 Uppfdljning

Resultatet skall matas med nya barnintervjuer och diskussion med
personalgruppen och foraldrar, skall ske i april 2016.

7,1 Uppfdljning
Uppfdljning av det framjande/férebyggande arbetet och en analys omkring
resultatet skall ske i uppféljningen.

8.0 Revidering

Boérja om fran punkt 5 arligen.
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Bilaga 1

Handlingsplan nar Barn utsatter Barn

1. Personal som far kinnedom om konflikt/hotfull situation/krdnkning skall ingripa och informerar
forskolechefen som startar en utredning. Berorda arbetskollegor informeras om hiandelsen.

2. Berord personal utreder konflikter/krdnkningar tillsammans med berdérda barn. Utredningsarbete och
vidtagna atgérder skall dokumenteras pa avsedd blankett. Vardnadshavare skall informeras

skyndsamt.

3. Handlingsplaner skall vid behov upprittas for berdrda barn.
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Bilaga 2
Handlingsplan nér personal utsétter Barn

1. Barn/vardnadshavare som far kinnedom om att ett barn utsitts for krankningar ska kontakta
forskolechef eller annan personal (som kontaktar forskolechefen).

2. Personal som fir kinnedom om att en vuxen krénker barn skall ingripa och forskolechefen ska
informeras om hindelsen.

3. Forskolechefen startar en utredning for att fa barnets beskrivning av vad som hént. Utredningen
genomfors av ndgon som dr kdnd av barnet.

4. Forskolechefen kontakter den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som hént.

5. Forskolechefen kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som framkommit samt
kallar vid behov vardnadshavare till mote pa forskolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

6. Utredning och vidtagna atgdrder dokumenteras pa avsedd blankett, bilaga 4.
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Bilaga 3

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1. Om mojligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!
2. Vid vald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till forskolan.
3. Den som utsatts for véld eller hot tas om hand av personal.

4. Forskolechefen kallar skyndsamt berorda parter till samtal efter hindelsen. Handelsen
dokumenteras pa avsedd blankett.

5. Berorda skall ges stod och mdjlighet att bearbeta hindelsen.
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Bilaga 4
Incidentrapport

Vad har intraffat och nar?
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