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Var plan

Mal och vision

Vi vill att alla véra barn efter sin tid pa forskolorna Kéllstorpsbacken, Lyckan och
Stridsbergsgarden ska kénna till sina starka sidor och vara stolta 6ver dem. Pa véra forskolor
ska alla ta ansvar, alla barn ska bli sedda och respekterade. All personal pé forskolorna ska

vara goda forebilder.

Bakgrund

Det finns 1 Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Fran den 1 januari 2009 finns
bestimmelser om detta i dels 6 kap. Skollagen, dels i delar av diskrimineringslagen som ror
utbildningsomrédet.

Utifran dessa bestimmelser utarbetar vi arligen en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Denna plan omfattar vart arbete med sévél skollagens som
diskrimineringslagens krav pa forskolan och skolan.

Aven genom var liroplan (

Lpf698/10) far vi uppdraget att motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling. Det dr var uppgift att beméta intolerans med kunskap, dppen
diskussion och aktiva insatser.

Definition av centrala begrepp (enligt JamO)

Diskriminering = diskriminering i1 forskolan innebdr att ett barn missgynnas av skil
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsidentitet,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder, och
sexuell ldggning.

Det betraktas dven som diskriminering om barnet blir sdrbehandlat och det
exempelvis har samband med en anhorigs sexuella laggning eller
funktionsnedséttning.



Krinkande behandling = ett upptridande som kranker en persons vérdighet.
Kriankningar kan vara:

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn mm)

Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer mm)

Texter och bilder

Kriankande behandling kan delas in 1 trakasserier och annan krankande behandling.

Trakasseri = ett upptrddande som krénker en persons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna (kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning).

Det kan vara svart att identifiera sexuella trakasserier bland barn i férskoledldern. Vuxna
maste var uppméarksamma pa och agera i situationer dir barnens lek inte priglas av
frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis i samband med doktorslekar.

Annan krinkande behandling = ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, krianker ett
barns virdighet. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut ndgon eller forstora en
kamrats leksak. Anstéllda kan krinka ett barn genom en handgriplig och hardhént tillsdgelse.

Mobbning = over tid upprepad, medveten negativ handling for att tillfoga skada eller
obehag.

Man behdver inte ha haft nagon avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering, trakasseri
eller annan krédnkande behandling. Man kan alltsé, utan att mena det, utsitta ndgon for
kréankningar.



Ansvarsfordelning
Det ar forskolechefens ansvar att:

se till att all personal, barn och vardnadshavare kénner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ar férbjudna pa forskolan

huvudman blir informerad

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika réttigheter, samt
att motverka kridnkande behandling, diskriminering eller trakasserier

arligen uppratta och utviardera en plan mot krdnkningar och en plan mot
diskriminering och trakasserier i samarbete med personal, barn och vardnadshavare.
Dessa tva planer sammanfors i en Plan mot diskriminering och krinkande

behandling.

om forskolan far kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgérder vidtas

se till att personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld eller
upptickt krinkande behandling, trakasserier och diskriminering och de dtgirder som

vidtagits

kontakta andra myndigheter vid behov

Det ér all personals ansvar att:

* folja verksamhetens Plan mot diskriminering och kriankande behandling
se till att forskolechefen informeras

ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som hon/han férmedlar
genom sin undervisning och strdva efter likabehandling

se till att atgérder vidtas da krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering

misstinks, anmaéls eller upptiacks

dokumentera misstiankt, anmaéld eller upptéackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgérder som vidtas



bevaka att utredda falla av krankande behandling, trkasserier och diskriminering, dir
den enskilda liraren eller annan personal dr berord, f6ljs upp

bemota barn och kollegor pa ett respektfullt sétt

Det ligger i alla barns intresse att:

patala krinkande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer

bemota barn och alla vuxna pa ett respektfullt sitt

Uppfoéljning och utvardering

Arligen gors en kartlidggning av trivsel och problemomraden. Denna kartldggning gors i
oktober och ligger till grund for det forebyggande arbetet.

Ansvar: Forskolechef

Tidpunkt: Oktober

Alla 1 personalen dr vaksamma pd hur stimningen i verksamheten &r. Finns det signaler som
tyder pa att vi behover fokusera pd nagot visst omrade i det fortsatta arbetet?

Ansvar: All verksam personal

Tidpunkt: Fortlopande

Som en del av kvalitetsarbetet gors verksamhetsbesok med fokus pa var larandemiljo. En
samlad beddmning diskuteras i1 arbetslagsforum och presenteras i den drliga
nulidgesanalysen.

Ansvar: Forskolechef

Tidpunkt: Fortlépande

En ny Plan mot diskriminering och krinkande behandling utformas da kartliggningen
genomforts och analyserats. I samverkan mellan forskolechef, personal, barn och
vardnadshavare formuleras nya mal.



Kontaktuppgifter
Ansvarig for verksamheten
Forskolechef

Pernilla Olausson 0520-49 66 56

Skolinspektionen

Tel: 08-586 080 00

Barn- och elevombudet

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Tel: 08-120 20 700






Framja

Framjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva forutsattningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgér fran forskolans uppdrag att arbeta for
demokratiska virderingar och for respekt for de ménskliga rattigheterna. Det frimjande
arbetet genomfors oavsett om det finns ndgot aktuellt problem eller inte och riktar sig till
alla barn.

Hdr beskriver varje enhet sitt framjande arbete genom att presentera aktivitet, vem som dr

ansvarig och tid for genomforande och utvirdering.

Aktivitet:
Ansvar:

Tidpunkt:

Aktivitet:
Ansvar:

Tidpunkt:



Kartlagga

Kartldggningen visar var och nér det finns risk for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. Den kunskapen ligger sedan till grund for de
forebyggande dtgirderna.

Hdr beskriver varje enhet hur de kartligger och vem/vilka som dr ansvariga.

Kartldggningen ska genomforas under oktober mdnad. Analys av kartldggning ligger till
grund for ny plan. Ny plan uppfors infor nytt kalenderar:

Exempel pd kartldggningsmetoder:

. sociogram
. observationer for att se var det uppstdr konflikter
. planerade samtal enskilt och/eller i grupp

. incidentrapporter



Forebygga

Forebyggande arbete syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Arbetet utgar fran konkreta problem som
upptickts vid kartldggningen av situationen i verksamheten.

MAl:
Atgird:
Utvérdering/analys:

Ansvariga:

Mal:
Atgiird:
Utvirdering/analys:

Ansvariga:

Hdir beskriver varje enhet hur de arbetar forebyggande utifrdn kartldggning. Beskriv arbetet
genom att for varje dtgdrd precisera mal, datgdrder, ansvariga och utvdrdering. Exempel pd

forebyggande arbete:

. forankring hos vardnadshavare av Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling

. verksamhetens lokaler ses 6ver i trygghetsskapande syfte

. stdrkt vuxenndrvaro

. temaarbete

. oversyn av Virdegrund och trivselregler (se bilaga)

. pedagogen styr over rumsplacering och grupperingar

. nolltolerans mot nedvdrderande sprdakbruk

. empatitrdning och konflikthantering






Atgirda och utreda

Det ar viktigt att anstéllda i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och krinkande
behandling pa allvar — och agerar snabbt. Verksamheten maste agera vid misstanke om att ett
barn far illa och maste snabbt se till att forhindra fortsatta krankningar. For att leva upp till
detta har vi i1 var verksamhet en handlingsplan att agera utifran.

Handlingsplan

Hur vi agerar nir nagon utsitts for trakasserier eller annan form av krinkande behandling.

Pers
TA REDA PA VAD SOM HANT onal
*  Samtal med den som blivit utsatt o
ska
*  Samtal med andra som sett eller vet ngot vara
extr
*  Samtal med den/de som utfort handlingen a
obs
*  Samtalen dokumenteras pa blanketten /ncidentrapport (Se bilaga) erva
nt
Sétt
ain
resu
STOPPSAMTAL '
for
*  Prata med den person som krénkt eller mobbat. Redogér tydligt for det
héndelsen och klargér forskolans syn pd mobbning och krénkningar barn
som
*  Om flera barn deltagit samtalar vi med dem var for sig krén
ker
* Informera om att forskolan kommer att prata med fordldrarna/
vardnadshavarna och beritta om héndelsen snarast, helst samma dag o
Om
* Samtalet dokumenteras pa blanketten Incidentrapport (Se bilaga) orga
nisa
tion
PRATA MED DE INBLANDADES FORALDRAR/VARDNADSHAVARE av
SNARAST, HELST SAMMA DAG. gru
pper
TANKBARA ATGARDER FOR ATT FORHINDRA FORTSATTA Vir
KRANKNINGAR SOM UTFORS AV BARN degr
und
sarb
ete

*  Aterkommande samtal med barn och deras vardnadshavare



pa gruppniva

DET AR VIKTIGT ATT DOKUMENTERA VIDTAGNA ATGARDER
OCH UPPFOLJNING. OM FORSKOLANS ANSVARSTAGANDE I ETT
ENSKILT FALL IFRAGASATTS AR DET BRA ATT HA
DOKUMENTERAT VAD SOM HAR HANT OCH VAD FORSKOLAN
GJORT.

OM MOBBNINGEN ELLER KRANKNINGARNA FORTSATTER

Anmalan till elevhilsoteam och rektor

Rektor kallar ber6rda fordldrar eller vardnadshavare till mote

Handlingsplan upprittas.

I fall dar vuxna &r inblandade som fordvare eller offer, sker all rapportering till ansvarig forskolechef,
forskolechef ar i dessa fall ansvarig.

Bilagor

Vardegrund och trivselregler

Blanketten Incidentrapport



VARDEGRUND OCH TRIVSELREGLER

Kallstorpsbackens Vardegrund

Vér verksamhet ska genomsyras av ett drligt, Oppet, rittvist och
jamstillt bemotande, samt att vi ska visa respekt for varandra.

Detta nér vi genom ett empatiskt forhdllningssatt, visa
uppskattning, vara flexibel, inspirera och lyssna till varje barns
behov.

Vi strévar efter att 1dra barnen umgéas med andra barn och
vuxna, ta ansvar for varandra och dirigenom pévisa allas lika
varde 1 var dagliga verksamhet.

Vi tycker att foljande mal ar kédrnan 1 laroplanens del om
Normer och Virden.

Forskolan ska striava efter att varje barn utvecklar

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar
* respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljo

* stimulera barnens samspel och hjidlpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut missforstand, kompromissa och
respektera varandra. (Lpfo 98 rev-10)



Vision for

Kallstorpsbackens Forskola

Ui som arbetar pa Kallstorpsbackens

Forgkola vill ha en positiv atmogfar, dar bade barn,

foraldrar och pedagoger gka kanna gig valkomna.
Vi arbetar for allag inflytande i verkeamheten.

Kalletorpshackens Forekola eka vara en trygg platg

med god gemenskap, dar alla barn &r allag barn.
Vi vill ha roligt tilleammang och ge
barnen upplevelser gom blir minnen for livet.

Ui arbetar for att skapa en stimulerande milj bade
inomhug och utomhug. Vi vill ge barnen utrymme for

fantagi och kreativitet, utveckling, lek och larande.



INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, trakasserier eller annan form av
krinkande behandling .

Blanketten sparas som arbetsmaterial och papperskopia av mentor.

Elevens namn:

Klass/grupp: Skola:

Rapporterat av:




Datum och
tid:

TA REDA PA VAD SOM HANT
Beskrivning av incidenten samt
inblandade personer:

Namn och klass pé inblandade:

STOPPSAMTAL
Samtal med inblandade elever
(samtalets innehall ):

Vidtagna atgirder for att trygga de
inblandade:

Tagna kontakter med virdnadshavare:

Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:

Namn pa deltagare:




UPPFOLJNING

Datum for uppf6ljning:

Anteckningar fors pa blanketten Uppféljande samtal

Alternativt:

( ) Eleven ir inte fortsatt utsatt, behov av vidare uppfoljning foreligger inte.

Datum och namn rapporterande personal:

1. Kopia av del 1, "Incidentrapport”, ldmnas till rektor i direkt anslutning till

incidenten. Om behov av uppfoljning inte foreligger, ldmnas originalet.

2. Nar uppfoljning av drendet avslutas ldmnas del 2, ”Uppfoljande samtal med
elev”, till rektor tillsammans med originalet av del 1, "Incidentrapport”.
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