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1. Handlingsplan nar Barn utsatter Barn

2. Handlingsplan nar personal utsatter Barn

3. Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation
4. Incidentrapport/ Uppfdljning

1. Vision

Forskolan Husaren ar en forskola dar barn ges lika villkor oavsett kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, familjebildning och
sociala forutsattningar.

Forskolan Husaren skall strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for alla
manniskors lika varde

Forskolan Husaren skall vara en forskola dar barn inte blir utsatta for diskrimine-
ring, trakasserier eller krankande behandling.

Forskolan Husaren ar en forskola dar barn ar delaktiga i arbetet med likabehand-

lingsplanen/plan mot krankande sarbehandling. Barnens deltagande skall anpas-
sas utifran mognad och alder.

2. Bakgrund
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Planen mot diskriminering och krankande sarbehandling skall tillvarata barns rat-
tigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering, trakasserier och
krénkande sarbehandling. Planen grundar sig pa bestammelser i skollagen och
diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn dver att bestammelserna i skol-
lagen foljs. Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn éver att bestammelserna i
diskrimineringslagen foljs.

Forskolechefen ar ytterst ansvarig for att lagarna foljs. | planen framgar den an-
svarsfordelning som utgar fran férskolechefens delegation nar det galler det fram-
jande, férebyggande och atgardande arbetet.

3. Likabehandlingsarbete

Framjande arbete

* Viforstarker respekt for andra och sig sjalv, hur man ar en bra kompis, att
alla ar olika men lika mycket varda genom temaarbeten.

* Visamverkar i huset for att starka vanskap, respekt och tillit.

* Viger pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

* Vianvander bocker for att belysa olika familjebildningar och olika minorite-
ter.

* Vi samtalar om likheter och olikheter i bade planerade och spontana situa-
tioner.

* Vifor Idpande diskussioner gallande rutiner och férhallningssatt sa att de ar
val forankrade i personalgruppen vilket framjar LikabehandIningsarbetet
och framjar en god arbetsmiljé och lekmiljo.
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* Viutgar fran barnens aktuella intressen. Och utifran dem diskuterar vi nor-
mer, attityder och varderingar

Forebyggande arbete

* Vi har ett genomtankt schema med planeringstid utanfor barngruppstiden.
Personaltatheten i barngruppen blir dock paverkad negativt. Men utan plane-
ringstiden har vi ingen majlighet att utveckla verksamheten.

* Videlger viktig information inom personalgruppen.

Vi har uppsikt 6ver platser som barnen upplever som otrygga.

* Vikartlagger arligen barnens trygghet och trivsel samt deras uppfattning
om forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
genom intervjuer.

* Vi sammanfattar och analyserar kartlaggningen i personalgruppen. Darefter
delger och diskuterar vi resultaten och vad som eventuellt kan behovas ar-
betas vidare med ihop med barnen.

Atgardande arbete

* Vilyfter i personalgruppen situationen omgaende darefter samtalar vi med
barnen vid nasta samlingstillfalle om aktuell handelse.

* Viinformerar vardnadshavare.

* Vi samtalar utifran situationen och féljer handlingsplanen.

4. Definitioner/begrepp

Diskriminering
Innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet eller ut-
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tryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter
det nagon form av makt hos organisationen som utfér diskrimineringen.

Trakasserier
Ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Handlingen utférs av en person/grupp mot ett barn.

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankande be-
handling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krank-
ningarna kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krank-
ningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De kan utf6-
ras inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis tilltal, ryktessprid-
ning, forldjliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota.
Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Exempel pa foreteelser som kan gransa till krankande behandling/trakasserier.

Tillrattavisning
En befogad tillrattavisning som har till syfte att uppratthalla ordning och god milj6
for barn raknas inte som en krankande behandling.

Konflikter
Konflikter mellan barn ar inte alltid mobbing/krankande behandling. Konflikten
kanns igen av att de inblandade barnen ar relativt jambordiga.

5. Kartlaggning av verksamheten och formulering av mal utifran
vad som framkommer.
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Personalen gor en samlad bedémning utifran erfarenheter och kartlaggning. Vi
anvander oss av digitala enkater som vardnadshavare och barnen besvarar till-
sammans. Tillsammans som arbetslag har vi kommit fram till foljande i diskussion.

Barn-barn
Krankningar sker oftast i situationer dar barn inte tror att vuxen ser.
Det kan vara genom ord, blickar och handgripligen.

Vuxen-barn
| vardagen da stressade situationer uppkommer finns det storre risk att det sker
krankningar.

6.0 Atgarder

Personalen ar narvarade i barngruppen och arbetar aktivt med att moéta barnen i
vardags situationer. Metodiken bygger pa en struktur som personalen ar enig om,
bygger pa samtalet som ett larande forum.

Sarskilt viktigt att beakta handlingsplan/incidentrapport vid krankande behandling.
(Se bilagor)

Nar personalen far kAnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for kran-
kande behandling i samband med verksamheten ar de skyldiga att anmala detta
till forskolechefen.

Vi ska tydliggdra for barnen pa ett mer konkret satt att de far vara med och paver-
ka . Samt pavisa deras individuella larande.

Verksamheten fortsatter med temaarbete utifran, grundlaggande varderingar som
utgar fran Lpf698/16.

Plan mot krankande behandling / likabehandlingsplan ingar i verksamhetens
dagliga arbete.
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7.  Uppfdljning

Uppfoljningen skall innehalla en redovisning av hur man féljt upp malen inom de
olika nivaerna i arbetet samt vilka som varit delaktiga. Utvarderingen och analysen
av atgarderna skall redovisas. | planen anges hur man féljer upp malen och vilket
underlag som anvands vid analysen.

Verksamheten kommer i uppfdljningen att ga igenom verksamhetsmalen utifran
vad som ar aktuellt for planen.

7.1 Uppfdljning
Uppféljning av det framjande/férebyggande arbetet och en analys omkring resulta-
tet skall ske i uppfoéljningen.

8. Revidering
Uppfdljning och revidering kommer att ske utifran kartldggning under hésten 2016.

Bdrja om fran punkt 5 arligen.

Bilaga 1

Handlingsplan nar Barn utsatter Barn

1. Personal som far kannedom om konflikt/hotfull situation/krankning skall
ingripa och informerar forskolechefen som startar en utredning. Beror-
da arbetskollegor informeras om handelsen.

2. Berord personal utreder konflikter/krankningar tillsammans med berér-
da barn. Utredningsarbete och vidtagna atgarder skall dokumenteras
pa avsedd blankett. Vardnadshavare skall informeras skyndsamt.
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3. Handlingsplaner skall vid behov upprattas for berérda barn.

Bilaga 2

Handlingsplan nar personal utsatter Barn

1. Barn/vardnadshavare som far kannedom om att ett barn utsatts for
krankningar ska kontakta forskolechef eller annan personal (som
kontaktar forskolechefen).

2. Personal som far kdnnedom om att en vuxen kranker barn skall in-
gripa och forskolechefen ska informeras om handelsen.

3. Forskolechefen startar en utredning for att f& barnets beskrivning av
vad som hant. Utredningen genomférs av nagon som ar kand av
barnet.

4. Forskolechefen kontakter den vuxne for att f& dennes beskrivning
av vad som hant.

5. Forskolechefen kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver
vad som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till
mote pa forskolan samt ansvarar for fortsatt arbete.
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6. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett,
bilaga 4.

Bilaga 3

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1. Om magjligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!

2. Vid vald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till
forskolan.

3. Den som utsatts for vald eller hot tas om hand av personal.

4. Forskolechefen kallar skyndsamt berorda parter till samtal efter
handelsen. Handelsen dokumenteras pa avsedd blankett.

5. Berorda skall ges stdd och mdjlighet att bearbeta handelsen.
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Bilaga 4

Incidentrapport

Vad har intraffat och nar?
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Uppféljning — nar och hur? ( inom tva veckor fran handelsen)

Bilaga 4

Uppféljning av incidentrapport

Upplevd férandring
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