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1.0 Vision

Pa Forsens forskola stravar vi efter att ge barn lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Detta
regleras i forfattningar (diskrimineringslagen, skollagen, laroplaner, arbetsmiljélagen,
socialtjanstlagen och brottsbalken), lokala styrdokument och FN: s konvention om
barnets rattigheter.

Forsen forskolan ar en forskola dar vi stravar efter att barn inte blir utsatta for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Forsen forskolan ar en forskola dar barn ar delaktiga i arbetet med likabehand-
lingsplanen/plan mot krankande sarbehandling. Barnens deltagande skall anpas-
sas utifran alder och mognad. (férordningarna 2006:1083 och 2008:946)

2.0 Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande sarbehandling skall tillvarata barns och
elevers rattigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering, trakasse-
rier och krankande sarbehandling. Planen grundar sig pa bestammelser i skolla-
gen och diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn 6ver att bestammelser-
na i skollagen féljs och diskrimineringsombudsmannen har tillsyn éver att be-
stammelserna i diskrimineringslagen.

Forskolans Chefer ar ytterst ansvariga for att lagarna foljs. | planen framgar den
ansvarsférdelning som utgar fran Forskolechefens delegation nar det galler det
framjande, forebyggande och atgardande arbetet.

3.0 Likabehandlingsarbete

Verksamheten skall beskriva vad som genomférs som framjande arbete och vad
malet med insatsen ar, utifran definitionen;

Framjande arbete

Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde,

omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning,

Ar en naturlig del i det vardagliga arbetet

Exempel:

Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Att i forskolor anvanda bocker som belyser olika typer av familjebildningar,
kulturer eller olika minoriteter.

Verksamheten skall beskriva vad som genomféras som férebyggande arbete och
vad malet med insatsen &r, utifran definitionen;
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Forebyggande arbete
e Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling, och
e Omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifie-
ras som riskfaktorer.

Exempel:
e Att genomféra varderingsévningar utifran identifierade behov.
e Att ha personal som har uppsikt dver platser som barnen upplever som

otrygga.

Verksamheten skall beskriva vad som genomféras som atgardande arbete utifran
definitionen;

Atgardande arbete

e Kraver goda rutiner for att upptéacka, utreda och atgarda diskriminering, tra-
kasserier eller krankande behandling,

e Ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn kanner sig dis-
kriminerad, trakasserad eller krankt, samt

e Innebér att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och ut-
varderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Exempel:
e Utifran den aktuella situationen féra samtal pa individ och gruppniva.
e Forskolans personal foljer handlingsplanerna.

4.0 Definitioner/ begrepp

Diskriminering

Innebér att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter
det ndgon form av makt hos den personen som utfor diskrimineringen.
Trakasserier

Ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling
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Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De
kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis tilltal, ryktes-
spridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota.
Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande.

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Exempel pa foreteelser som kan gransa till krankande behandling/trakasserier.
Tillrattavisning

En befogad tillrattavisning som har till syfte att uppratthalla ordning och god miljo
for barn raknas inte som en krankande behandling.

Konflikter

Konflikter mellan barn ar inte alltid mobbing/krankande behandling. Konflikten
kanns igen av att de inblandade barnen ar relativt jambordiga.

5.0 Kartlaggning av verksamheten och formulering av mal utifran
vad som framkommer.

All personal uppméarksammar de beteenden och signaler som vacker

misstankar om krankande behandling bland barn och personal. Redan

misstanke om att krankningar forekommer skall tas pa allvar. Tank pa att

det ar den utsatte som avgor om han eller hon blivit krankt. Det ar angelaget att vi ar
uppmarksamma aven pa vuxnas krankningar av barn. Enligt "Etiska principer for pe-
dagog” skall en pedagog ingripa om en kollega upptrader krankande mot ett barn.
Prata med den utsattes arbetslag om dina misstankar. For egna anteckningar, som
du férvarar under lasaret med eget ansvar.

Enskilda samtal
Samtalen tar upp barnets forhallande till kamrater och froknar i verksamheten och
det kan ocksa komma fram om nagot annat barn inte mar bra eller inte trivs.

Gruppsamtal — Kompissamtal

Barnen lar sig att prata om sina kanslor, ta ansvar for sitt handlande, satta

granser och att sjalva kunna trana sig i att I6sa konflikter. Vi arbetar kontinuerligt med
kompistema och anvander oss av verktyget "’kompissol” som vi standigt uppdaterar
och haller levande i befintlig barngrupp. Vi har aven materialet "Vaxtkraft” (se bilaga 5)
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som ar ett utbildningsmaterial fér blivande 6-aringar och deras vardnadshavare som
Folkhalsoradet har arbetat fram. Detta material bygger pa de fem punkterna for bar-
nen; samspel, samtal, kanslor, att sdga nej och problemldsning. For vardnadshavar-
na géller féljande tre punkter; stresshantering, kommunikation/relation och konflikt-
hantering.

Genom goda kontakter mellan personal och vardnadshavare ges mojlighet till att fa
och ge information kring barnets situation och lust/olust for att vara pa forskolan.

Kartlaggning av foérskolans miljo via barnintervjuer

Vi tar reda pa hur barnen pa Forsen upplever sin miljé, bade inomhus och utomhus.
De far tanka till kring trygghet/otrygghet genom gruppsamtal och enskilda samtal.
Utefter resultatet gor vi en kartlaggning och da det behovs upprattar vi en handlings-
plan.

Foraldramedverkan/samverkan

Vardnadshavare far ta del av vart arbete genom information pa foraldramote och ett
|6pande dokumenterande pa Unikum dar vi belyser fokusomradet "Kompissolen”.
Aven via materialet "Véaxtkraft” far vardnadshavare en inblick och delaktighet i vart
arbete med hur vi bygger goda relationer i barngruppen. Vi lagger stor vikt vid vard-
nadshavarnas information, 6nskemal och fragor kring barnets trivsel har pa forskolan
i den lopande vardagliga kontakten och ger aven utrymme for denna diskussion pa
utvecklingssamtalen.

Vart uppdrag enligt Laroplanen

All personal pa Férskolan Forsen :

1) arbetar for ett positivt klimat - ”visa respekt for individen och medverka till
att det skapas ett demokratiskt klimat i forskolan, dar samhorighet och ansvar
kan utvecklas och dar barnen kan fa mojlighet att visa solidaritet” (Lpfo 98 rev
10,s9)

© tillater att alla inte ar lika, olikheter berikar - ”att varje barn far sina behov
respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget viarde” (Lpfo 98 rev 10,
s 8)

[10) anpassar lek och larande efter barnens behov - ”ges forutsattningar for ut-
veckling och larande och samtidigt stimuleras att anvanda hela sin formaga”
(Lpfoé 98 rev 10, s 11)

© arbetar kontinuerligt med gruppstarkande aktiviteter och lekar bade pa den
egna avdelningen och 6éver hela férskolan - ’ges goda forutsattningar att bygga
upp varaktiga relationer och kanna sig trygga i gruppen” (Lpfé 98 rev 10, s 11)
[10) anvander arbetsformer och material som starker och tranar samarbetsférmaga
och turtagande genom gruppdiskussioner, grupparbeten, parévningar och varde-
ringsdvningar - "att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen
aktivt deltar och att det utvecklas normer fér arbetet och samvaron i den egna
barngruppen” (Lpfé 98 rev 10, s 8)

© vi for diskussioner och samtal med vardnadshavarna bl a genom utvecklings-
samtal, kontinuerlig daglig kontakt och "Vaxtkraftsmaterialet” - "fora fortlopande
samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och laran-
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de bade i och utanfér forskolan samt genomfora utvecklingssamtal (Lpfo 98
rev 10, s 13)

Vi forsoker att jobba forebyggande pa Forsen genom att vara lyhorda for

"sadant vi inte alltid ser och hor”, och pa sa vis motverka krankningar och
diskriminerande handlingar. Var malsattning ar standigt att strava mot en 6ppen dia-
log dar vi vuxna ventilerar vara varderingar och vardesatter vara olikheter genom att
se det som tillgangar. Vi arbetar tillsammans mot att alla barn pa Férskolan Forsen ar
alla pedagogers ansvar.

Vi stravar efter att vara bra forebilder och vara mycket aktiva i barnens lek. Vi forso-
ker standigt aktuellt belysa var vardegrund och gora barnen delaktiga genom var
kompissol och "Vaxtkraftsmaterialet” och pa sa vis skapar vi en dialog tillsammans
med barnen om hur vi ska vara mot varandra. Vi forsoker tidigt implementera vart
arbetssatt hos barnen genom att tydliggtra det vid inskolning, foraldrasamtal och for-
aldramate. Personalen haller sig uppdaterade kring nya rén och utvecklar standigt
sin kompetens i arbetet mot kréankningar och diskriminering.

6.0 Atgarder

Vid eventuella krankningar stéttar vi och ger mycket vuxenstéd till det/de utsatta
barnet/barnen. Vi anvander oss av vara olika kompetenser och féljer upp det som
skett. Skulle krdnkningen upprepas upprattar vi en handlingsplan for de inblanda-
de parterna.

© Arbetslaget |6ser handelsen mellan barnen och kontaktar ev. respektive
vardnadshavare. Arendet dokumenteras och rektor informeras.
Arbetslaget kontaktar omgaende rektor/PPR

Rektor avgor vidare atgarder.

Uppfdljning sker med berdrda for att sdkerstalla att

diskrimineringen upphort.

SESNS)

Atgarderna syftar till att avvarja riskerna for diskriminering/trakasserier/krankande
behandling inom de kartlagda omradena.

Exempel: Tillsatta extra tillsyn pa som mojliggor éversyn 6ver de delar som annars
inte kan ses lika latt. Rektorn ar ansvarig fér genomférandet.

Exempel: teman om hur & man som kompis fér barnen.
Vi for en dialog pa Férskolan om eventuella I6sningar.

6,1 Atgarder

Vi arbetar med kompistema, vi férankrar och har ett nara samarbete med hem-
men. Barnen pa forskolan ar delaktiga i och arbetar gemensamt fram kompisreg-
ler som konkretiseras med bla en kompissol. Vi tar hansyn och tar tillvara pa varje
barns rattigheter och behov som finns och samarbetar 6ver avdelningarna.
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7.0 Uppfdljning

Det sker en kontinuerlig uppfdljning i arbetslaget av eventuella atgarder.
Uppfdljningen skall innehalla en redovisning av hur man féljt upp malen inom de
olika nivaerna i arbetet samt vilka som varit delaktiga. Utvarderingen och analysen
av atgarderna skall redovisas. | planen anges hur man foljer upp malen och vilket
underlag som anvéands vid analysen.

7,1 Uppfdljning

Vi kartlagger om atgarderna hade énskad effekt och gor en analys om detta.

8.0 Revidering

Var likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling &r uppréattad under den

senaste tolvmanadersperioden och galler for ett ar. Vi gor en ny likabehandlings-
plan utifran kartlaggning av barnens behov.

Bilaga 1

Handlingsplan nar barn utsatter barn
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1. Personal som far kannedom om konflikt/hotfull situation/krankning skall
ingripa och informera férskolechefen. Berord personal informeras om
handelsen. Forskolechefen informerar Omradeschefen.

2. Omradeschefen eller den denne utser utreder konflikter/krankningar
tilsammans med berdrda. Metoder man kan anvéanda sig av ar t.ex.
enskilda samtal och trepartssamtal. Utredningsarbete och vidtagna at-
garder skall dokumenteras pa avsedd blankett. Vardnadshavare skall
informeras skyndsamt.

3. Handlingsprogram kan vid behov upprattas fér berdrda elever.
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Bilaga 2
Handlingsplan nér personal utsatter barn
1. Vardnadshavare/Personal som far kannedom om att ett barn ut-
satts for krankningar skall kontakta rektor.

2. Personal som far kannedom om att en vuxen kranker ett barn skall
ingripa och rektor skall informeras om handelsen.

3. Rektor startar en utredning for att fa barnens beskrivning av vad
som hant.

4. Rektor kontakter den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad
som hant.

5. Rektor kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad
som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till mote pa
skolan samt ansvarar for fortsatt arbete

6. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett.

Gardhemsvagen 9 e 461 84 Trollhattan e Telefon 0520-49 50 00 e Fax 0520-49 72 71
utbildning@trollhattan.se e www.trollhattan.se ¢ Bankgiro 992-2352



Bilaga 3

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1.

2.

Om mojligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!

Vid vald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till
forskolan.

Den som utsatts for vald eller hot tas om hand av personal.

Rektor kallar skyndsamt berdrda parter till samtal efter handelsen.
Handelsen dokumenteras pa avsedd blankett.

Rektor fattar i samrad med Elevhalsan beslut om eventuell polis-
anmalan.

Berorda skall ges sttd och mdjlighet att bearbeta handelsen.
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Bilaga 4

Handelserapport /utredning

Utredningen avser misstankt

L1 diskriminering

O kén [ etnisk tillhérighet O religion eller trosuppfattning O funktionsnedséattning O sexuell 1aggning

[] trakasserier O

kén O etnisk tillhérighet [ religion eller trosuppfattning [ funktionsnedsattning (I sexuell laggning

"I annan kréankande behandling

Elevens namn: ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiieienn Fodelsenr: ...........oooiiiiiiiiiiin.
Datum for anmélan: ....................... Plats for handelsen:............c.ooviiiiiiiiiiiinn
Anmélan gjord avvem: ...l Anmalan gjord till

VM. o

Ansvariga fOr Utredningen:. ... ..o.uitii i

Beskrivning av

NANOEISE: e
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41 S
Foraldrar har informerats datum .....................

Uppfoljningssamtal har skett, datum .....................

(Uppféljningssamtal skall ske ca 2 veckor sedan utredningen startats)

Narvaran-

4 =
Utviardering av vidtagna at@arder:.........oooiiuiitiitii e
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] Atgardsprogram finns/skall upprattas

1 Arendet avslutas
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Bilaga 5
Vaxtkraft

Vaxtkraftsmaterialet ar framarbetat av en grupp pa uppdrag av Folkhalsoradet och
som pedagoger i verksamheten har fatt tagit del av via en utbildning som Trollhattans
stad erbjudit. Detta material bygger pa att man arbetar med de blivande sexaringarna
parallellt med att man erbjuder deras vardnadshavare en kurs. Barntraffarna ar till
antal fem stycken och bygger pa teman: samspel, samtal, kanslor att sdga nej och
problemlsning. Foraldrartraffarna ar till antal tre stycken och bygger pa teman: intro-
duktion (som i Sjuntorpsomradet halls i en stor traff dar alla vardnadshavare far en
gemensam introduktion som halls av alla vaxtkraftsledare i Sjuntorp) stresshantering,
kommunikation/ relation och konflikthantering. Bade foraldrar och barn far laxor att
utveckla hemma som féljs upp pa traffarna. Vaxtkaftsmaterialet har som syfte att
bygga goda relationer, 6ka forstaelse och samspel for omgivning och tréna turtagan-
de for barnen. Barnen tranas i att finna bra verktyqg till att hantera konflikter och ut-
veckla samspelet.

For foraldrarnas del handlar det om att delge varandra tankar , upplevelser och rad
kring foraldraskapet och aven att bygga ett natverk, som kan vara till stor hjalp fram-
over. Foraldrar och barn far lara kanna varandra infor den blivande skolstarten, vilket
skapar en trygghet infor det som komma ska.

Syftet med materialet ar att foraldrarna ska k&nna sig starka och framja och de posi-
tiva fostringsstartegier som redan finns samt starka familjehallningen. Vi ska méta de
I den verklighet de lever i och samtalen ska praglas av respekt, dppen kommunika-
tion och en tilltro till m&nniskan inneboende resurser.

Syftet med traffarna ar att du som foralder ska k&nna dig starkt i din foraldraroll samt
framja de positiva fostringsstrategier som redan finns.

Lpfoé 98-kap 1

Forskolans uppdrag: | samarbetet med hemmen ska barnens utveckling till kAnnande
manniskor och samhéllsmedborgare framjas.

Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveck-
ling och vaxande.
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