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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamheten

Ansvariga for planen
All personal pa forskolan

Var vision

Att skapa det "goda" métet som en grund for det livslanga larandet dar omsorg, utveckling och
ldrande bildar en helhet. Alla som arbetar pa forskolan ar medutforskande och vart forhallningssatt
genomsyras av nyfikenhet, vetgirighet och utforskande.

Forskolans klimat ska praglas av omtanke, utveckling, gladje och engagemang.

Planen galler fran
2015-10-01

Planen giller till
2016-09-30

Lasar
2015/2016

Barnens delaktighet

Barnens asikter och tankar ar viktiga for oss. Personalen pa férskolan &r lyhorda, ndrvarande,
observanta och ser mojligheter till samtal och diskussioner med barnen i det vardagliga

arbetet. Genom samtal och diskussioner om bland annat alla manniskors lika varde och hur man
behandlar varandra halls likabehandlingsarbetet levande i gruppen. Material och verktyg som vi
anvander oss av ar till exempel drama, skapande, bocker och sagor.

Vardnadshavarnas delaktighet
| arbetslaget lyfter vi ndr vi far till oss vardnadshavares tankar kring sitt barns vardag pa forskolan och
verksamhetens organisation.

Genom att samtala och fora diskussioner pa fordldramoéten, utvecklingssamtal, under
gruppinskolningstiden och vid uppkommande situationer som ror likabehandlingsarbetet, skapar vi
mojlighet for vardnadshavarna att bli involverade. Vi bjuder in foraldrar i var vardagliga verksamhet
och ger dem modjlighet att vara delaktiga genom Unikum.

Likabehandlingsplanen finns val synlig for alla vardnadshavare i hallen pa hemvisterna.

Personalens delaktighet
Genom att samtliga pedagoger for bade strukturerade och ostrukturerade samtal kring vart
vardegrundsarbete formas vart likabehandlingsarbete, som ligger till grund foér var



likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen ar ett levande dokument som ska vara valférankrat hos
all personal.

Utifran kartlaggning i barngrupperna véljer vi ett gemensamt fokusomrade. En grupp fardigstaller
planen som 6vrig personal ldser och godkanner. All personal pa forskolan ska ges tid att ta del av
likabehandlingsplanen oavsett om man arbetar i barngrupp eller inte.

Forankring av planen

Genom att pedagogerna diskuterar likabehandlingsarbetet och samtalar kring uppkommande
dilemman i verksamheten gor vi planen levande. Vi samtalar om forhallningssatt och bemétande i
arbetslaget bland annat i det systematiska kvalitetsarbetet. Vi arbetar aven med vardegrunden
tillsammans med barnen. Vardnadshavare blir informerade genom férdldraméten, vardagliga
kontakter, Unikum samt utvecklingssamtal.

Pedagoger satter aktivt ord pa handelser som sker i det vardagliga samspelet. Exempelvis "Titta, B
ramlade, A hjalper B upp, nu blev B glad. Vilken bra kompis!" eller " Nu blev B ledsen, kom A sa
trostar vi var kompis."



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Vi har utvarderat och analyserat fjolarets likabehandlingsplan samt hur likabehandlingsarbetet har
fungerat i respektive arbetslag. Dessa analyser har lamnats vidare till de ansvariga for upprattandet
av likabehandlingsplanen for en sammanstallning. Sammanstallningen lyftes darefter tillsammans
med arets kartlaggning av barngrupperna vid det tillfille da samtliga pedagoger traffades for att fatta
beslut om hur vi gar vidare i nasta ars likabehandlingsplan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Alla pedagoger pa forskolan

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi ser att barnen tréstar varandra nar de ar ledsna. De gar fram med en leksak eller klappar varandra.
Vi ser dven att barnen delar med sig av sin napp till andra barn som &ar ledsna.

Vi ser att barnen delar med sig av leksaker till varandra och bjuder in varandra i lek. De pekar och
racker fram saker for att bjuda in till lek. Vi ser att barnen med blickar och laten lockar in varandra i
lek.

Generellt ser vi att vi behover bli battre pa att i utvarderingen lyfta fram vilka effekter vi ser i
barngruppen.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-05-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Ha kontinuerliga strukturerade samtal vid vara gemensamma planeringar kring dilemman

i likabehandlingsarbetet. Dessa dokumenteras och reflekteras tillsammans med férskolechef och
specialpedagog. Dokumentationen fran dessa tillfallen anvands vid utvarderingen. Det delas dven ut
en utvardering till respektive hemuvist vid slutet av varterminen-15.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Varje hemvist i samband med utvardering.



Framjande insatser

Namn

Framjande arbete mot krankande behandling.

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning
Malet ar att ge barnen verktyg och strategier for att kunna samspela pa ett positivt satt med
andra.

| det systematiska kvalitetsarbetet foljer vi I6pande upp och
dokumenterar likabehandlingsarbetet.

Insats

Pedagogerna for strukturerade reflektioner i grupp kring dilemman i vardagen som ror
likabehandlingsarbetet. Detta for att utveckla ett framjande forhallningssatt i
likabehandlingsarbetet.

Pedagogerna ar goda forebilder genom ett forhallningsatt som framjar ett respektfullt
bemotande av barn, vardnadshavare, samt varandra.

Pedagogerna skapar forutsattningar for barnens positiva samspel genom att géra barnen
uppmarksamma pa sig sjalva och varandra i grupp. Det gor vi genom att:

-Vi satter ord pa egna och andras kanslor.

-Vi benamner det som sker, har och nu.

-Vi visar pa hur man bjuder in i lek.

-Vi benamner barnen vid namn och anvander ord som kompisar och vanner.

-Barnen ar delaktiga nér vi trostar och hjalper varandra.

-Vi visar pa turtagning.

Meningar och strategier som vi anvander oss av i samspel med barnen &r tillexempel:
- "Se pa din kompis, hen skrattar, ar glad."

- "Jag ser att ni bygger tillsammans."

- "Vi lagar mat, du kan vara med oss."

- "Jag ser att X sitter pa den stolen, da ar stolen upptagen."




- "Nu &r den ledig, da kan du ta den."

- "Nu ar det din tur... och nu ar det min tur.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
20150930




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

For att fa upp 6gonen for om barnen kadnner sig krénkta ska personalen vara lyhérda och observanta.
Genom intervjuer och observationer kartlagger vi risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. Vi informerar och diskuterar med varnadshavare i vara
dagliga samtal och pa foraldrarméten.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling

Hur barn och foradldrar har involverats i kartlaggningen
Foraldrarna har fatt information vid féraldramoten om att kartlaggningen gors.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Pedagogerna i varje arbetslag ansvarar for att kartlaggningen genomfors med metoder som é&r
anpassade utifran respektive barngrupp med hansyn till t.ex. mognad och gruppsammansattning.

Resultat och analys
| vara observationer ser vi att det uppstar situationer dar barn skulle kunna kdnna sig krankta. Vi ser
ett behov av att arbeta med hur barnen bemaoter varandra.

Varje individ upplever situationerna pa olika satt och ingen annan kan avgéra om man blivit krankt
an barnet sjalv. Pa forskolan &ar barnen utelamnade till oss pedagoger. Vi tanker darfor att det &r av
stor vikt att vi pedagoger lar kdnna och skapar relationer till alla barn sa att vi upptécker nar det finns
risk att nagon kanner sig krankt. Vi téanker att vi I6pande behdver utveckla vart forhallningssatt for att
framja ett positivt samspel mellan barnen. Detta vill vi fokusera sarskilt pa i likabehandlingsarbetet
under aret.



Forebyggande atgarder

Namn
Forebygga krankande behandling

Omraden som berors av atgirden
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning

P& forskolan Aventyret ska ingen kdnna sig krankt.

| vart systematiska kvalitetsarbete foljer vi l6pande upp det forbyggande arbetet mot krankande
behandling.

Atgird

Pedagogerna ska uppmarksamma och starka positivt beteende hos barnen.

Pedagogerna ska alltid vara ndarvarande med barnen samt vara goda forebilder.

Vi skapar miljéer som vacker nyfikenhet och lust att leka och lara.

Miljon utformas for att skapa forutsattningar for pedagogerna att vara narvarande.
Pedagogerna uppmuntrar barnen att saga ifran - Stopp!

Vi lyfter likabehandlingsplanen i vart dagliga arbetet. Ett vardegrundsarbete som standigt pagar.

Vi for en kontinuerlig dialog med vardnadshavare i den dagliga kontakten, vid utvecklingssamtal
samt vid foraldramoten kring vart likabehandlingsarbete.

Vi uppmuntrar vardnadshavare till att starka positivt beteende hemma.

Motivera atgard
Genom att uppmarksamma positivt beteende kan vi identifiera och starka positiva strategier hos
barnen.

Genom att vara narvarande ser pedagogen vad som hander och kan stotta barnen i att samspela
pa ett positivt satt.

Genom en miljo som vacker nyfikenhet och lust att leka och lara kan vi forebygga att konflikter
uppstar for att barnen inte blir utmanade.

Miljon behover vara utformad sa att det finns mojlighet for pedagogerna att alltid ska se och hora
barnen.

Genom att vi uppmuntrar barnen till att saga ifran ger vi dem verktyg i samspelet med varandra.




Genom att lyfta likabehandlingsplanen i vart dagliga arbete levandegor vi dokumentet.

Genom att fora en kontinuerlig dialog med vardnadshavare skapar vi mojligheter for dem att
kdnna fortroende och trygghet nar de lamnar sitt/sina barn hos oss.

Genom att vi uppmuntrar vardnadshavare till att starka positivt beteende hemma skapar vi
mojligheter for en samverkan mellan oss och hemmet. Barnets positiva strategier starks
ytterligare.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
160531




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola. Det ar all
personals ansvar att arbeta for detta.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barnen befinner sig, bade inom- och

utomhus. Personal ska finnas till hands som stéd och kunna agera direkt vid uppkommande
situationer som behdéver redas ut. Personalen kommunicerar I6pande med varandra kring barnen.

Personal som barn och férdldrar kan vanda sig till
Barnen kan vanda sig till all personal pa forskolan.

Vardnadshavare vander sig i forsta hand till pedagogerna pa sitt/sina barns hemvist. Annars till annan
pedagog. De kan dven ta kontakt med forskolechefen.

Specialpedagog finns aven tillganglig vid 6nskan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn

Uppstar det en krankande behandling ska personalen fora samtal med berdrda barn for att fa en bild
av vad som hant. Samtal ska dven féras med de berérda barnens vardnadshavare. Efter samtal med
berdrda barn och vardnadshavare aterkopplas det till larmande foralder. Enligt skollagen &r
personalen i forskolan skyldig att anmala detta till férskolchefen. Chefen ar sedan i sin tur skyldig att
informera vidare till huvudmannen. Vid allvarligt fall av krankning bor personalen 6vervdaga om det
finns anledning till att gbra en anmalan till socialtjansten. Handelsen dokumenteras (se separat
bilaga).

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Samtal med berord personal. Kontakt med forskolechef vid allvarligare incident, alternativt da det
kdnns obekvamt att ta upp det sjalv. Hindelsen dokumenteras (se bilaga).

Rutiner for uppfoéljning

All personal pa aktuell hemvist ansvarar for att drendet foljs upp. Kontinuerliga samtal med berérda
foraldrar. Kontunierliga samtal med berdrda barn. Hindelsen dokumenteras (se separat bilaga).
Kontinuerlig uppfdljning efter beslut i varje enskilt drende.

Rutiner for dokumentation

Skriftlig dokumentation efter varje samtal ( se bilaga).

Ansvarsférhallande
Personalen pa berdord hemvist ansvarar tillsammans for det atgardande arbetet.
Forskolechef ar ytterst ansvarig for att atgarder vidtas.



