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Forskolan Myggan ar en motesplats for barn, foraldrar och pedagoger. Tillsammans arbetar vi
for att barnens tid pa forskolan ska vara rolig och larorik. Var verksamhet ska vara
valkomnande, inspirerande och meningsfull. Barnen uppmuntras och far méjlighet att prova
och utforska i en kreativ och lustfylld miljo.

Forskolan Myggan ar en stor forskola med ljusa, rymliga lokaler. Vara barn fordelas pa fem
avdelningar vilka pa sikt kommer att ha aldershomogena grupper. Avdelningarna anpassas
efter barnens alder, behov, intressen och forutsattningar.

Vi arbetar utifran de styrdokument och riktlinjer som galler for forskolan som f.r.o.m den 1
juli 2011 &r en egen skolform och ingar i skolvasendet. Skollagen ar grunden for
verksamheten och star i standig forbindelse med Laroplanen for forskolan, Lpf-98 reviderad
2010. Vara riktlinjer innefattar ocksa Trollhattans stads Mal-och resursplan (MRP) och vi ar
inspirerade av Reggio Emilia filosofin. Vara pedagogiska stallningstaganden bygger pa en tro
att manniskor fods kompetenta med en inneboende drivkraft att utforska varlden. Utifran
forskolans vardegrund och uppdrag utformar vi verksamheten och lagger grunden for ett
demokratiskt synsétt. | vart vardegrundsarbete har vi valt att féljande vardeord ska genomsyra
var verksamhet;

delaktighet, tilltro, utforskande

Vi anvéander oss av verktyget pedagogisk dokumentation da vi vill ta tillvara och synliggora
barnens larandeprocess. Genom dokumentationen far dven pedagogerna stottning i sitt
utvecklingsarbete. Det ger ocksa mojlighet for foraldrarna att bli delaktiga i sitt barns vardag
pa forskolan och inbjuder till aterberattande och reflektion tillsammans med barnen.

Pa forskolan Myggan arbetar en pedagogista och en ateljerista som bada har viktiga roller i
arbetet med den pedagogisk dokumentation. | ett reflekterande arbetssétt ar;

Pedagogistans roll att varna om férskolans gemensamma vérden i den dagliga pedagogiska
verksamheten dar barnen ar i fokus, ansvara och driva de pedagogiska fragorna framat i
utvecklingsarbetet, att stotta pedagogerna i sitt pedagogiska arbete.

Ateljeristans roll att uppmuntra och skapa mojligheter for barnen att utforska och uttrycka
sina forestallningar och teorier genom olika estetiska processer, att uppmuntra fantasi och
kreativitet i formandet av sina egna kunskaper, utmana barns och pedagogers, tdnkande for att
stimulera ett kreativt och skapande arbetssatt samt varna om de 100-spraken.
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| vart arbetssatt och forhallningssatt hamtar vi inspiration fran Reggio Emilia filosofin, som
vi har tolkat enligt foljande;

e det ar en filosofi som kannetecknas av en sarskild manniskosyn, barnsyn och
kunskapssyn med den gemensamma ndmnaren ”’Se barnet!”

e det finns en stark tro pa manniskans majligheter, en djup respekt for barnet och en stark
overtygelse om att alla fods med en stark drivkraft att utforska varlden, det kompetenta
barnet.

o det bygger pa ett forhallningssatt som praglas av 6ppenhet och en lyhdrdhet infor barnen
och deras tankar. Att mota barnen dar de &r ger dem mojlighet att forma sin egen
kunskap.

e pedagogen har som uppgift att vara medresenar, vagledare och handledare till barnen.

e miljon ska ses som den tredje pedagogen, dvs. den ska vara pedagogiskt upplagd, tydlig
och lattillganglig for barnen pa deras villkor.

e pedagogisk dokumentation anvands som ett arbetsverktyg, d v s att vi anvander vart
dokumentations- och observationsmaterial nar vi reflekterar kring var verksamhet.
Materialet synliggor de forutsattningar verksamheten ger gruppen och barnen i deras
kunskapande. Dokumentationen ska ocksa aterlamnas till barnen sa de far syn pa sitt
eget larande.

e det pedagogiska arbetet ska hela tiden omprovas och utvecklas i takt med samhallets
forandringar.

o det forutsatter ett reflekterande dar pedagogens roll satts i fokus. Dar vi funderar pa
vilka mojligheter vi ger barnen att lyckas i sin verklighet.

Kalla: Dahlberg, G., & Asén. G. (2005). Loris Malaguzzi och den pedagogiska filosofin i Reggio Emilia i
A. Forsell (Red.), Boken om pedagogerna (s. 188-211). Stockholm, Liber
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Normer och varden

EN barnkonvention;
Att alla barn har samma réttigheter och lika vérde. (artikel 2)

MRP mal;
Forskolan skall préaglas av nyfikenhet, kreativitet, likvéardighet och dmsesidig respekt. (s 45)

Lpf6 98, reviderad 2010;

Verksamheten ska bedrivas i demokratiska former och darigenom lagga grunden till
ett vaxande ansvar och intresse hos barnen for att de pa ett aktivt sétt ska delta i
samhallslivet. (s 4)

Myggans mal;
Alla ska kanna sig delaktiga i var verksamhet och tillsammans tar vi ansvar for 6ppenhet,

respekt och solidaritet.

Processen;

Vi tanker arbeta for att na malet genom;

— att lata alla ha inflytande i var forskola

— att lata individen fa upptéacka, kanna och métas pa forskolan

— att mota varje individs formagor, likheter och olikheter

— att aktivt arbeta med vara vardeord delaktighet, tilltro och utforskande

Vem har huvudansvaret;
Forskolechef, pedagogista, ateljerista, arbetslag




Utveckling och larande

EN barnkonvention;
Att alla barn har ratt till liv och utveckling. (artikel 6)

MRP mal;
| forskolan skall elevens individuella behov, larande och utveckling sta i
centrum. (s 45)

Lpf6 98, reviderad 2010;
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgdra grunden for den pedagogiska
verksamheten. (s 9)

Myggans mal;
Att vi i barnens laroprocesser ska utga fran deras erfarenheter, intressen, behov och asikter i

deras stravan att forsta sig sjalva och sin omvarld.

Processen;

Vi tanker arbeta for att na malet genom:

— att lata barnen fa uppleva och erfara genom sina sinnen

— att lata barnen fa erfara enskilt och i grupp

— att 1ata gruppens kompetens bli en tillgang

— att berika verksamheten med pedagogiska rum som stimulerar barnen att utforska och
upptécka i larandet

Vem har huvudansvaret;

Forskolechef, pedagogista, ateljerista, arbetslag




Barns inflytande

FN barnkonvention;
Alla barn har rétt att sga sin mening och fa den respekterad. (artikel 12)

MRP mal;
Varje barn skall respekteras och ges mojlighet till utveckling och trygghet samt
delaktighet. (s 9)

Lpf6 98, reviderad 2010;
De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for bér ligga till grund for
utformningen av miljé och planering av den pedagogiska verksamheten. (s 12)

Myggans mal;
Att forskolan ar Ett sammanhang dar hela barnets erfarenhetsvarld far métas.

Processen;

Vi tanker arbeta for att na malet genom;

— att gora barnen medvetna om sin mojlighet till att paverka och ha inflytande i férskolan

— att vara lyhorda for barnens forslag och idéer sa de lyfts och blir till aktivitet

— att aktivt lyssna pa barnen och deras tankar kring hur vi tillsammans utformar verksamheten
och den pedagogiska miljon

— att reflektera och utvérdera verksamheten tillsammans med barnen

Vem har huvudansvaret;
Pedagogista, ateljerista, arbetslag




Forskola hem

FN barnkonvention;
Foraldrar eller, i forekommande fall, vardnadshavare har huvudansvaret for barnets
uppfostran och utveckling. Barnets basta skall for dem komma i framsta rummet. (artikel 18)

MRP maél:
Verksamheten har ett sarskilt ansvar for att aktivt medverka till att barn
och vardnadshavare ges mojlighet till samverkan och inflytande. (s 45)

Lpf6 98, reviderad 2010;
Att ge vardnadshavare majligheter till delaktighet i verksamheten och att utéva inflytande
éver hur malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen. (s 13)

Myggans mal;
Myggan skall ha ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen.

Processen;

Vi tanker arbeta for att na malet genom;

— att aktivt arbeta for foraldrarnas mojlighet att ta del av hur verksamheten &r utformad och
vilka mal som styr den

— att erbjuda foraldrarna tydliga motesplatser pa forskolan

— att vi skall utveckla vara samverkansformer

— att alla tar ansvar for fordldradialogen

Vem har huvudansvaret;
Forskolechef, pedagogista, ateljerista, arbetslag




Uppféljning, utvardering och utveckling

Lpf6 98 reviderad 2010;

Att varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljs upp
och analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur forskolan tillgodoser barnens
mojlighet att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal och intentioner. (s 14)

Myggans mal;
Att anvanda olika former av dokumentation och utvérdering som ger kunskaper om

forutsattningar dels for barnens utveckling och larande i verksamheten. Men ocksa for att fa
kunskap om hur forskolans organisation, innehall och genomférande kan utvecklas.

Processen;

Vi tanker arbeta for att na malet genom:

— att ha planerad reflektionstid

— att vi gar utbildning i pedagogisk dokumentation

— att vi har tillgang till och kan hantera dokumentationsverktyg

Vem har huvudansvaret;
Forskolechef, pedagogista, ateljerista, arbetslag




Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

MRP mal;
Verksamheterna skall samverka och ansvara for att det sker ett erfarenhetsutbyte kring
metoder och resultat. (s 45)

Lpf6 98 reviderad 2010;

Forskolan ska strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barns allsidiga utveckling och larande i ett langsiktligt perspektiv.
Nar barnets 6vergang till de nya verksamheterna narmar sig har forskolan den sarskilda
uppgiften att finna former for att avrunda forskoleperioden. (s 13)

S6dra skolomradet;
Det arshjul som i samrad med var specialpedagog utarbetats for vart omrade, sakerstaller
nivan pa samverkan med mottagande skola.

Myggans mal;
Att organisera den forberedande verksamheten utifran arshjulets intentioner.

Processen;

Vi tanker arbeta for att na malet genom:

— att verka for en god 6verskolning

— att formedla relevant information till mottagande personal

Vem har huvudansvaret;
Forskolechefen, arbetslaget, ansvarspedagog, omradets specialpedagog och sprakpedagog




Forskolechefen har ordet

Forskolan &r en skola som gar fore
Myggans vision ska préaglas av nyfikenhet, larande och meningsfullhet for alla som dér vistas.

Genom att organisera for en verksamhet som ger forutsattningar fér foljande;
En gemensam ménniskosyn och kunskapssyn

Ett gemensamt forhallningssatt

Ett reflekterande arbetssatt

Kvalitetssékring;

Vid nyanstallning beakta rétt kompetens

Att erfarenheter kopplas till teori

Mojliggora kompetensutveckling bade enskilt och i grupp
Studiebesok som inspirerar till utveckling

Mojliggora att fa arbeta den sysselsattningsgrad som 6nskas
Att synliggdra verksamheten

Miljo;

Miljon som tredje pedagogen

Anvanda ratt kompetens vid utformningen av pedagogiska miljon
Mojliggora inkdp av material som berikar

Moten;

Arbetsplatstraff dar all personal deltar och alla ansvarar.

Gemensam planering for all avdelningspersonal.

Reflektionsgrupp for all avdelningspersonal.

Lilla P; informations- och utvecklingsgrupp med forskoll&rare som representerar avdelningen,
kokerska, pedagogista och ateljerista.

Morgonmdote med avdelningspersonal.
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Sodra skolomradet

en liten del av varlden

Forskolan Myggan
Bergkullevigen 175
461 66 Trollhattan
Telefon: 0520- 49 59 81
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