Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete Fritidshem

Uppharads skolas fritidshem
2013



Innehallsférteckning

KVALITETSARBETE ..ottt ettt te et te et e e ete e e eteeneeaesreeneenreenes 3
REDOVISNING AV UPPDRAG ... .ttt e e eaa e e e e e e aeees 3
Varje barns kunskapsutveckling SKall STATKAS ..........cocuuiiiiiiie e e e s e e e e s 3
| Trollhattan skall alla barn ha en bra [arandemiljd............oeveeiiiiiiiiiiiee e 3

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och delaktighet i barnens

[Arande OCH UIVECKIING ....ooiiiiiiei ettt ettt e skttt e s bbb et e s bbbt e e s nb e e e e e nbn e e e s annreeas 4
EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS......ccccooceeiiiiiieinieens 4
(D=1 0 pTe] (= 14] o o] 1o Y TSP UP PP PRTPPPPP 4
N 11 (=2 oTo ] o3 TSP PP PP UPTPPTPP 4
=T £=To] =1 oL oY P 4
Y7111 oo PP 4
Policy for folkh&lsa OCh trygQRNet........oovvieeeeeeeeeee e 5
AANISVAITG i 5

Upphéarads skolas fritidshem, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Fritidshem 2(5)



KVALITETSARBETE

Resultat

Tydlig planering och strikt struktur har gjort det méjligt for fritidspersonal att stotta i skolverksamheten.
Personalgruppen ar rutinerad och samarbetar val med 6vriga yrkeskategorier. Fritids erbjuder en mycket
strukturerad verksamhet med arbetsro trots stor grupp, narheten till skog och mark utnyttjas flitigt. Man
erbjuder en stabil verksamhet som bygger pa det sociala samspelet och ger mdojligheter for eleverna att
starka sina kunskaper. Man lar eleverna att ta ansvar for material och att vara en bra kamrat.

Analys

Elevgruppen ar stor — aldersspannet stort i samma grupp - bemanningen ar pa ett minimum. Trots detta ger
tydlig planering och strikt struktur méjligheter fér fritidspersonal att stotta i skolverksamheten.
Personalgruppen ar rutinerad och samarbetar val med ovriga yrkeskategorier. Personalen pa fritids uttrycker
en gladje i att vara i skolan — kanner att de bidrar till elevernas kunskapsutveckling samt att de far
uppskattning av lararpersonal. Samarbetet i hela skolans personallag har for battrats successivt som spader
pa gladje och engagemang. | perioder av sjukdom/franvaro bland personal ar det tungt — organisationen pa
hela skolan &r mycket slimmad — finns inget dragspel for att méta akuta situationer, vilket upplevs som
slitsamt. Man moéter nojda foraldrar och elever — far ofta uppskattande reflektioner. Det finns behov av
kompetensutveckling kring dokumentation och utvardering.

Atgarder for utveckling

Fortsétta att utveckla hela skolans personal genom att skapa tydlighet och tider for méten mellan
yrkeskategorier. Fokus pa kompetenshojning kring dokumentation och utvardering tillsammans med
Sjuntorps fritidspersonal. Uppmuntra personal till engagemang som ar "good enough” — kan vara svart nar
man har htga ambitioner — men jag som chef behover ibland stétta i att dra ner pa ambitionerna nar
forutsattningarna minskar av olika anledningar (ekonomi, sjukfranvaro, vikarier etc.)

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat
Barnen har olika aldrar och har aven olika kunskapsnivaer. Man har fokus pa det sociala samspelet.
Samarbete med lararna har 6kat — fritidspersonal deltar i skolverksamheten.

Analys

De inskrivna eleverna har ett aldersspann mellan 6 och 11 ar — stéller stora krav pa planering och struktur i
verksamheten. Man har utifran sina forutsattningar en mycket val fungerande verksamhet som &r
strukturerad och genomténkt — men den ar sarbar — skolans litenhet gor att t.ex. frAnvaro hos personal kan
fa konsekvenser som sliter i langden. Det finns behov av kompetensutveckling kring dokumentation och
utvardering kring elevers kunskapsutveckling och hur fritids kan spela en roll hér.

Atgarder

Fortsatta att fokusera pa organisation och struktur — flexibla med de resurser som finns. Satsa pa
kompetensutveckling kring dokumentation och utvardering gemensamt med Sjuntorpskolans fritidspersonal.

| Trollh&ttan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat
Larandemiljon &r bra bade ute och inne — trygga elever som har néra till vuxna. Trygghetsvandring ger
besked om en trygg och stabil milj6. Stor elevgrupp med stort aldersspann.
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Analys

Man behover en tydlig struktur och planering — dela upp eleverna i mindre grupper med olika aktiviteter.
Alltid tanka p& hur skolans samtliga lokaler kan bidra till gynnsamma gruppindelningar. | perioder ar lijudnivan
hog vilket ar pafrestande bade for elever och personal.

Atgarder
Fortséatta fokusera pa organisation och struktur — vara flexibla med de resurser som star till forfogande.
Arbeta pa att tydliggora for eleverna hur var och en bidrar till en god ljudmiljo.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

4%

Resultat

Vid storsamling planerar man verksamheten gemensamt med eleverna, servicelagets samordnare har
matréd. Man har inskolningssamtal med nya vardnadshavare dar man uppmanar till 5ppenhet och dialog
kring verksamheten. Skolan arrangerar "Oppet hus” en gang per termin dar fritids deltar.

Analys

Viktigt att ha en daglig kontakt med vardnadshavare Man ar nojd med de samverkansformer man har med
bade foraldrar och elever men man kan alltid géra mer. Personal far ofta uppskattande ord fran
vardnadshavare som vill uttrycka sin belatenhet med verksamheten

Atgéarder Fortsétta att utveckla samverkansformerna — skapa intresse for verksamheten.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Vi arbetar dagligen kring att utveckla demokratiskt forhallningssatt och vardegrundsfragor. Elevinflytandet i
det dagliga arbetet, genom elevrad och klassrad. Eleverna ar delaktiga efter alder och mognad kring
genomforandet av olika undervisningsdelar. Foraldrarad for att beskriva skolans arbete och fang
vardnadshavares synpunkter.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Utveckla uppféljningsmetoder for det egna kvalitetsarbetet. arshjul har skapats for att fa struktur pa alla
rutinmassiga arbetsmoment och méten under lasaret, kalendarium for EHT-arbetet, arshjul for FAS-arbetet.
Standig utvardering kring EHT:s insatser i syfte att optimera ett aktivt stdd till pedagogerna.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Omradet har ett strukturerat arbete kring kompentensutveckling, halsoarbete, facklig samverkan, arbetsmiljo
och FAS. Vi har utarbetat en heltdckande plan fér systematiskt arbetsmiljdarbete enl. mall - medansvar och
delaktighet ska vara i fokus utifran ett engagerat ledarperspektiv. Nar det galler malet att minska franvaron
sa ar detta ingen stor fraga bland fritidspersonal. Personalen ar frisk, forekommer ingen ev. korttidsfranvaro
som kan ge oro. Dock ar jag positiv till att saga ja till vikarie. Om/nar jag far frigan om vikarie vet jag att man
uttomt alla andra mojligheter.

Miljopolicy
Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj6" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhaélle fér alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi forenar ekologisk
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balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Ett aktivt miljdarbete sker inom ramen for den ordinarie undervisningen, dar miljéfragor ingar i fler av de
temaarbeten som genomférs. Det kan réra sig om fragor kring miljo i olika delar av varlden, globala
miljdaspekter, miljo ur ett lokalt perspektiv. Da flera amnen ingar i vara teman 6kar mojligheten for eleverna
att fa en vidare insikt hur miljéfragor samverkar med andra delar av manskliga aktiviteter.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld halsa for alla i Trollhattan.

Ett redskap for trygghetsarbete ar vart arbete med Likabehandlingsplanen. Tyngdpunkten i det arbetet ligger
pa framjande och forebyggande atgarder som skolan kan gora for att starka tryggheten. Trygghetsvandring
en gang/termin, elevenkat - darefter omskrivning av innehallet i likabehandlingsplanen.

Ansvarig

Chef:
Gunnel Wretlind

Titel:
Rektor
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