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KVALITETSARBETE

Resultat

Goda resultat i NP ar 3. En elev utforde inte proven p.g.a. att han kom till var skola under varterminen -13
fran Thailand. Skolan organiserar sig i ar 1-2 samt &r 3-4-5. Eleverna har i stort en god kunskapsutveckling —
man erbjuder eleverna en trygg larandemiljo dar samtliga yrkeskategorier samarbetar val mot gemensamma
mal for okad trivsel och maluppfyllelse. Vi har en mycket slimmad organisation som lyckas val med
majoriteten av eleverna. Vad man daremot kanner frustration éver &r elever i behov av séarskilt stéd — har
upplever pedagogerna konstant otillracklighet — uttrycker behov av ytterligare resurser. Nar det galler
"framjande av narvaro" sa har skolan redan hog narvaro bland eleverna. Viss franvaro medges for semester
med familjen.

Analys

Stor flexibilitet i undervisningen, arbetsgladje hos bade elever och vuxna ger en bra larandemiljo.
Pedagogerna anser att eleverna har hog kunskapsniva — mycket stimulerande. Eleverna tranas i att ta ett
stort ansvar for sitt kunskapsinhamtande. Onskvart vore att géra mindre grupperingar. Fritidspers bidrar till
elevernas kunskapsutv. gnm att stétta under skoldagen. Samarbetet i hela skolans personallag har for
battrats successivt som blir en kalla till gladje och engagemang. Jag vill poangtera skolans servicelag — tva
starka kvinnor — som med sitt outtréttliga engagemang “kittar” samman all personal pa skolan (inkl. Draken).
| perioder av sjukdom/franvaro bland personal &r det tungt — organisationen pa hela skolan ar mycket
slimmad. Man méter nojda foraldrar och elever — far ofta uppskattande reflektioner. Man har lyckats vanda
en mycket negativ foéréldraopinion genom engagemang och professionalism. Efter analys av NP (inkl
Sjuntorps resultat, tillsammans med specialpedagog) har vi genomarbetat hur vi arbetar i &mnet svenska
och matematik — vi har sammanfattat material, metoder och strategier i de bada amnena for att fa en
oversikt. Vi har ocksa under ht -13 borjat ett utvecklingsarbete i bedomning (se Sjuntorpskolan). EHT:s roll
ventileras standigt, behoven ar mycket stérre an vad som erbjuds. Jag hor mina pedagoger efterfraga
speciallararfunktion som kan ta hand om extrastod/traning for de stdrsta elevbehoven dar pedagogerna
kénner sig otillrackliga. Vid utvardering utkristalliseras behov av kompetensutveckling i &mnena Bild, Musik
och Teknik. Skolan har fatt utokad forskoleverksamhet (Draken). Under ht -13 samverkade man med 4-5-6-
aringar i samma grupp med mycket gott resultat. Nu infor vt omorganiseras for att gora plats for sma
forskolebarn i uppharad. Vi planerar ocksa for att ar 6 ska vara kvar i Uppharad fran 1a 14 vilket staller krav
pa lokalanvandningen. Jag har flaggat for att skolans lokaler inte ar disponibla for forskoleverksamhet fran 1&
15 - 16.

Atgarder for utveckling

Fortsatta att utveckla hela skolans personal genom att skapa tydlighet och tider fér méten mellan
yrkeskategorier. Uppmuntra personal till engagemang som &r "good enough” — kan vara svart nar man har
hoga ambitioner — men jag som chef behover ibland stétta i att dra ner pd ambitionerna nar forutsattningarna
minskar av olika anledningar (ekonomi, sjukfranvaro, vikarier etc.). Utvecklingsarbete kring” Bedomning for
larande”, Christian Lundahl tilsammans med pedagogerna i Sjuntorp 1-3. Férandringar av EHT- sa att de
olika professionerna kommer pedagogerna till del pa ett effektivt satt. Inte helt enkelt att tillgodose behovet
av fortbildning i Musik, Bild och Teknik — dock ska jag kontakta N3 nar det géller Musik. Kanske kan vi ocksa
anvanda var bildlarare, som vi gemensamt har Sju/Upp, som kompetenshojare. Planera for att 6:orna ska
vara kvar ht -14. Jobba tillsammans med forskolechef i projektering av en langsiktig och stabil 16sning pa
forskolesituationen i Upphéarad.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3
Antal ej Antal ej
Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen
Svenska 13 1 Kemi
Engelska Musik
Matematik 13 1 NO
Biologi Religionskunskap
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Bild Sambhallskunskap

Fysik Slojd

Geografi SO

Historia Teknik

Egrsgr%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

Are

) Antal €] ) Antal ]

Amne Antal elever | uppnatt Amne Antal elever | uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Svenska 2 Musik

Engelska NO

Matematik Religionskunskap

Biologi Sambhallskunskap

Bild Slojd

Franska 2 SO

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrsgrzlntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat
Goda resultat i NP i ar tre. Kunskapsutvecklingen hos majoriteten av eleverna ar god. Frustration hos
pedagogerna att elever i behov av sarskilt stod inte far stod i den utstrackning som de skulle behova.

Analys

Forutsattningarna pa skolan ar gynnsamma for larandemiljon. Eleverna har hog narvaro, ar ambitiosa och
elevgrupperna har god arbetsro. Att undervisa i B-form (ar 1-2) samt C-form (ar 3-4-5) kraver av
pedagogerna strikta rutiner, struktur och framférhallning. Pedagogerna gor ett fantastiskt arbete utifran sina
forutsattningar. Trots ett val genomfort arbete - hdga forvantningar och god struktur/planering - sa vittnar
pedagogerna om sin kansla av otillracklighet nar det géller elever i behov av sarskilt stod. Man framhaller
behovet av speciallararfunktion.

Atgéarder
Fortséatta fokusera pa organisation och struktur — finna flexibla l6sningar utifrdn givna forutsattningar.
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Fokusera p& och utveckla EHT:s stodjande funktioner. Ambitionen &r att om och nar ekonomin tillater 6ka
personaltétheten.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

£\

Resultat

Hog narvaro hos eleverna, god yrkeskompetens hos lararna, god flexibilitet i undervisningssituationerna,
arbetsgladje hos bade elever och vuxna ger bra larandemiljo. Samtliga yrkeskategorier samarbetar val, har
gemensamma mal for okad trivsel och méaluppfyllelse.

Analys

Alla pa enheten arbetar for en god miljo for larande vilket ar av hog betydelse for tryggheten. Det ar alltid
nara till vuxna. Trygghetsvandring ger besked om en trygg och stabil skolmiljo. Det goda klimatet pa skolan
gor att man inte behover agna tid at konfliktlosning o.dyl. — fokus ar att snabbt komma igdng med skolarbete
efter raster. Pedagogerna framfor asikten att det vore 6nskvart med nytt modernt och flexibelt méblemang.

Atgarder
Fortsatta fokusera pa organisation och struktur — finna flexibla I6sningar utifran givna forutsattningar.
Fokusera p& och utveckla EHT:s stodjande funktioner.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat

Elevinflytandet ar hogt i de hogre aldrarna da de i vardagen har majlighet att paverka innehallet i
undervisningen pa olika satt genom standig dialog i klassrummet. Man har besok av vardnadshavare,
manadsbrev, mejlkontakt, utvecklingssamtal, fordldramoten samt telefon kontakt vid behov.

Analys

Det pagar ett aktivt arbete att utveckla former for elevernas inflytande i undervisningen. Individuella mal,
satta vid utvecklingssamtalet, ger delaktighet bade for elev och vardnadshavare. | de lagre aldrarna sker
reflektionen for eleverna kring sitt larande och utveckling "efter alder och mognad”. Elevernas eget
engagemang kring sitt larande fortsatter att utvecklas genom tydliggérande av malen, skapa synliga tecken
pa det egna larandet, fa feedback, se varandra (eleverna) som resurser. Tydligheten har starkts bade till
vardnadshavare och elev genom UNIKUM. Féraldrarad och elevrad under rektors ledning.

Atgarder

Under hostterminen -13 har vi tillsammans med pedagogerna i Sjuntorp 1-3 startat upp ett
kompetenshojande utvecklingsarbete med fokus pa "Bedémning for ldrande”. Vi fordjupar oss kring Christian
Lundahls fem strategier for bedomning.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhaéllsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Vi arbetar dagligen kring att utveckla demokratiskt forhallningssatt och vardegrundsfragor. Elevinflytandet i
det dagliga arbetet, genom elevrad och klassrad. Eleverna ar delaktiga efter alder och mognad kring
genomforandet av olika undervisningsdelar. Foraldrarad for att beskriva skolans arbete och fang
vardnadshavares synpunkter.

Kvalitetspolicy
Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
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pa kunder/brukare.

Utveckla uppféljningsmetoder for det egna kvalitetsarbetet. arshjul har skapats for att fa struktur pa alla
rutinmassiga arbetsmoment och méten under lasaret, kalendarium for EHT-arbetet, arshjul for FAS-arbetet.
Standig utvardering kring EHT:s insatser i syfte att optimera ett aktivt stdd till pedagogerna.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Omradet har ett strukturerat arbete kring kompentensutveckling, halsoarbete, facklig samverkan, arbetsmiljo
och FAS. Vi har utarbetat en heltdckande plan for systematiskt arbetsmiljéarbete enl mall - medansvar och
delaktighet ska vara i fokus utifran ett engagerat ledarperspektiv. Nar det galler malet att minska franvaron
sa ar detta ingen stor fraga bland lararpersonal pa skolan. Personalen ar frisk, forekommer ingen ev.
korttidsfranvaro som kan vécka oro.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Ett akrivt miljoarbete sker inom ramen for den ordinarie undervisningen, dar miljéfragor ingar i fler av de
temaarbeten som genomfors. Det kan réra sig om fragor kring miljo i olika delar av varlden, globala
miljoaspekter, miljc ur ett lokalt perspektiv. Da flera amnen ingar i vara teman 6kar majligheten for eleverna
att fa en vidare insikt hur miljéfragor samverkar med andra delar av manskliga aktiviteter.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ett redskap for trygghetsarbete ar vart arbete med Likabehandlingsplanen. Tyngdpunkten i det arbetet ligger
pa framjande och forebyggande atgarder som skolan kan gora for att starka tryggheten. Trygghetsvandring
en gang/termin, elevenkat - darefter omskrivning av innehallet i likabehandlingsplanen.

Ansvarig

Chef:
Gunnel Wretlind

Titel:
Rektor
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