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KVALITETSARBETE

Resultat

Vi arbetar utifran att forskolan ska praglas av trygghet, omtanke om barnens vélbefinnande och en god
omsorg. Detta ar grunden for allt larande. Barnen utvecklas utifrn sina behov, férutsattningar och intressen.
Vara styrdokument genomsyrar den dagliga verksamheten. Barn och vardnadshavare har mojlighet till
delaktighet och inflytande i verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet anvander vi i ett arshjul dar vi féljer upp, utvarderar och analyserar
verksamheten under aret. Viktiga verktyg i detta arbete &r pedagogisk dokumentation och utveckling av
verksamheten.

Specialpedagogen ar ett stdd i var utveckling av verksamheten.

Vi arbetar med att fa in var verksambhet i ett arshjul. Detta galler aven arbetet med plan for diskriminering och
krankande behandling och det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Analys

Vi kan se en forandring nar vi arbetar systematiskt och foljer upp verksamheten under aret. Pa detta sétt
synliggors verksamheten pa ett tydligare satt och forbattringar sker. Detta tar tid och kraver diskussioner i
arbetslaget for att fa in processen och "tanket". Vi ar pa vag och har en bit kvar i detta arbete.

Under aret har vi arbetat med olika fokusomraden i ett arshjul. Nagra av dem ar matematik och sprak, natur,
teknik och experiment samt att utveckla olika formagor hos barnen for att kunna bygga relationer och att
k&anna sig trygga i gruppen. Vi har lyssnat in barnens behov, intresse och forutsattningar. P& sa vis har
barnen varit mer delaktiga i planeringen. Vi har knutit samman delarna till en helhet. Vi har utgatt ifran
laroplan, fokusomraden och fatt in detta i var skapande verksamhet och barnens utforskande av olika
material, i var ute- och inne- miljo

Var likabehandlingsplan ska fungera som ett verktyg i en levande process under aret. Den ska hela tiden
vara aktuell och anpassad till de behov som finns i den dagliga verksamheten. Vi har utarbetat en ny plan for
verksamheten. Vi gjorde en kartlaggning och en analys. Utifrdn denna uppréattade vi en plan p& hur vi
kommer att arbeta féorebyggande i den dagliga verksamheten.

Atgarder for utveckling
Vi har kommit en bit pa vag med vart systematiska kvalitetsarbete. Detta kommer vi att utveckla vidare. Det
tar tid. Fortsatt arbete med vara fokusarbeten med utgdngslage utifran vara olika styrdokument.

Utveckling av arbetet genom den pedagogiska dokumentationen och synliggérandet av verksamheten. Hur
kan vi anpassa verksamheten for barnets basta larandemiljo?

Vart arbete med fokus pa matematik, som vi startat i hela omradet, kommer att fortsatta. Vi arbetar i
tvargrupper 6ver omradet. Det blev en positiv start som vi kommer att folja upp.

Vi ser till att var likabehandlingsplan fungerar som ett verktyg i en levande process i den dagliga
verksamheten.

Fortsattning p& arbetet med verktyget unikum. Ett verktyg dar vi dokumenterar barnens utveckling.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£\
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Resultat
Vi har arbetat med det pedagogiska hjulet i ett arshjul, utifrdn laroplanens mal och riktlinjer. Fokus har vi haft
pa matematik, sprak, teknik, natur och miljé och var kropp.

Analys

Vi utgér ifran barnens erfarenheter, behov, intressen och asikter.

Erbjuder att prova pa olika méjligheter for utveckling.

Stoder barnet att utforska och forsta sin vardag.

Narvarande personal ar en viktig faktor i barns utveckling.

For att stodja varje barns utveckling &r pedagogisk dokumentation ett redskap.
Hur kan vi forbattra verksamheten for att stddja barnets utveckling?

Atgarder
Vi utvecklar arbetet med den pedagogiska dokumentationen. Vi fortséatter att félja upp, utvardera och
analysera var verksamhet regelbundet under aret.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat
Vi har utvecklat vara miljoer sa att de pa basta satt ska inspirera vara barn till larande. Vi anpassar dem till
barnens alder och intressen.

Analys

Nar vi forandrar var verksamhet utifrdn vara analyser sker ocksa forbattringar i barngrupperna. Vi forsoker sa
lAngt det ar majligt att organisera barnen i mindre grupper. Det &r inte alltid detta fungerar idag med fler barn
som ar i verksamheten hela dagar. Vi ser att personalens aktiva narvaro gor skillnad.

Atgéarder
Vi kommer att fortsatta vart arbete med utvarderingar och analyser under aret for att fa den basta miljon for
vara barn och deras larande. Detta kan utvecklas vidare. Det galler bade miljon ute och inne.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f£lN

Resultat

Barnen har mojlighet till inflytande utifrin mognad och &lder. Vardnadshavare har méjlighet till inflytande
genom olika méten, spontana och planerade. Samverkan sker genom utvecklingssamtal, féraldraméte, drop
-in kaffe, foraldrarad, traditioner manadsbrev och bloggen. Det &r viktigt att vi i forskolan informerar och
delger dem var verksamhet s& att de har en mojlighet till att ha asikter om den. Vi har under aret haft
betoning pa bemotandet. "Det goda motets betydelse”

Analys

Vi lyssnar pa barnens tankar och asikter och tar tillvara pa dessa nar vi arbetar med vara teman. Barnen har
val utifrdn mognad och alder.

Vi har en blogg déar foréldrar har mgjlighet till en &nnu stdrre inblick i vad vi arbetar med och vad vi gor under
en dag. Utifran denna kan foraldrar samtala med sina barn, stélla frAgor och barnen beréttar.

Atgéarder
Vi fortsétter med att synliggdra och tydliggéra barnens larande och att lyssna till barnens erfarenhet, behov
och intressen. Vi lyssnar in foraldrar och deras asikter och har en professionell dialog tillsammans med dem.
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EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Forskolan vilar pa demokratiska grunder. Det &r viktigt att lara barn att forstd demokratiska principer framst
genom leken och upplevelser. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de
rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle och darfér &r vuxna viktiga forebilder.

Utifran barngruppens sammansattning och intresse, planeras verksamheten med barnen. Vi tar aven tillvara
pa foraldrars synpunkter. Vi ser det goda métet med manniskan som viktigt. Motet och dialogen.
Foraldrarad, foraldramoten och alla dagliga spontana moten ar forum dar foraldrar kan fa information och
diskutera verksamheten for att kunna paverka.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Vi ar en forskola med gemensamma mal utifran statliga, kommunala och lokala styrdokument. Vi arbetar
med fragorna Vad? Hur? och Varfor?

Uppfoljning, utvardering, analys och utveckling utifran tydliga verksamhetsmal sker genom regelbunden
dokumentation under aret.

All dokumentation av barns utveckling och larande ska goras i relation till den pagaende verksamheten.
Detsamma géller att uppféljning, utvardering och utveckling av verksamheten ska goéras i relation till de barn
som finns dar.

Genom att arbeta med pedagogisk dokumentation blir det mdjligt att granska och synliggéra verksamheten.
Pa detta satt blir det ett verktyg som gor det mdjligt att folja barns utveckling och larande, i relation till hur
forskolan bidrar till barns utveckling och larande.

Personalen behover standig kompetensutveckling i dessa verktyg.

Var specialpedagog ar ett komplement och stdd i vart utvecklingsarbete.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi arbetar forebyggande och atgardande for en god arbetsmiljo och hélsa. Under aret har ett av vara fokus
varit att minska sjukfranvaron.

Vi anvander oss av ett systematiskt arbetsmiljoarbete, i ett arshjul. Vi tar upp detta pa vara arbetsplatstraffar,
lokala samverkansgrupper, medarbetarsamtal, egenkontroller, skyddsrond och utvecklingssamtal. Jag som
chef ar regelbundet ute i verksamheten. Jag har samtal med personal vid sjukfranvaro, korttid och langre
franvaro. Har gors en kartlaggning, analys och atgarder. Vi arbetar ockséd med aktiviteter som stérker
arbetslaget.

Eftersom vi har en verksamhet med smabarn s& hander det att personalen drabbas av férkylningar och
magsjuka. Detta kan vara svart att undvika.

Vi kommer att fortsatta och arbeta i vart arshjul systematiskt. Det ar viktigt att vara tydlig och prata om var
arbetsmiljo och halsa med fokus pa férebyggande. Hur kan vi arbeta férebyggande och atgardande?

Som ledare &r det viktigt att se det som fungerar och starka detta arbete. Vi har ocksa en halsovagledare
som stoder vart halsoarbete.
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Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj6" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle foér alla som bor och verkar i Trollhattan, déar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Vi samtalar med barnen om var milj6, sortering, miljéfarligt gods, material som kan skada djuren.

Vi sorterar vara sopor.
Vi gar till miljostationen och sorterar tillsammans med barnen.
Vi laser om miljon for vara barn.

Vad hander med vart skrap? Pratar om detta nar renhallningen kommer till oss.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.
Vi arbetar utifran ett systematiskt arbetsmiljoarbete under aret.

Arbetsmiljon finns pa agendan till arbetsplatstraffarna.
Egenkontroller, sékerhetsfragor &r en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utifran vara egenkontroller samarbetar vi med fastighetsagarna for vidare atgarder. Dessa foljs upp.

Ansvarig

Chef:
Inger Thonander

Titel:
forskolechef/rektor
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