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KVALITETSARBETE

Resultat

Resultatet ar 6verlag battre 4n &ret innan, bade vad galler nationella prov och for ak 6:s del, betyg fran
hosttermin 2012 till varterminen 2013. Undantagen ar amnet matematik och vissa delprov av svenskan,
exempelvis lasforstaelse. Maluppfyllelsen i idrott och halsa har dkat markant. Vi kan ocksa se ett generellt
bra resultat i &mnena musik, bild, och sl&jd.

Arbetet med uppréattandet av likabehandlingsplan startade under maj manad med enkéter till eleverna
innehallande utvarderingsfragor om livskunskapsundervisningen och kamratstddjar-veksamheten. Utifran
svaren gjordes en ny kartlaggning/nulagesanalys. Foérslaget till ny likabehandlingsplan remitterades till elever
och foraldrar och stadsfastes darefter.

Resurser for social struktur har anvants till att utdka personalresurser, framst vad géller svenska som
andrasprak, organiserad studiehjalp och studiehandledning, men aven till 6kat behov av tolktjanster och
laromedel.

Ett fatal av vara elever har stérre franvaro &n normalt. For att framja narvaron maste skolan vara attraktiv
och kunna erbjuda stimulerande undervisning. Vi maste ocksa félja upp onormalt stor franvaro genom
kontakt med berdrda foraldrar och elever for att komma at orsaken. | de flesta fall kommer vi tillratta med det
ganska snabbt och kan arbeta vidare men i vissa extremfall tar det litet langre tid. Da &r det viktigt att ha
motiverande samtal med alla parter och tala om vikten av utbildning och kunskap. Dessutom talar vi om
skolplikten som innebér en skyldighet och réattighet att vara narvarande. | vissa fall tar vi hjalp av hela EHT-
teamet for att komma tillrétta med problemet. Samtalen med kurator, skolskdterska och/eller psykolog kan
ibland vara det som behovs. | nagot fall har vi erbjudit stod fran socialférvaltningen som gett gott resultat.

Da elev atervander till skolan efter att ha haft onormalt stor franvaro erbjuds stéd frdn EHT-teamet for att
motivera for fortsatt narvaro och skapa bra relationer.

Analys
Det har har vi gjort for att skapa forutsattningar att hoja maluppfyllelsen och som gett resultat:

"Battre resultatgrupp.” Har har vi samlats i lika grupperingar, rektorer, rektorer-specialpeda-goger-
elevhalsoteam, dar vi diskuterat och analyserat resultat. Vi har samlats runt olika dilemman och granskat
vara egna verksamheter for att hitta omraden som kan forbattras pa kunskapsniva, organisationsniva och
elevhalsoniva.

Gemensam rattning av nationella prov. Detta 6kar likvardigheten och rattsdkerheten vid bedémning.

Kompetensutveckling gallande betyg och bedomning. Har har skolledning och personal varit pa
skolverkets konferenser och vi har aven haft egna forelasare kommunalt och lokalt pa egen enhet. Vi har
ocksa traffar for pedagogisk personal inom vart eget omrade dér vi tillsammans bedémer avidentifierade
elevarbeten.

Forbattrade dvergangar. Vi har ett antal 6vergangar som behdver bli smidiga och effektiva, forskola-
forskoleklass, forskoleklass - arl, ar3 - ar4 och aré - ar7. Kunskaperna som barn/elever haft med sig vid de
olika 6vergangarna motsvarade inte vad de forvantades kunna enligt mottagande larare. Detta ar da nagot
som hanger med under hela skolgangen. Skolan har av olika skal inte fullt ut lyckats kompensera det
barn/elever inte kan innan de bérjar r 1. Det behovs tidiga effektiva insatser for att komma till ratta med det.

Kort -och langsiktigt arbete med marknadsforing. Har har skolledning tillsammans med konsult planerat
och genomfort atgarder for att gora skolorna i vart omrade attraktiva och inbjudande att soka till. Om
skolorna ska bli det krdvs ocksa att vi kan visa p& goda studieresultat vilket darfor ocksa blivit viktigt i den har
gruppen. Vi har satt upp korta mal som ger snabb effekt men dven planerat pa langre sikt. Vi har dessutom
planerat gemensam kompetensutveckling for personal under nasta ar.

Ambassadorsinsatser. Ambassadorernas uppgift ar att foresla aktiviteter som kan skapa en positiv bild av
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vart omrade samt skapa gemenskap.

Atgarder for utveckling

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 37 1 Kemi

Engelska 37 0 Musik 37 0

Matematik 37 11 NO

Biologi Religionskunskap

Bild 37 0 Samhallskunskap

Fysik Slsjd 37 0

Geografi SO

Historia Teknik 37 0

Egrr:qst?r?:antkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa 37 0 Modersmal

Are

) Antal ej i Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 17 1 Kemi 29 5

Svenska 2 12 2 Musik 29 0

Engelska 29 3 NO

Matematik 29 6 Religionskunskap | 29 3

Biologi 29 3 Samhallskunskap | 29 3

Bild 29 0 Slojd 29 0

Franska 2 3 0 SO

Fysik 29 5 Spanska 2 10 0

Geografi 29 5 Teknik 29 4

Historia 29 2 Tyska 2 11 0

Egrrgl?r%hentkunskap 29 2 Moderna sprak

Idrott och Halsa 29 2 Modersmal 6 0

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

4%
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Resultat

Fler elever har blivit medvetna om de mal vi arbetar med utifrdn styrdokumenten. Vi synliggor det centrala
innehallet i varje klassrum och ar tydliga med mal for varje arbetsomrade. Generellt har eleverna blivit mer
medvetna om vad de skall lara sig. Samverkan mellan forskoleklass och ar 1 méaste forbattras. Manga
diskussioner fors om vad som ska goras for att starka kunskapsutvecklingen. Vi erbjuder studiehjalp och
studiehandledning i 6kad omfattning.

Analys

Vi ska bli battre pa att kartlagga vad eleverna kan och utifran det anpassa undervisningen. Fler elever
behover studiehjalp. Vi behover forbattra arbetet med att fa elever motiverade till skolarbete och inse
betydelsen av kunskap. For nyanlanda elever galler att f& dem inkluderade i "vanliga" klasser sa snart som
mojligt och bara vid vissa tillféllen arbeta med dem i liten grupp. Da far man snabbare tillgang till spraket och
kanslan av utanforskap hinner inte fa faste.

Atgarder

Organisera verksamheten s att den béattre gynnar kunskapsutvecklingen i forskoleklass. Forbattra
samverkan mellan personalen i forskoleklass och &rl. Kompetensutveckla personal. Rutiner for kartlaggning
av elevers kunskaper. Utdkad studiehandledning.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

4%

Resultat

Generellt sett och med tanke pa skolans alder har vi en ganska bra miljo for larande och med en val bevarad
fysisk standard pa larosalar och andra utrymmen. Det som &ar negativt ar det daliga ventilationssystemet i
den aldre byggnaden. | flera av salarna dar blir luften mycket dalig efter en stund och temperaturen kan vid
vissa tillfallen under vintern bli s& 1&g att man inte kan bedriva verksamhet dar. Under varma sommardagar
blir det tvartom mycket varmt.

Ombyggnaden d& sarskolan inkluderades innebar att vi fick nya och dandamalsenliga lokaler vilket var positivt
men innebar ocksa att undervisningsytan for andra verksamheter krympte.

Analys
Vi behover fa ventilationssystemet utbytt. Ledarskapet i klassrummet kan forbattras.
Fa en battre och mer meningsfull utemiljo.

Atgarder Inomhus har korridorerna snyggats till genom malning av vaggar i trevliga farger. Vi har ocksa gjort
avgransningar med skarmvaggar for att skapa utrymme fér mindre grupper att arbeta.

Utomhus har vi gjort hela skolgarden tillganglig for alla elever for att pa s& satt skapa mer utrymme for varje
elev. Aldre elever engageras som "lekvéardar" at yngre.

Coachning som stod for ett battre ledarskap i klassrummet.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat

Samverkan och inflytande sker vid foraldraméten, klassrad, elevrad och utvecklingssamtal. Eleverna ar
ocksa delaktiga vid planering av lektionsinnehall, informeras om vad de skall lara sig och larare skapar
utrymme for reflektion efter lektionen. Elevers grad av inflytande sker utifran &lder och mognad.

Analys Paverkansmajligheterna i klassrad och elevrad fungerar ganska bra. Dar kan man éverenskomma
om manga praktiska saker i klassrum, pa skolan i dvrigt, i skolrestaurangen etc.

Deltagandet i klassrad resp.elevrad ger aven en demokratisk fostran. Informationen till elever och
vardnadshavare kan forbattras. Vi behover bli tydliga med vad man som elev resp. vardnadshavare har
mojlighet att paverka.
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Atgéarder

Vara inbjudande gentemot vardnadshavare och fa fler att svara pa enkaten som skickas ut. Féra
diskussioner i arbetslagen hur vi later eleverna medverka i planeringen av undervisningen. Vara coacher
kommer att handleda personalen nar det galler delaktighet fér elever i utformning av lektioner.

For elevers, vardnadshavares och andras information av skolverksamheten ska vi i bérjan av 2014
introducera en for omradet gemensam hemsida som gor det lattare att f& ta del av verksamheten

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Elevdemokratin sker formellt i elevrad och klassrad. Delaktigheten i planering av undervisningen har
utvecklats och kommer att 6ka. Foraldrainflytandet sker i utvecklingssamtal, enkater och andra olika moten.
Delaktigheten finns aven vid upprattandet av likabehandlingsplanen, d& i form av enkatundersokningar. De
demokratiska principerna, att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga, har synliggjorts i verksamheten.
Vi arbetar aktivt for goda relationer och manskliga rattigheter ex. vid konfliktlosning, elevrad, klassrad och
elevrad. Vi stravar efter att barn skall bli sedda varje dag och att de behandlas lika. Vi har nagra
medarbetare som varit langtidssjuk-skrivna men som efter rehabilitering omplacerats eller sokt och fatt andra
arbeten.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Alla som vistas pa skolan skall kanna trygghet, bade i och utanfor klassrummet och vi skall ha en bra kvalitet
pa var undervisning. Personalen har fatt fortsatt kompetensutveckling nar det galler samtliga styrdokument.
Amneskonferenser har erbjudits fran skolverket och berdrd personal har deltagit. Stort fokus har forstés lagts
pa betyg och bedomning men ocksé pa elevers kunskapsresultat. Samtlig pedagogisk personal besokte
aven skolméssan i Goteborg med seminarier och utstallningar. Arbetet i gruppen "Béttre resultat” dar
skolorna i omradet tillsammans har analyserat resultat och dragit slutsatser har betytt mycket. Vi arbetar
ockséa hart med marknadsforing av var verksamhet for att alla skall fa en positiv bild av vart omrade och
garna placera sina barn har. | det arbetet spelar ocksa utsedda ambassadaérer en viktig roll. Samtliga s.k.
overgangar kommer att forbattras vilket kommer att stalla hogre krav pa samverkan pedagoger emellan.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Personalutvecklingsinsatserna under aret har till stora delar beskrivits under kvalitetspolicyn. Vi har under
aret utokat verksamheten vid Sylte F-6 till att, forutom integrerad sarskoleverksamhet, aven omfatta
Inkludering av sarskoleelever. Inkluderingen sker i &k 1 och omfattar tva elever fran traningsskolan.
Verksamheten har fallit val ut och planeras att utokas. Detta har medfort en viss nyrekrytering av bade
pedagoger och assistenter.

Vi har ocksa fatt ett antal nyanlanda elever, framst frdn Somalia, som har kravt en utékning av personal,
framforallt studiehandledare.

I var satsning pa hogre maluppfyllelse har vi anlitat tva férelasare som har traffat personalen i storgrupp vid
tva tillfallen. D& var amnena: personalens installning till sitt arbete, uppdragsfortrogenhet, tkad
maluppfyllelse, lararens ledarskap och inkludering av elever. Senare aterkom de och gjorde observationer av
larares ledarskap och forhallningssatt under lektioner som féljdes av ett aterkopplingssamtal efterat.

Dessa insatser har setts som mycket vardefulla for var verksamhet.

Nar det galler sjukfranvaron &r statistiken ndgot missvisande da tre personal som tillsammans star for 438
sjukfranvarodagar varit langtidssjukskrivna och rehabiliterats, inte langre ar anstallda p& Sylteskolan F-6.
Déarav minskar det genomsnittliga antalet frAnvarodagar per person fran 19,76 till 4,66 vilket ar en betydligt
mer normal niva pa sjukfranvarodagar. Procentsatsen for andelen friska tkar ocksd genom detta.
Korttidsfranvaron &r i genomsnitt 4,81 dagar per person.
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For att vidmakthalla en l&g sjukfranvaro kommer vi att fortsatta med stod dar arbetet ar betungande. Det kan
ex vara avlastning i arbeten som under vissa perioder ar tyngre an annars. Vi erbjuder aven all personal en
friskvardstimme, som vi diskuterar och skall bestamma innehallet av. Var personal har ocksa fri tillgang

till frukt alla arbetsdagar. P& enheten finns ocksa tva halsovagledare som ansvarar for olika aktiviteter som
framjar sammanhallning.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dér vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Strategierna i miljoarbetet ar att tydliggéra barns och elevers miljomedvetenhet, att ge dem stora mojligheter
att vara ute i naturen och i stor utstrackning képa miljovanliga varor. Effekterna ar att man kan se i
elevers/barns arbeten i skolan att man har tankar om energibesparing, skriver och berattar om
miljokatastrofer och miljéférstoring globalt samt i diskussioner skapar en medvetenhet om det. Vi tar ocksa
upp klimatférandringarnas betydelse for levnadsvillkoren éver hele varlden. | undervisningen gors
jamforelser globalt, nationellt och lokalt.

Vi foljer aven vart drogpolitiska handlingsprogram som innefattar forebyggande arbeten mot droger.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Hela skolhalsovardsarbetet handlar valdigt mycket om halsa och trygghet. All elevhalsa borjar i klassrummet.
Dar skapas reglerna och 6verenskommelserna for bemotande och gemensamma forhaliningssatt. Pa
rasterna finns alltid rastvardar ute pa skolgarden. Antalet ar normalt fyra stycken men kan utdkas om behov
uppstar. Rastvardar dokumenterar vad som sker gallande t.ex krankningar och/eller trakasserier. Allt kan
sedan samlas och sammanstallas i text och diagram for att man tydligt skall se vad som behéver atgardas
och anvéndas vid uppféljning och utvardering. Vi har givetvis en val fungerande utrymningsplan som visar
hur vi snabbt och sékert kan na atersamlingsplatserna och latt kan kontrollera att alla har kommit ut.
Kameradvervakning och larm &r fortsatt bra for att halla nere skadegdérelse och ge en tryggare miljo att vistas
i. Vi kan konstatera att inbrott och skadegdrelse har kunnat hallas pa en lag niva.

Vi kan ocksa erbjuda personal friskvard genom att erbjuda en "friskvardstimme."Diskussioner pagar hur den
skall anvandas. Rabatt erbjuds pa friskvardsanlaggningar i kommunen. P& var arbetsplats far ocksa
personalen fri frukt.

Ansvarig

Chef:
Peder Karlsson

Titel:
Rektor
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