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KVALITETSARBETE

Resultat
Medelmeritvardet pa Stromslundsskolans ak 9-elever:

2010 193
2011 215
2012 222
2013 210

Likabehandlingsplanen och vardegrundsarbetet har varit i fokus under &ret. Stor systematiserad kartlaggning
har gjorts.

De medel for "Social struktur" som tilldelas Stromslundsskolan anvands till att finansiera del av deltidstjanst
for specialpedagog.

Analys

Ett lagre meritvarde &an 2012. Trots det ett mycket bra jobb som gjorts av manga. Flera elever som har haft
en tung resa lyckades vi fa det att vanda for under sista grundskoleéret. Ett ihardigt provande av nya vagar
for varje individ lyckades i stor utstrackning.

Elevhalsoteamet har under aret gatt en uppdragsutbildning vid Goteborgs universitet - Vardegrund och
likabehandling i teori och praktik. Den har hjalp oss att hitta en systematik i arbetet med vardegrund och
likabehandling. Diskrimineringsombudsmannens Husmodell och Skolverkets enkatverktyg anvands numera i
vart kartlaggningsarbete.

En halvdag i veckan ar alla elever och larare schemalagda samtidigt. Eleverna bokar in sig hos de larare dar
de vill férdjupa sig eller fa extra stod. Halvdagen som vi kallar Elevtid har mottagits mycket positivt av
eleverna.

Atgarder for utveckling
Forbattra utvecklings- och kvalitets-arbetet i F-9-perspektivet pd Stromslundsskolan.

Vara ihardig med likabehandlingsarbetet F-9.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Engelska Musik

Matematik NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slojd

Geografi SO
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Historia Teknik

Egrsgr%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

Are

) Antal ] ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Svenska 2 Musik

Engelska NO

Matematik Religionskunskap

Biologi Sambhallskunskap

Bild Slgjd

Franska 2 SO

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrrgl?r%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat

Stor positiv utveckling for manga elever i 8k 9. Tata uppféljningar pedagog-elever i behov av stéd gav
positivt resultat.

Under hela aret har vi arbetat hart med att strukturera arbetet med atgardsprogram.

Analys

Vi blir battre och battre pa att moéta varje individ och att hitta vagar for att starka varje elevs
kunskapsutveckling. Var Elevtid kombinerat med struktur kring atgardsprogramsarbetet kommer att leda till
en positiv utveckling. Utvecklande och intressant for oss med de nyanlanda som bérjar pa skolan.

Vi behover for elevernas skull bli battre pa att arbeta amnesévergripande.

Anvandandet av digitala verktyg som stdd for eleverna behover dka.

Atgéarder

Kvaliteten p& innehallet i vara atgardsprogram behover forbattras.
Alla larare skall arbeta @mnesdévergripande.

Anvandandet av IT behdver utvecklas.
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| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

Klimatet pa skolan &r mycket gott. Personal och elever trivs.
Skolbibliotek har byggts och iordningstallts under aret.

1 dator/ 2 elever i &k 8 och 9 har kopts in.

Analys

Personalkontoret och Halsan har under tre &r genomfort djupintervjuer med 15 ur personalen.

Ett bra stod for oss pa skolan i jakten pa en trivsam arbetsplats. Skolverksenkéaten visar pa att eleverna trivs
pa skolan. Rektor och elevrad prioriterar tillsammans atgarder utifran den.

Personal och elevrad planerar tillsammans dagar dér vi i blandade grupper aktiverar eleverna for att starka
trivsel och gemenskap.

Atgarder
Fortsatta att ha en tat dialog med eleverna om var gemensamma arbetsmiljo.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£ A

Resultat

Elevradet och rektor traffas varje vecka i stallet for varje manad.

Eleverna &r delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Eleverna har mdjlighet till inflytande
genom klassrad, elevrad, elevskyddsombud, matrad och i samband med utvecklingssamtalen

Ett foraldrarddsmote har hallits under hosten.

"Faltarna" har mott foraldrar i &k 7 i samband med foraldramote och pratat "Effekt”, ett foraldrastodsprogram

Analys

Mycket positivt med elevrad varje vecka. Mycket engagerade elever som tar av sin tid for att forbattra
helheten for alla. Eleverna ar med och prioriterar forbattringsomraden samt planerar aktivitetsdagar.
Eleverna representeras i samband med skyddsrond och elevdemokratidagar.

Atgarder
Fa kontinuitet i foraldraradstraffarna.

Fortsatta halla igdng elevradsengagemanget.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Vi tar var utgangspunkt i allas lika varde och stravar efter att var verksamhet ska genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar.

Arbetsplatstraffar, klassrad/elevrad, foraldraméten, och utvecklingssamtal &r fora dar man kan paverka
vardagen.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.
Vi avsatter tid for dialog, gemensam reflektion och analys. Pa s satt skapar vi forum till ett standigt
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gemensamt larande. Tillsammans skapar vi systematik och struktur i vart dagliga arbete, det ger oss
grunden for ett fortsatt langsiktigt kvalitetsarbete.

Pa skolan finns rutiner for att kontakta vardnadshavare om elever inte dyker upp pa lektion. Om
problematiken upprepas, kallas elev och vardnadshavare till méte. Om elev har hog sjukfranvaro, tas detta
upp p& EHT-méte och/eller pa klasskonferens.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi tar var utgangspunkt i allas lika varde och stravar efter att var verksamhet ska genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar. Mdojlighet till dialog och delaktighet for oss skapas via vara arbetsplatstraffar.
Personalavdelningen och Halsan bistar oss med hjalp av ARIA att hitta framgangsfaktorer for den goda
arbetsplatsen.

Sjukskrivningstalen har under 2013 legat forhallandevis Iagt. Vid upprepad korttidsfranvaro genomfors
samtal mellan den sjukskrivne och chef. Vi utreder da om franvaron ar arbetsrelaterad och vad som ev kan
goras for att underlatta/forbattra arbetssituationen. Anteckningar kring samtalet registreras i Adato. Vid
behov kontaktas Halsan och Personalavdelningen, som stdd fér den sjukskrivne och/eller chefen.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Eleverna far kunskaper om att strava efter en langsiktig hallbar miljdutveckling i undervisningen. Vi har
utarbetade rutiner kring vart miljéarbete och foljer radande riktlinjer nar det géller egenkontroll av
verksamheten.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Vi har val utarbetade rutiner kring tillbud, skador och incidenter. Vi inventerar, analyserar och atgardar
riskbilder for att férebygga och minimera de risker som kan uppsta. Vi har rutiner for ett fungerande SBA-
arbete och for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Ansvarig

Chef:
Tomas Granat

Titel:
Rektor
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