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KVALITETSARBETE

Resultat

Det systematiska kvalitetsarbetet ar inlagt i ett &rshjul dar lasarsutvarderingen som gors i juni ligger till grund
for nasta lasars utvecklingsomraden. | slutet av varje lasar gor varje pedagog aven ett " pedagogiskt bokslut"
dar pedagogen ser pa den egna insatsen for verksamheten. Detta utifran kriterierna att erbjuda barnen en
meningsfull fritid och att stodja barnen i saval deras kunskapsmassiga som sociala utveckling. Genom att
vaga samman och analysera ovanstaende utvarderingar ses det vilka utvecklingsomraden som bor sta i
fokus for att utveckla verksamheten vidare.

Skolan och fritidshemmet kompletterar varandra i en integrerad verksamhet. | arbetslagen arbetar
grundskollarare, fritidspedagoger, forskollarare och barnskotare tillsammans utifran det gemensamma
uppdraget, 6kad maluppfyllelse och meningsfull fritid. Det finns en stor uppdragsmedvetenhet hos
pedagogerna. Varje fritidshem har en "Verksamhetsplan" som kontinuerligt revideras och férankras hos all
personal F-3.

Rektor har pedagogiska konferenser med fritidshemspersonalen. Detta i syfte att utveckla innehallet i
verksamheten bade under skoltid och fritidshemstid. Rektor bildar en styrgrupp ihop med representanter fran
fritidshemmen och specialpedagogen. Gruppen planerar innehallet i konferenserna .

Planen mot diskriminering och krankande behandling féljs upp kontinuerligt, revideras och forankras i
personalgruppen. | detta arbete sker en analys av verksamheten déar det fortsatta kvalitetsarbetet géllande
diskriminering och kréankande behandling tar sin utgangspunkt. Revidering, forankring och analys sker pa de
pedagogiska konferenserna.

Analys

Verksamheten haller en hog kvalité trots barngruppernas storlek. Att hantera storleken pa barngrupperna &r
ett utvecklingsomrade. Vi behoéver se dver organisationen och lokaler for att om mojligt skapa "sma
fritidshem" i fritidshemmet.

Arbetsbelastningen ar hdog da barngrupperna ar stora och da ett antal barn ar i behov av extra anpassningar
eller sarskilt stod. Arbetsbelastningen star i fokus och en standig dialog fors for att finna atgarder.

Engagemanget och intresset kring utvecklingsfragor ar stort. Fritidshemspersonalen bedriver
utvecklingsarbete som initieras under de pedagogiska konferenserna samt under planeringsdagar.
Planeringsdagarna sker enskilt for fritidshemspersonalen men aven tillsammans med grundskolans
pedagoger.

Organisationen for de pedagogiska konferenserna bor ses 6ver da det ar svart att hitta tid fér moten.
Pedagogerna behovs i verksamheten samtidigt som de pedagogiska konferenserna ar ett nédvandigt forum
for att bedriva verksamhetsutveckling. Vi vill ha ett gemensamt grepp pa verksamheten dar vi alla stravar at
samma hall.

Ett fortsatt fokus p& samarbete mellan fritidshem och skola &r viktigt. Hur anvéander vi vara resurser pa basta
satt? Hur méter vi gemensamt elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod? Verksamhetens
behov bor styra arbetssétt och arbetsformer. Vi &@r i behov av en flexibel organisation som kan méta alla de
elever vi har och skapa basta mdjliga forutsattningar for alla elevers utveckling.

Vi stravar efter standigt okad maluppfyllelse . | det arbetet ser vi att vi dven fortsatt behover arbeta med
larandemiljon i klassrummet. Det handlar om att skapa en miljo dar alla far ro och lust att lara. Har ar
samarbete mellan fritidshemmet och skolan viktigt.

Vi har under aret arbetat med kvalitén pa elevernas utevistelse. Det ar tvad pedagoger som ansvarar for att
styra och leda aktiviteterna pa rasterna. Detta har lett till en lugnare och meningsfullare utevistelse for
manga och att lektionerna under skoldagen far en battre start.
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Atgéarder for utveckling

Utvecklingsarbete bedrivs standigt och det finns nu tva forstelarare i organisationen som har extra fokus pa
pedagogisk utveckling och tkad maluppfyllelse genom kollegialt larande. En av dem &r inriktad pa
matematik och en p& allmandidaktik. Forstelararna arbetar mot saval skola som fritidshem.

Det standigt pagdende utvecklingsarbetet av samarbetet mellan fritidshemmet och skola bor fortga. Hur
anvander vi vara resurser pa basta satt ? Behoven maste styra vart satt att arbeta .

Innehallet i verksamheten ska vara under standig utveckling.

De pedagogiska konferenserna for fritidshemmet ska ses 6ver och organiseras pa ett satt sa att alla har
mojlighet att delta.

Rastpedagogernas arbete ska fortsatta.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat : Det ndra samarbetet mellan skola-fritids nar det géller elevens larande och utveckling starker
elevernas kunskapsutveckling. Skoldagens larand och teman kopplas samman med fritidshemmets
aktiviteter och utg6r en gemensam grund for larande. Barnens dag innehaller saledes en rad olika
arbetsformer och arbetssatt inom skola och fritidshem som gemensamt bidrar till en god kunskapsutveckling
for eleverna.

Analys : Pedagogerna éar professionella i sina olika roller och &r uppdragsmedvetna. Att ha ett
helhetsperspektiv pa elevernas hela dag starker kunskapsutvecklingen.

Fortsatt arbete med att utveckla det sociala samspelet behovs. Rastverksamheten som bedrivs av tva
pedagoger fran fritidshemmet &r ett led i att starka det sociala samspelet mellan eleverna.

| rliga pedagogiska bokslut analyserar pedagogen den egna insatsen med fokus pa fortsatt utveckling och
maluppfyllelse. Detta féljs upp p& pedagogiska konferenser och i utvecklingssamtal med rektor. Fortsatt finns
behov av att utveckla arbetsformer och arbetssatt for att &n battre kunna mota varje elevs behov.

Atgarder :Det kravs fortsatta diskusssioner i arbetslagen om hur skolans och fritidshemmets olika
personalgrupper, utifrdn sina roller, kan samverka for basta mojliga kunskapsutveckling for varje elev.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat : Vi ser att det finns grupper dér viss oro i larandemiljon rader. Detta galler s&val skoldag som
fritidshemvistelse. Fritidshemsgrupperna ar stora. Vi har ett antal elever som ar i behov av individuella
insatser utifrin detta. Aven insatser pa gruppniva behovs.

Pa rasterna finns tvd pedagoger med sarskilt ansvar att leda och styra aktiviteter. Detta har framjat den
sociala miljon samt haft en lugnanade inverkan pa elevernas utevistelse.

Analys : UtifrAn den oro som finns i nagra grupper/fritidshem och naturligtvis utifran fokus pa larande,
arbetar vi i en organisation dar olika yrkesgrupper samarbetear. Personalgruppen organiserar sig efter de
behov som finns. Vi arbetar flexibelt utifrdn de insatser som behévs bade pa individ- och gruppniva. Vi for en
standig diskussion inom organisationen om hur vi ska arbeta med inkludering for att alla elever ska ha en bra
larandemiljo. Detta arbete méste fortsatta.

De stora grupperna pa fritids gor att miljon inte alltid erbjuder den avkoppling och méjlighet till rekreation som
vi vill erbjuda. Barnens intressen och behov kan inte alltid tillgodoses med den kvalité som &ar dnskvard.
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Atgéarder :Fortsatta diskussioner kring hur skolan och fritidshemmets pedagoger kan samverka for att skapa
basta mojliga larandemiljo for vara elever.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat :Alla klasser har veckobrev som skickas hem till vardnadshavarna samt publiceras pa hemsidan.
Delaktighet sker aven genom foraldramoten, utvecklingssamtal och dagliga samtal vid "hamtning och
lamning”. Rektorerna F-9 traffar varje termin alla vardnadshavare som ar klassombud och for en dialog med
dem.

| klasserna pa F-3 har man klassrad dar eleverna kan framfora sina asikter om skolans och fritidshemmets
verksamhet. Pa respektive spar finns sedan ett sparrad dar klassernas synpunkter sammanstalls.

Egna enkater till eleverna om verksamheten gors.

Analys: Det finns som beskrivits forum for interaktion mellan hem och skola. Vardnadshavarna visar intresse
och deltar i stor utstrackning i de métesforum de blir inbjudna till. Vi har kommunicerat vad man som
vardnadshavare kan ha inflytande 6ver.

Den mer spontana kontakten fungerar val . Det mesta sker vid hamtning och l[amning. Pedagogerna forsoker
finnas tillgangliga for elever och foraldrar nar de vill diskutera och framféra sina asikter.

Atgéarder :For att skapa ytterligare meningsfullhet och lust i larandet pa fritidshemmet och i skolan bér
elevernas synpunkter, pa aktiviteterna pa fritids och p& undervisningens utformning, i hogre grad tas tillvara.
Vi bor vara tydliga med vart formedlande av verksamhetens mal och syfte.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy
Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det

innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga nAmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jAmstalld halsa for alla i Trollh&ttan.
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