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KVALITETSARBETE

Resultat

Det systematiska kvalitetsarbetet for F-3 &r inlagt i ett arshjul dar lasarsutvarderingen som gors i juni ligger
till grund for nasta lasars utvecklingsomraden.| slutet av varje termin lamnar lararna in en systematisk
uppfdljning, utvardering av elevernas kunskaper i forhallande till de nationella malen. | slutet av varje lasar
gor varje pedagog aven ett "pedagogiskt bokslut" dar pedagogen ser pa den egna insatsen/undervisningen i
forhallande till maluppfyllelsen for den aktuella elevgruppen. Genom att vdga samman och analysera
ovanstaende utvarderingar ses det vilka utvecklingsomraden som bor sta i fokus for att nd okad
maluppfyllelse.

| &k 1 ar maluppfyllelsen i svenska 96% och i matematik 98%. Aven i Musik, SO och NO ligger
maluppfyllelsen pa 98%. | 6vriga amnen ar maluppfyllelsen 100%.

| ak 2 ar maluppfyllelsen i svenska 89%, i matematik 94%, i SO och NO 97%. | Gvriga amnen &r
maluppfyllelsen 100%.

| &k 3 ar maluppfyllelsen i svenska 95% och i matematik 97%. | 6vriga amnen ar maluppfyllelsen 100%.

Medel for social struktur anvands till kompensatoriska insatser framférallt till elever i behov av extra
anpassningar och sarskilt stod. Insatserna kan besta i pedagogstdd for enskilda elever eller stod till grupper,
digitala verktyg och andra extra anpassningar. Medlen satsas aven pa handledning av pedagoger.
Verksamheten har sprékpedagog och matematikutvecklare.

Planen mot diskriminering och krankande behandling f6ljs upp kontinuerligt. Den revideras och férankras i
personalgruppen. | detta arbete sker en analys av verksamheten dar det fortsatta kvalitetsarbetet gallande
diskriminering och krankande behandling tar sin utgangspunkt. Revidering, férankring och analys sker pa de
pedagogiska konferenserna.

Analys

Vi stravar efter standigt okad maluppfyllelse. | det arbetet ser vi att vi aven fortsatt behover arbeta med
larmiljon i klassrummet. Det handlar om att skapa en miljé dar alla far ro och lust att lara.

Vi behover vidare utveckla arbetsformer och arbetssatt for att standigt ha fokus pa de formagor och
kunskaper som eleverna ska tilldgna sig. Det standiga formativa bedémningsarbetet ar ett annat
utvecklingsomrade.

| F-3 har vi riktade satsningar pa matematik och svenska. | férskoleklasserna ar en av de medansvariga
pedagogerna sarskilt inriktad pa sprakutveckling. | ak 1-3 finns 40% lararforstarkning utifran 1as- och
skrivutveckling och utifrdn matematik finns 40% lararforstarkning riktat mot F-3. Genom en forstelarartjanst
riktad mot matematikutveckling har matematiken fatt ett extra fokus. Vi ser att de riktade insatserna ger
resultat men att maluppfyllelsen trots detta ej &r 100%. Fortsatt analys av verksamheten och darpa foljande
atgarder kravs vidare.

Forskoleklasserna har ett tatt samarbete dar man utvecklar verksamheten och uppréttar pedagogiska
planeringar. Upprattandet av pedagogiska planeringar har varit ett utvecklingsarbete som an mer vavt
samman forskoleklassen med ar 1-3. Malet ar att ha en gemensam struktur och ett larande med rod trad
som genomsyrar verksamheten.

P& skolan bedrivs utvecklingsarbete av pedagogerna i samspel med rektor. En styrgrupp bestdende av
rektor, specialpedagog, tva forstelarare och en grundskollarare leder det pedagogiska utvecklingsarbetet.
Resultat, nya direktiv, forskning och uttalade, analyserade behov frdn verksamheten ligger till grund for det
pedagogiska utvecklingsarbetet. Alla pedagoger ar delaktiga i det pedagogiska utvecklingsarbetet vilket gor
att det ar val férankrat och far genomslagskraft.

Atgarder for utveckling
Utvecklingsarbete bedrivs standigt och det finns nu tva forsteldrare i organisationen som har extra fokus pa
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pedagogisk utveckling och 6kad maluppfyllelse genom kollegialt larande. En av dem ér inriktad pa

matematik och en pa allmandidaktik.

Ett led i arbetet med larandemiljon &r att vi pa skolan ska auskultera hos varandra. Detta for att lara av
varandra och ta vara pa den kompetens som finns i organisationen. En annan insats nar det géller

larandemiljon ar att vi kopplar in en extern forelasare/handledare for att f& nya infallsvinklar p& arbetet.

Arbetet med att gemensamt utveckla verksamheten och de pedagogiska planeringarna i férskoleklassen

fortsatter. Detta &r ett samarbete mellan forskoleklasserna samt mellan férskoleklasserna och grundskolan.

Vi ska péa skolan delge och utveckla resonemang som kommit upp pa de kollegiala larandetraffarna som

under lasaret sker dver staden. Detta &r ett satt att utveckla arbetsformer och arbetssatt inom laroplanens

olika amnen.

Ett standigt arbete pagar med att utveckla var bedomarkompetens. Det handlar bl a om den dagliga
formativa bedémningen. Ett arbete pagar i No med att satta oss in i Skolverkets bedomningsmaterial "Dino".

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal €]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 62 3 Kemi

Engelska 62 0 Musik 62 0

Matematik 62 2 NO 62 0

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slsjd 62 0

Geografi SO 62 0

Historia Teknik 62 0

EngsSr%Zntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa 62 0 Modersmal

Are

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Svenska 2 Musik

Engelska NO

Matematik Religionskunskap

Biologi Samhallskunskap

Bild Slejd

Franska 2 SO

Fysik Spanska 2
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Antal ej Antal ]

Amne Antal elever | uppnétt Amne Antal elever | uppnétt
malen malen

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrsgr%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat: Varje elev mots utifran sin kunskapsniva, detta utifran kartlaggningar. De elever som &r i behov av
riktade insatser far det i form av extra anpassningar och sarskilt stod. Ser vi till resultatet pa de Nationella
proven har vi en maluppfyllelse p& 88,7% i svenska och i matematik &r siffran 92,5%

Analys: | verksamheten har vi hoga krav och positiva forvantningar pa elevernas kunskapsutveckling. Vi ser
att vi utifrdn maluppfyllelse och Nationella prov har ett gott resultat. Malet &r fortsatt 100% maluppfyllelse.
Gemensam analys i pedagoggruppen, utifran resultat av Nationella prov och andra bedémningar, har gjort
att vi fatt tydligt fokus pa de omraden som behover starkas.

| rliga pedagogiska bokslut analyserar pedagogen den egna insatsen med fokus pa fortsatt utveckling och
maluppfyllelse. Detta féljs upp pa pedagogiska konferenser, studiedagar och i utvecklingssamtal med rektor.
Fortsatt finns behov av att utveckla arbetsformer och arbetssétt for att &n béttre kunna mdote varje elevs
behov.

Atgéarder: Vi anvander var matematikutvecklare och vara sprakpedagoger for arbete med elever samt till
handledning av pedagoger. Vara tva forstelarare arbetar med skolutveckling, inriktat pa
allmandidaktik/matematik, med fokus pa 6kad maluppfyllelse.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

£\

Resultat :Vi ser att det finns grupper dar viss oro i larandemiljo rader. Vi har ett antal elever som &r i behov
av individuella insatser utifran detta. Aven insatser pa gruppniva behovs.

Pa rasterna finns pedagoger som leder och styr aktiviteter. detta har framjat den sociala miljon samt haft en
lugnande inverkan péa elevernas utevistelse.

Analys: UtifrAn den oro som finns i ndgra grupper och naturligtvis utifran fokus pa

larande, arbetar vi i en organisation dar olika yrkesgrupper samarbetar. Personalgruppen organiserar sig
efter de behov som finns. Vi arbetar flexibelt utifran de insatser som behdvs pa individ- och gruppniva. Vi for
en standig diskussion inom organisationen om hur vi ska arbeta med inkludering for att alla elever ska ha en
bra larandemiljo. Detta arbete maste fortsatta.

Atgéarder : Vi fortsatter vart arbete med utveckling av arbetssétt och arbetsformer med utgéngspunkt i
larande och larandemiljo. Vi ser att att vi har ett fortsatt behov av att halla var organisation flexibel for att rikta
resurserna for basta majliga resultat.

Vi kommer att arbeta med en extern forelasare/handledare i ett utvecklingsarbete utifran larandemiljo.
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| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat : Alla klasser har veckobrev som skickas hem till vardnadshavarna samt publiceras pa hemsidan.
Delaktighet sker aven genom féraldraméten, utvecklingssamtal och dagliga samtal vid "hamtning och
lamning”. Rektorerna F-9 traffar varje termin alla vardnadshavare som ar klassombud och for en dialog med
dem.

| klasserna pa F-3 har man klassrad dar eleverna kan framféra sina asikter. P& respektive spar finns sedan
ett sparrrad dar klassernas synpunkter sammanstalls.

Analys : Det finns som beskrivits forum for interaktion mellan hem och skola. Informationsflédet fungerar val
och vardnadshavarna blir informerade om elevernas kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i
laroplanen genom IUP, skriftiga omdémen och samtal. Utvecklingssamtalet bygger pa en dialog mellan tre
parter dar maluppfyllelse och kunskapsutveckling star i fokus. Undervisningens upplégg férmedlas via
pedagogiska planeringar. Synpunkter fran elever och vardnadshavare tas tillvara.

Atgarder: For att skapa ytterligare meningsfullhet och lust i larandet bor elevernas synpunkter pa
undervisningens utformning i hdgre grad tas tillvara. Elevernas inflytande bor 6ka och dessutom utékas med
stigande alder. Genom att rikta diskussioner under klassrdden mot undervisningens utformning far vi tag i
elevsynpunkter.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga ndmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Carina Halvorsen

Titel:
Rektor F-3
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