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KVALITETSARBETE

Resultat

Infor l&start 14-15 gjordes en omorganisation av lokaler. Man tvingades tidigare varje ar till en flyttkarusell
dar vissa larare behtvde byta klassrum. Detta arbete var mycket tidskréavande och stal viktig k-tid.
Forskoleklass/fritids koncentrerades till en byggnad och skolverksamheten till en annan. Detta har slagit val
ut - skapat lugn och ro - ger k-dagarna réatt innehall samt 6ppnar for samverkan mellan alla tre
fritidsavdelningarna. Fritids har utarbetat verksamhetsplan dar man formulerar sig kring vardegrund,
forhaliningssatt, kunskapssyn samt redovisar mal for verksamheten.

Fritidspersonalen tar ett stort ansvar vid raster, efterstravar att erbjuda en fungerande rastverksamhet,
veckans utelek (&r 3 i samverkan m personal fr fritids ansvarar), lekredskap som berikar, aktiva vuxna i
reflexvast skapar trygghet. Fritids personal bearbetar och reder ut uppkomna konflikter. Fritidspersonalen
bidrar i forekommande fall till att féra "ldpande anteckningar” kring vissa elever for att samla information kring
oroande handelser. Denna information hjalper till att tydliggéra vissa beteenden, sammanhang, vilka elever
som &r inblandade etc.

Personalen pa fritids bidrar till elevernas kunskapsutveckling genom att utgtra extra resurs under skoldagen.
D& mojliggors individuella losningar, bidrar till mindre undervisningsgrupper i framst ar tre.

Fyra k-dagar/la genomférs med all personal (larare/fritidspersonal).

Analys

Elevgrupperna ar stora och bemanningen ar pa ett minimum. Man har en stor grupp (aldrefritids) ar 2-5 som
kraver strikt planering och tydliga rutiner. Utifran givna forutsattningar har fritidspersonalen méjligheter att
stotta i skolverksamheten. | relationen till vardnadshavare har fritids en viktig roll som tillitsfulla
informationsbarare genom att majoriteten av vara elever gar pa fritids. Detta majliggors genom daglig
kontakt med de flesta vardnadshavarna.

Gemensamma k-dagar under lasaret ar en nodvandighet for att gemensamt kunna reflektera kring
resursfordelning, samarbete, planering etc. Fortsatt behov av att utveckla formagan till dokumentation och
utvardering.

| fritidshuset ar en forskoleavdelning lokaliserad. For att bereda Sjuntorpsbarn plats i férskola pa orten
behdver denna avdelning mer lokaler. Detta har inneburit att den fritidsavdelning som grénsar till férskolan
har fatt lamna ifran sig lokaler. Detta har medfért en minskning av yta samt att man har fatt omdisponera
rum.

Atgarder for utveckling

Fortsatta utveckla hela skolans personal genom att skapa tydlighet och tider fér méten mellan
yrkeskategorier, utveckla innehallet i de gemensamma K-dagarna. Kompetenshajning kring dokumention
och utvéardering.

Uppmuntra personal till engagemang som ar "good enough" - kan vara svart nar man har hdga ambitioner -
dock ibland nodvandigt att dra ner pa dessa nar férutsattningarna andras av olika anledningar.

Skapa gott samarbete med forskolegrannen kring bade inom- och utomhusmiljén.
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REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat

Fokus pa det sociala samspelet. Man planerar aktiviteter och verksamheter sa att varje elev gynnas i sin
utveckling. Fritidspersonalen utgor resurs i den dagliga skolverksamheten vilket bidrar till mindre grupper och
individuella I6sningar.

Analys

De inskrivna eleverna har ett aldersspann mellan 6 och 11 ar vilket staller stora krav pa planering coh
struktur. Man har utifran sina forutsattningar en mycket val fungerande verksamhet som ar strukturerad och
genomtankt. Dock &r organisationen sarbar vid t.ex. frAnvaro av personal - svarighet att fa vikarie -
konsekvenser som sliter i langden. Behov av kompetensutveckling kring dokumentation och utvardering
kring elevers kunskapsutveckling och hur fritids kan spela en roll.

Atgéarder
Fortsatt fokus p& organisation och struktur - flexibla med de resurser som finns. Kompetensutveckling kring
dokumentation coh utvéardering.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat

Andamalsenliga fritidslokaler for de tre avdelningarn som nu &ar belagna i samma byggnad efter
omorganisation. Detta 6ppnar upp for utokat samarbete mellan avdelningarna och eleverna far enklare att
réra sig emellan. Larandemiljon ar varierad, forutsattningar skapas for olika aktiviteter. Utemiljon ar val
tilltagen, narhet till skog utnyttjas flitigt.

Analys
Mer tid behévs for gemensamma diskussioner kring larandemiljon - utnyttjas lokalerna pa basta satt?

Atgéarder
Fortsatta fokusera pa organisation och struktur - finna flexibla |6sningar utifran givna forutsattningar

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande dver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat

Vid inskolningssamtalet ges mojlighet for vardnadshavare att framféra asikter och forslag. Man lagger stor
vikt vid den dagliga kontakten med vardnadshavare och valkomnar till att bestka verksamheten. Information
till hemmet ges genom anslagstavla och lappar. Eleverna far hela tiden komma med 6nskemal om
aktiviteter. Man samlar elever och personal till samradsmote d& varje elev ges tillfalle att uttrycka énskemal
och tankar, planerar och samtalar kring kommande aktiviteter. Foraldrardd under rektors ledning.

Analys
Svarigheter med foraldrakontakten i de hogre aldrarna da merparten kommer och gar sjalva till fritids.

Atgéarder
Fortsatta utveckla samverkansformerna - skapa intresse for verksamheten.
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EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Man arbetar dagligen kring att utveckla demokratiskt forhallningssatt och vardegrundsfragor - alla ska
komma till tals, vara aktiva, lagga forslag, résta, vara en god och respektfull lyssnare. Elevinflytande efter
alder och mognad i det dagliga arbetet, stor frinetsgrad i val av aktiviteter.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Utveckla uppfoljiningsmetoder for det egna kvalitetsarbetet. Arshjul har skapats for att f& strktur pa alla
rutinméassiga arbetsmoment och moten under lasaret, kalendarium, arshjul for FAS-arbetet. Standig
utvardering kring EHT s insatser i syfte att optimera ett aktivt stod till personalen.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Omradet har ett strukturerat arbete kring kompetensutveckling, halsoarbete, facklig samverkan, arbetsmiljo
och FAS. Vi har utarbetat en heltackande plan fér systematiskt arbetsmiljoarbete enl mall - medansvar och
delaktighet utifran ett engagerat ledarperspektiv.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dér vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Fritids anvander inte engangsmaterial, man sopsorterar, atervinner, varnar om narmiljon och paminner
eleverna om att inte slosa pa material. Ett aktivt miliparbete sker inom ramen for den ordinarie
undervisningen dar miljofragor ingar i fler av de temaarbeten som genomfoérs, miljé i olika delar av varlden,
globala miljdaspekter, miljo ur ett lokalt perspektiv. D& flera &mnen ingar vid t.ex. temaarbete 6kar
mojligheten for eleverna att f& en insikt om hur miljéfragor samverkar med andra delar av manskliga
aktiviteter.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ett redskap for trygghetsarbete ar arbetet med Likabehandlingsplanen. Tyngdpunkten i det arbetet ligger pa
framjande och férebyggande atgarder som skolan kan gora for att starka tryggheten. Trygghetsvandringar
och elevenkater genomfors. Efter analys gors arligen omarbetning av innehallet i Likabehandlingsplanen.

Ansvarig

Chef:
Gunnel Wretlind

Titel:
Rektor
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