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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa Lyrfagelskolan &k 4-9 bedriver vi ett systematiskt kvalitetsarbete utifran ett arshjul dar vi har tydliga
avstamnings och utvarderingstillfallen av vara resultat och de processer vi arbetat med under &ret. Vi har ett
samarbete med foraldra- samt elevrad vars asikter tillsammans med véara utvarderingar ar viktiga for att
standigt utveckla detta arbete.

Under hosten har vara riktlinjer och dokument fér atgardsprogram omarbetats och implementerats. Planen
mot krankande behandling har ocksa utvarderats och reviderats. Vi har aven utvecklat var handlingsplan for
elevens ratt till utbildning i syfte att f& en battre 6versikt 6ver elevernas franvaro. Under foregdende lasar
prioriterade vi &ven arbetet med elevernas arbetsmiljé och trivsel,

Medel for socialstruktur har riktats till elever i behov av sarskilt stdd, bl.a. i form av utdkning av digitala
verktyg, elevassistentinsatser, laxhjélp i vissa arskurser, handledning och coachingsamtal for elever i ak 4-6.
Samtliga undervisande matematiklarare har under hosten deltagit i projektet Matematiklyftet i syfte att
utveckla sina didaktiska fardigheter i matematik.

Analys

Vi ser idag att de riktade atgarderna som skolan gor innebér att manga elever ges forutsattningar for att
kunna forbéttra sina resultat, men det innebar anda inte att alla elever nar skolans kunskapskrav.

Sambeddmning av nationella prov samt kompetensutvecklingsinsatser i matematik har tagit mycket tid i
ansprék och paverkat 6vrigt utvecklingsarbete. "Matematiklyftet" har dock hittills uppfattats som mycket
givande och kommer pa sikt vara utvecklande for matematikundervisningen.

Andelen behoriga larare ar mycket god pa skolan vilket varit positivt for elevernas kunskapsutveckling.

Vi ser att arbetet med var plan mot krankande behandling har bidragit till en 6kad kvalitet i arbetet med
dessa fragor men att det fortsatta arbetet med att implementera planen maste fortga. Vart arbete utifran var
handlingsplan for elevens ratt till utbildning har bidragit till en battre versikt 6ver vara elevers franvaro samt
ett battre samarbete med vardnadshavarna kring detta.

Den fysiska arbetsmiljon utifrén ett lokalperspektiv har forbattrats utifrin en omfattande renovering av
skolans lokaler, vilket erbjuder eleverna en god arbetsmiljo.

Atgarder for utveckling

Skolans resultat, div. utvarderingar och synpunkter fran vart foraldrarad tillsammans med en stor trivselenkét
fran eleverna, utgor ett viktigt underlag for vart fortsatta arbete. Utvecklingsarbetet med vara pedagogiska
planeringar i syfte att konkretisera formagor och kunskapskrav genom bedémningsaspekter och matriser ar
nagot vi kommer att arbeta vidare med under aret.

Utokningen av digitala verktyg till vara elever och fortbildning av pedagogernas digitala kompetens kommer
bidra till 6kad pedagogisk mangfald. Fortsatt fortbildning for matematiklarare genom projektet
Matematiklyftet. Sambeddmning och samrattning av nationella prov kommer ocksa att prioriteras.

Elevsamverkans aktiviteter i ak 4-6 i samband med raster ar ett kommande utvecklingsomrade for att minska
krankningar och bidra till trivsel. Implementeringen av vart arbete mot krankande behandling kommer vi
arbeta vidare med. Vi vill aven utveckla dialogen och samarbetet med vardnadshavare och elever genom att
utveckla innehallet och informationen i veckobrev & pa hemsidan.

Vi kommer arbeta vidare med var plan mot krankande behandling och var handlingsplan for elevens rétt till
utbildning.
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Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Engelska Musik

Matematik NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slgjd

Geografi SO

Historia Teknik

Egrr:qst?r?:antkunskap Moderna sprak

Idrott och Héalsa Modersmal

Are

) Antal ej i Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 48 0 Kemi

Svenska 2 4 1 Musik 52

Engelska 52 1 NO 52 0

Matematik 52 2 Religionskunskap

Biologi Sambhallskunskap

Bild 52 0 Slojd 52 1

Franska 2 SO 52 0

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrr;l?r%r;ntkunskap 36 0 Moderna sprak

Idrott och Halsa 52 0 Modersmal 7 1

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

4%

Resultat

VT 2013 var det genomshnittliga meritvardet i 4k 9 ca 210. Genusskillnaden var fortsatt stor, ca 230 for tjejer
och 195 for pojkar. Prognosen for &k 9 VT 2014 ger en likvardig siffra, ca 208 VT 2013. Behdrigheten till
gymnasiet och andel elever som natt malen i alla amnen var ca. 87%.
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Analys

Skillnaderna ar stora mellan lasar och elevgrupper, och det finns en samstammighet mellan skillnader i
resultat och socioekonomiska bakgrundsfaktorer. Samstammighet mellan betyg och resultat pa nationella
prov ar hdg. Andel larare med full behdrighet ar hog och undervisningen haller generellt god kvalitet.

Atgarder

Kompensatoriska atgarder och riktade insatser utifran atgardsprogram ska fortlopande féljas upp och
utvarderas. Fortsatt utvecklingsarbete ang pedagogisk planering/bedémning och &mnesférdjupning.
Gemensam réttning och bedémning kring nationella prov. Fortsatt 6kning av tillgangligheten av digitala
hjalpmedel och IKT fortbildning av pedagoger. Okning av didaktiska fardigheter genom Matematiklyftet samt
kollegiala samtal i dvrigt. Utveckla och framja for former av inkluderande arbetssatt.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

£ A

Resultat

Var trivselenkéat pekar pa att de flesta elever upplever att de har en god larandemiljo i ak 4-9. | ak 4-6 ar
resultatet mer positivt &n ak 7-9. | ak 7-9 finns det elevskyddsombud. Pa utvecklingssamtal diskuteras fragor
pa individniva, pa foraldramoten fragor pa gruppniva och varje termin traffar klassombuden F-9
skolledningen for att diskutera fragor pa organisationsniva. Pa skolans hemsida finns veckobrev med
information till hemmen.

Analys

| &k 7-9 ar det en relativt god fysisk arbetsmiljo. Det nya uppehallsdelen och café utrymmet férefaller ha och
haft stor betydelse Det ar lugnt i korridorerna och lararna uppger att det oftast rader arbetsro pa lektionerna.
| &k 4-6 behover saval rast- som larandemiljon delvis ytterligare forbattras. Tjanstefordelningen, som bygger
pa amnesbehdrighet, innebar att eleverna i 8k4-6 i hdg utstrackning har fa olika larare vilket medfor en 6kad
trygghet for de yngre eleverna.

Atgéarder

Fortsatt utveckling av elevsamverkansprojektet i samarbete med elevradet och uppféljning av elevernas
uppfattning av sin arbetsmiljo med hjalp av var arliga trivselenkat. Arbeta vidare med elevsamverkan mellan
larare och elever utanfor lektionssalarna.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

f A

Resultat

Foregdende lasar var elevinflytande en prioriterad frdga med riktade insatser. Elevraden i &k 4-6 och 7-9 har
detta lasar traffats regelbundet tillsammans med rektor och diskuterat olika fragor. Samtliga eleverna i &k 4-9
har svarat pa en enkat som varit utgangspunkt for fortsatta diskussioner kring hur vi skall utveckla
verksamheten. | ak 7-9 finns det elevskyddsombud. P& utvecklingssamtal diskuteras fragor pa individniva,
pa foraldramoten fragor pa gruppniva och varje termin traffar klassombuden F-9 skolledningen for att
diskutera frdgor pa organisationsniva. Pa skolans hemsida finns veckobrev med information till hemmen.

Analys

Elevradet har varit med i utformandet av trivselregler samt fragor till var stora trivselenkat. Detta och att lata
eleverna sjélva vara med och tycka till i forbattrandet av gemensamma elevutrymmen har varit positivt och
utvecklande for elevradetsarbete. Vi ser dock fortsatta utvecklingsbehov kring koppling elevrad-klassrad sa
att elevradets arbete far genomslag ute i klasserna. Info i veckobrev behover utvecklas.

Atgéarder
Vi kommer fortsatt arbeta for att utveckla vart elevrad och elevinflytande samt arbetet med vart foraldrarad.
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EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Goda relationer starks genom arbetet med var likabehandlingsplan.

God dialog med medborgarna genom vart foraldrardd och foraldramoéte, i vissa arskurser sker detta
manadsvis.

Aktivt elevrad for att eleverna skall ta del av och delta i de demokratiska processer som praglar skolans
arbete.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Dialog och delaktighet genom var kommunikationsgrupp med foraldrarepresentanter pa organisationsniva,
foraldraméte pa gruppniva samt utvecklingssamtal pa individniva.

Systematiskt kvalitetsarbete med ett arshjul med tydligt definierade uppgifter och avstamningsperioder dar
mal foljs upp och utvarderas. Bland annat omfattas skyddsronder, FAS arbete, elevvardsarbete etc.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens méal uppnas.

Uppdrag: Att identifiera och minska sjukfranvaron i Trollhattans stad

Atgéarder

Under 2013 har Ostra skolomréadet fatt stéd handledning av Halsan i arbetsmiljdarbetet med att identifiera
och analysera var sjukfranvaro. Vi har sedan analyserat denna statistik pa enhetsniva.

Under aret har vi aven arbetat mot att minska vara sjuktal genom att revidera riktlinjerna for vart
systematiska arbetsmiljparbete och upprétta en ny handlingsplan med FAS avtalets anda i fokus. Aven
samverkan och dialog sker med FAS avtalets anda i fokus. Idag forekommer ett gott samarbete med de
fackliga organisationerna.

Under aret har vi arbetat med att ta fram dokument gallande var arbetsmiljépolicy samt rutiner for vart
systematiska arbetsmiljdarbete.

Analys

Vi ser ett varde i att arbeta med Adato och anvanda dess statistik som ett verktyg i vart fortsatta arbete. Vi
ser ocksa vikten av att arbeta vidare med utvarderingar av vara medarbetares upplevelse av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon och saledes gora personalen delaktiga i det fortsatta arbetet.

Vara rutiner kring det systematiska arbetsmiljdarbetet mojliggor att vi kan skapa en god fysisk arbetsmiljo for
personalen men vi ser ocksa vikten av att utvardera upplevelsen av den psykosociala arbetsmiljon och géra
personalen delaktiga i arbetet kring detta.

Vi ser att vara andamalsenliga och nyrenoverade lokaler har bidragit till en positiv upplevelse av sin
arbetsmiljo for var personal.

Planerade atgéarder

Under aret kommer vi tillsammans med de fackliga organisationerna, inom ramen for FAS, utveckla metoder
for att kartlagga medarbetarnas upplevelse av den psykosociala arbetsmiljon och saledes utveckla vara
rutiner kring det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Lyrfagelskolan 4-9, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Grundskolan/Grundsarskolan 6(7)



Arbetsmiljo kommer vara en stdende punkt i samband med vara arbetslagsledarmoten, LSG och APT

Vi arbetar aven med att anordna majligheter till friskvardsaktiviteter i anslutning till arbetsdagen.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Miljofragor ingar i flera av laroplanens kursplaner och ar en naturlig del av undervisningen.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld halsa for alla i Trollhattan.
Hélsa och halsobeframjande aktivitet &r ett forekommande inslag i flera av laroplanerna i manga skolamnen.

Vi har en krisplan som utvarderas varje ar

Ett elevsamverkansschema dar larare samverkar med elever i samband med raster for att 6ka tryggheten for
vara elever.

Skyddsrond genomfors arligen for att inventera eventuella risker i den fysiska arbetsmiljon tillsammans med
elev- och personalskyddsombud.

Vi har under aret haft ett nara samarbete med Faltenheten.

Ansvarig
Chef:

Titel:
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